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LA PLATA, 5 de Mayo de 2013.

VISTO la necesidad de cobertura de cargos jerarquicos

transitorios de Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico de los CIIES y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial de Educacion N° 13.688 define a los
Centros de Capacitacidn, Informacién e Investigacion Educativa (CIIE) como
organismos técnicos descentralizados destinados al desarrollo de ofertas de
formacién continua para los docentes del Sistema Educativo Provincial,

Que en cada distrito se constituye un CIIE, articulando la
administracién de la biblioteca pedagégica distrital, el relevamiento de documentos y
la sistematizacién de experiencias educativas e investigacion con las dependencias
de la Administracién Central con responsabilidades especificas al respecto;

Que por Resolucion N° 6028/05 se autoriza la Planta Organica
Funcional de los Centros de Capacitacion e Informacién Educativa;
Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por
mas de 30 dias, de los cargos de Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico de
los CIIES, correspondiente al item | inciso c) del Escalafén Docente, segin lo
pautado en el capitulo XIV de los Ascensos, Articulo 75° inciso 7.4. del Estatuto del

Docente;
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Que es necesario realizar la cobertura de los cargos de Jefe de
Medios de Apoyo Técnico Pedagadgico a los efectos de garantizar el mantenimiento y
demandas de uso de los medios tecnoloégicos de los CIIES;

Que en relaciéon a los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/06/09, establece la unificacion de los incisos a), b) y ¢) del articulo 11
del Estatuto del Docente y su reglamentacién y determina la participacién de los
docentes comprendidos en los mencionados incisos en igualdad de condiciones en
las convocatorias;

Que por el Acuerdo citado ;‘)recedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente
habilitante;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion
ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente y los Acuerdos Paritarios
pertinentes y demas normativa aplicable;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10.579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios establecen las pautas para la
-jf coberjtpra de cargos jerarquicos transitorios;

Por ello,

LA DIRECCION DE FORMACION CONTINUA
DISPONE
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ARTICULO 1°. Convocar a Docentes Titulares los incisos a) b) y c) del Articulo 12° del
Estatuto del Docente, para la cobertura transitoria con caracter provisional y/o suplente, de
cargos de Jefes de Medios Técnicos Pedagdgicos correspondiente a los CIIES, segun lo

establecido en el Articulo 75° inciso 7.4.

ARTICULO 2°. Considerar como antecedente de valoracion el puntaje docente al 31

de diciembre del afio anterior a la convocatoria.

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 1. Consideraciones Generales — Pautas para la

Cobertura del Cargo de Jefe de Medios Técnico Pedagogico.

ARTICULO 4°. Determinar que a los fines de la inscripcién de los aspirantes, se
utilizara la Planilla de Inscripcién, Anexo 2, que forma parte de la presente

disposicion.
ARTICULO 5°. Aprobar el Acta de Ofrecimiento y el Formulario de Propuesta de
Asignacion de Funciones Jerarquicas que obran respectivamente en los Anexos 3 y

4, los cuales pasan a formar parte integrante de la presente disposicion.

S ARTICULO 6°. Aprobar la Planilla Resumen de Orden de Mérito de los aspirantes

como Anexos 5, que forma parte de la presente disposicion.

ARTICULO 7°. Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo



de la Direccibn de Formacién Continua, de acuerdo a las previsiones de la
Disposicién N° 22/06 de la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la Direcciones de
Proyectos Especiales, Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a la Direccion
de Inspeccién General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de
Educacion de Gestion Estatal, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y, por
su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las

correspondientes acciones de publicacién y notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 29/2013

Lic. MARIA ALEJANDRA PAZ

DIRECTORA
~imesciAl EQRMACION CONTINUA
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ANEXO 1

CONSIDERACIONES GENERALES

Asignacién de funciones jerarquicas transitorias del cargo de Jefe de
Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico.

La asignacion de funciones jerarquicas transitorias es un procedimiento
mediante el cual se realiza la designacion del personal para la conformacién de los equipos
de trabajo, ante la vacancia o ausencia de quien detenta el cargo, por un periodo mayor a
los 30 dias.

Las expectativas y participacién de los aspirantes requieren de un marco
reglamentario Gnico que otorgue validez a los procesos de seleccion y ofrezca garantias de
derechos a los aspirantes.

La cobertura de cargos jerarquicos transitorios consta de diferentes momentos,
existiendo al interior de cada uno de ellos otras acciones a cumplimentar en tiempo y forma

dando lugar a |la prosecucion del proceso estatutario.

1- DE LA CONVOCATORIA

La Direcciéon de Formacion Contintia solicitara a la Secretaria de Asuntos Docentes
la cobertura del cargo de Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagégico, indicando la
situacion de revista.

La Secretaria de Asuntos Docentes sera la responsable de realizar la convocatoria,
através de las Direcciones de los Servicios Educativos, de todos los Niveles y Modalidades
del distrito.

En la convocatoria debera constar el cargo a cubrir, situacion de revista, la

< conformacién de Comisién Evaluadora y el cronograma de acciones.
o N y g
& & 1
Se & Acorde lo indicado por el Art. 9° Inc.b del Estatuto de Docente y sus
ool
YO0
Q‘*}‘ﬁ reglamentaciones, se notificara a las entidades gremiales de la convocatoria y cobertura del
Foie cargo
e =
L e 3
Vo i ! E7eyar - . s :
e La publicidad de la convocatoria se realizara durante diez (10) dias habiles, debiendo

el responsable del Servicio Educativo realizar la notificacion fehaciente de todo el personal
titular en condiciones de participar de la convocatoria.
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2- DE LA PARTICIPACION
Podran participar de la convocatoria:
e El personal docente titular de los incisos a), b) ¥ c) de todas las
Direcciones de Nivel y de Modalidad de Gestion Publica Estatal.
e Acreditar una antigiiedad docente de gestion publica minima en la
Provincia. de Buenos Aires., de tres (3) afios, al 31 de diciembre
del afio anterior a la convocatoria.

« Encontrarse en situacion de revista activa

3- DE LA INSCRIPCION

La inscripcion se realizara en la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito
donde se efectla la convocatoria.

El periodo de inscripcion se extendera durante tres (3) dias habiles.

La planilla de inscripcion revista caracter de Declaracién Jurada, utilizando
para ello el Anexo 2, obrante en la presente Disposicion.

Ademas, se notificara en forma fehaciente al aspirante, de la totalidad del
contenido de la convocatoria y de la Disposicién N° 04 /13 — Misiones y Funciones del
Jefe de Medios Técnico Pedagégico de los ClIEs.

La Secretaria de Asuntos Docentes confeccionara dos néminas de inscriptos:
A) aspirantes que poseen las condiciones para participar y B) aspirantes que no retnen
las condiciones: en atencién de los requisitos sefialados en la convocatoria, que seran

entregados a la Comisién Evaluadora, junto con las planillas de inscripcion.

4- DE LA COMISION EVALUADORA
La Direccién de Formacién Continua solicitara al Jefe Regional/ Distrital la
designacion de un inspector a los efectos de integrar la Comisién Evaluadora.
La cual estara integrada por:
¢ Inspector de Ensefianza

e Secretaria de Asuntos Docentes del distrito
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« Director del CIIE del distrito.

Una vez constituida, la Comisién Evaluadora asume la responsabilidad de la
ejecucion técnica y administrativa de lo establecido en la convocatoria, a través de un
accionar ético con fundamento y rigor reglamentario.

Son funciones de la Comisién Evaluadora:
- Cotejar los datos consignados por el aspirante en su plantilla inscripcion y la
fotocopia del PAD correspondiente a cada cargo, médulos/horas-catedras.
- Verificar la antigliedad docente sefialada en el formulario de inscripcion.
- Observar si existen inscriptos con puntaje recurrido, docentes con cambio de
funciones y docentes con presumario o sumario.
- Corroborar el Puntaje Docente, de observar situaciones que ameriten

consulta, lo realizara a través de la Direccién de la Direccion de Concursos y

Pruebas de Seleccién al Departamento de Puntaje Docente.

- Confeccionar un Listado de aspirantes por estricto orden de mérito.

- Notificar a los docentes del Listado, con el objeto que lo aspirantes conozcan
el orden de mérito y puedan presentar reclamos si correspondiere.

- Recepcionar y responder en primera instancia a los recursos presentados.

5- DEL PUNTAJE DOCENTE

Para las asignaciones de funciones jerarquicas transitorias de los cargos de
Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagégico se considerara lo pautado en el Art. 75°
Inc. 7.4: Para los cargos del item | inciso ¢) - La funcion se asignara por puntaje.

A los efectos de la seleccién, el puntaje docente debera ser recalculado
conforme lo establece el Articulo 50 ° del Estatuto del Docente y decretos
reglamentarios, que establece:

A.4.... “y los cargos de los Centros de Investigacion Educativa, se considerara en orden
a determinar el puntaje docente: a) El mayor valor asignado al titulo habilitante,
considerando la totalidad de los nomencladores del sistema; y b) el desempefio en

cargos jerarquicos en todas las ramas de la educacion de gestién pablica.”



B2.... “y cargos de los Centros de Investigacion Educativa, se considerara en orden a
determinar el puntaje docente, la antigiiedad total en la educacion de gestién publica de
la Provincia de Buenos Aires.

No sera necesaria la reconversion de puntaje a la escala de 7 a 10. Por lo
tanto, sera considerado como tal el puntaje docente, que resultara del recélculo por el
Departamento de Puntaje Docente.

Si los aspirantes revistaran en el mismo nivel / modalidad y no registraran en
desempefio otros, no sera procedente efectuar el recélculo del puntaje. Puesto que el
puntaje que registra resulta comparable.

DE LA PROPUESTA DE ASIGNACION

La propuesta de asignacién la efectuara la Secretaria de Asuntos Docentes,
la cual sera remitida a la Direccién de Formacion Continda para su aval.

La asignacién de funciones jerarquicas implicara el relevo de un (1) cargo o
quince (15) horas catedras, de acuerdo a lo establecido en el inciso 4 del Art. 75° del
Estatuto del Docente y su reglamentacion.

DE LOS RECURSOS

“En los casos de disconformidad, los docentes podran interponer recursos de
revocatoria ante la instancia actuante y jerarquico en subsidio ante el Director General
de Cultura y Educacién, quien resolvera en definitiva.

Dicha interposicién no tendra efecto suspensivo y debera efectuarse en la
forma y plazos previstos en el Capitulo XXIV del Estatuto del Docente.” Art.75° inc. 10.



PLANILLA DE INSCRIPCION
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Cobertura cargo Jerarquico Transitorio de Jefe de Medios de Apoyo Técnico

Pedagdgico
1) DATOS DEL CARGO A CUBRIR
REGION DISTRITO | CARGO A CUBRIR | SIT. DE REVISTA

2) DATOS PERSONALES:

Apellidoy Nombie ..o mnnmi it b et e R e s
Documento de Identidad. Tipo: ............... Nl nanuandensnsiers i anialy
Lugar de NaCImIBNIO: kit s sbisim s aianm s tarinas Fecha: Lkl s
DOMIGIHIO:RBAL i s s e s s ik s e T S Tt S A ERVE R SRR Lo eRe
Logalad: .. ..o B 1511 (o HNOO st pusut SR, FELS r il ot

2) FORMACION PROFESIONAL

Titulos / Capacitaciones

Expedido por:

3) SITUACION DE REVISTA

3.1. Cargo por el que se inscribe.

Direccion e Servicio Cargo / Asig. / Carga horaria Puntaje
J istrito
3JD\_)chnte Educativo Esp. Curricular | Cargo / Médulos Docente
=
=
L&)




3.2. Desempeiio en otras Direcciones docentes

Direccién Bistrito Servicio Cargo /. Carga horaria Situacion
Docente Educativo Esp. Curricular | Cargo/Médulos. | de Revista
3.3. Cambio de funciones: Si NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO
3.4. Situaciones disciplinarias:
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancién de postergacion de ascenso: SI NO

3.5. Antigledad en la docencia publica (estatal y privada) como titular, provisional o
suplente al 312201, 3 e cvvcusmmsnsress BNDB: 1 connemes mins ST meses.

Debera adjuntar fotocopia de PAD...correspondiente al cargo / mod / hs. cat. por el

que se inscribe, autenticando por el directivo del Servicio Educativo-

Los datos consignados tienen caracter de declaracién jurada. La comprobacion de

falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE:

Certifico que la firma que antecede es autentica y que el aspirante presenta legajo

BON.:x55 (...)folios.
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Cenrtificaque el /ladocente.............oooi i e
se encuentra inscripto/a como aspirante en la convocatoria para la cobertura del Cargo Jefe
de medios de Apoyo Técnico Pedagdgico provisional / suplente, C.LLE del
distrito.........cocene.. dependiente de la Direccién de Formacion Continua.
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ANEXO 3

Cobertura cargo Jerarquico Transitorio de Jefe de Medios
de Apoyo Técnico Pedagodgico

ACTA DE OFRECIMIENTO

B 1 o = 6 B T B s dias del mes de............... de 20...., se hace
presente, convocada por Secretaria de Asuntos Docentes =l
doeBite. .o cnnnssnini PN cram que se desempefia ComMO............cccciiiviinniiinnns
ESC: N del Distito  de...snniiiinisaie y que integra el
listado............ correspondiente a...cocnnnnann oeupando Bl lugar
del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente del cargo

El St ] 1@ S8 cuannmnmmnnnannassmcs s s manifiesta aceptar / no aceptar el
cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece
en el mismo lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion del cumplimiento de turnos y

restantes obligaciones establecidas en la normativa docente de la Direccion

corrgspondiente. -
& &
S
m\‘ i i5mMo el Sr. / 128 Srameerreiennn. solicita se releve a dicho cargo, de
47 £On ormidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucién 4088/04, los
& c‘gﬂ"édulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se detallan:
5 &

Firma del postulante Firma de la Secretaria Asuntos Docentes
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ANEXO 4

Cobertura cargo Jerarquico Transitorio de Jefe de Medios
de Apoyo Técnico Pedagégico

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

DISTRITO:
CARGO A CUBRIR: ....ooecerenciirinnnsneerseicstensnians CARACTER: Provisional / Suplente
REGION:........ ¥ 19 () s PP SR e T
MOTIVO de la necesidad de COBEMUMa:. ...
CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de
112101 ) PP e e R R SR
Normativa en 1a qUE S8 FURTA.........ooiiri i
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO ...
Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de
Educacion informa que corresponde la asignacién de funciones al docente cuyos datos se

consignan, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ......cccoiiiiiiiiiiinnimeiniisnces N° DE DOCUMENTO: . ...cvveaiae
CARGO/ MOD./ HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR: ..o
ESTABLECIMIENTO: .....ccovimiienmnrricinnes DISTRITO, v avivismasisssbissasiasvmmmsssssassshrsasiases

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: .....cooiiiiiiiniiimis st
FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas..............ooviinn.

&3" gl docente quedara relevado de las funciones de..............o titular, que

&s‘gqg < desempena actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
\%&Quo conforme Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

o Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la

Disposicion respectiva.

Lugar y Fecha Director Formacién Continua
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