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VISTO el expediente N° 5801-0247247/15, referido al establecimiento
de un criterio a seguir con relacitn a Ia reserva de funcién jerérquica transitoria en beneficio
e docentes en sa de cencia por matemidad,

ConsDERANDO:

Que han liegado a consideracién del Consejo General dé Cutura y
Educacidn consultas acerca de como proceder en los casos en que, al momento del acto
piblico de asignacion de funciones transitorias tras los procedimientos de seleccion que
rescre s 75:do 1 Loy N 10579 y o rlamertaci,a asiarts 9 sncoira
[

Que ei tema ha sido tratado en sesién de fecha 25 de junio de 2015 y se
ha emitido dictamen favorable al respecto ya que sobre los derechos de la embarazada en
condiciones de licencia por matemidad prescribe el articulo 67 la Ley N° 10879 y su
regamentacen:

Que el fundamento de la norma es la proteccion de la maternidad y la
consiguiente obligatoriedad de la licencia;

‘Que en igual sentido, el articulo 1° de Resolucién N° 2781/95 y, ante el
planteo de situaciones andlogas a la de toma de cargos titulares, dispuso que puede
realizarse la reserva de cargos provisionales y suplentes:

Que 15 nom. o esuaiment: ‘At 1 Deteinar Gue 168
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PR encuentren en estado de embarazo o post-parto dentro del periodo de licencia obligatorie

previsto en el inciso d, del articulo 114 del Decreto 688/33 y que por elio no sea posible

} desempediar en forma efectiva el cargo a que aspiren, podrén solicitar en los actos Pubiicos:
&l cargo u horas catedra que le coresponda segin el orden de mérito’;

‘Que las funciones jerdrquicas transitorias constituyen el desempefio de

. cargos jerdrquicos en cardcter de provisional o suplente y ante la misma situacion de
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Resolución Nº 1622/15
[image: image5.jpg]Ia asignacién de funcién jerdrguica transitora en las condiciones que establece la ctada
resolucién, toda vez que Ia docente, al momento de la asignacién se encuentre atravesando
ol perfodo de la licencia obligatoria por maternidad prevista en el articulo 114, inciso d, del
Decreto 638/93 y sus modificatorios;

Que, por los mismos fundamentos de a citada resolucién, of Consejo
‘General de Cultura y Educacién entiende que la misma comprends a todos los cargos y
‘actos pbiicos para provisionalidades y suplencias incluidos fos jerdrquicos:

Que, no obstante, existe, una interpretacion equivoca que ha generado
distintas stuaciones dando lugar incluso a un amparo judicial en los autos Eleuterio Stella
Maris / Fisco de la provincia de Buenos Aires y ot s/ pretensién anulatoria, en el Juzgado
de 1° Instancia en lo Contencioso-Administrativo N° 1 de La Plata, con resutado favorable a
Ia docents en el sentido expuesto:

Que en ese fallo, enire otros fundamentos de cardcter general, se ha
dicho que si bien el articulo 75 da a-Ley N° 10576 o contempla expresaments ia
‘sceptacion del cargo con prérroga de toma de posesion para ‘el caso de funciones
ierérauicas ansitorias tampoca la prohibe de modo expreso;

Que éste derecho si se encuentra previsto para el personal que se
‘desempefie en cargos provisionales o suplentes y para los consejeros escolares

Que también se expresa en el Gtado falo que @ la luz de Ia pauta
hermenéuica que impone el aticuio 39, inciso 3, de la CPBA! que consagra -entre otros: los
principios de justica social, progresividad e interpretacion a favor del trabajador, los cuales
‘constituyen el marco rector de cuslquier decisién qus se adopte e materia laboral, rente &
afalta de previsiones legales especificas, comesponde realizar una interpretacion racional y
sistemtica del conjunto de normas que ntegran o régimen juridico docente  apicar por
‘anslogia las soluciones que dicho ordenamiento ofrece para los supuestos en que no resulte
factiie fa toma de posesion efectiva del cargo concursado:

Que, asimismo, el Juez fefuerza Ia interpretacion diciendo que" “lo
dipussto en los articulos 16 y 75 inciso 18 y 23 de I Constitucion Nacional y 36 Inciso 4 de
la Consttucion de Ia provincia de Buenos Afres. Este (iimo consagra expresaments el
derecho ds la mujer & o ser. discriminada en razén de su sexo, a la iguaidad de
‘oportunidades y a a proteccion especial durante los estados de embarazo y lactancia”
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Corresponds al expedients N° 5801-0247247/15

Que, se afirmd también que ‘el estado de embarazo o puede constituir
un cbstéculo para que la mujer acceda a un empleo -en especial a uno pblico-, toda vez
aue elo configuraria un trato discriinatoro en atencidn a su sexo, por cuao’ dicka
‘stuacion afecta exclusivamente a la mujer, por razones naturales”;

Que en otro caso particular, expediente 5802-3426136/14, la Asesoria
Gensrai de Goblemo en dictamen de fecha 13 de noviembre de 2014, ha afimado, fomando
argumentos del dictamen previo del Consejo General ds Cultra y Educacién obrante en la
ocumentacién, que les loencias por embarazo y materidad gozan do especial proteccién
‘e Ia legisiacion general y en particular en el Estatuto del Docente -articulo 67 de la Ley N°
10579- y las resoluciones dictadas con posterioridad, que admiten tanto la prérroga de fa
toma de posesidn como la reserva de los cargos en caso de las licencias de referencia,
indicando que o solo se trata de resguardar derechos docentes sino garantzar fas mejores
condiciones para el servicio educativo asignando el cargo a quien ha logrado el mayor
puntaje en el procedimiento de seleccion’;

Que, también afima fa Asssoria General qua °s! blen es ciero que
régimen estatutario citado no contempla la situacién descripta para el caso de asignacion de.
funciones jerdrauicas ransitorias, reguiadas por el artculo 75 de la Ley N° 10570 y el
Decreto Reglamentario N° 2435/92, en la redaccion dada por su similar N° 441195, cabe
‘efectuar un andlisis arménico e integral de la normativa vigente a la luz de la totalidad del
orden juridico vigente';

Que la Asesoria sostuvo que en igual sentido, mediante la citada
Resolucion N® 2761795 y, ante ef planiso de situaciones andlogas a la de toma de cargos
uiares, 56 dispuso que puede realzarse lareserva de cargos proviionales y suplentes:

Que en uso de la competenci establecida en el aticulo 103 de la Ley
N° 13688 se ha propuesto la interpretacién de los alcances de la Resolucion N° 2781/95, y
que en usc de la misma competencia se aconsefa el ictado de una nueva resolucidn que
despeje todo tipo de dudas en la aplicacion y asegure igual trato en iguales circunstancias;

‘Que resulta conveniente que en un solo acto resolutivo se traten todas
as situaciones analogas.
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[image: image2.jpg]‘Que ¢l Conssio General de Cultura y Educacion aprobo el despacho de
a Comisién de Asuntos Legales en sesion de fecha 25 de junio de 2015 y aconseja el
dictado del comespondiente acto resolutivo:

Que en uso de las facultades conferidas por el artculo 68, inciso e, de.
12 Ley N° 13688, resulta iable el dictado del pertinente acto resolutvo:

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Determinar que Ia docente aspirante a acceder a cargos ylu horas cétedra o
médos provisionales o suplentes y a funciones jerérquicas transitorias que e encuentren
‘en estado de embarazo o post-parto dentra del perlodo de licencia obiigatoria prevista'en el
inciso d, del ariculo 114° del Decreto N® 688193 y que por ello no sea posible desempefiar
on forma efectiva el cargo al que aspire, podrd solicitar en los actos pUbicos, la designacion
que e comesponda segun el orden de mérito.

ARTICULO 2°. Disponer que una vez soliciada la designacien se consignaré en el acia
cormespondiente que la docente astime el compromiso de fomar posesion con desempeno
diferido al momento en que se cumpia e periodo en razon del cual no le es posible hacerse
cargo.

ARTICULO °. Determinar que la situacion de revista de la docente en las circunstancias
descriptas, seré de provisional o suplente, segn la condicién del Cargo a cubri

ARTICULO 4°. Disponer que efectuada la constancia en Acta a que se refiere el articulo 3%,
se proceder a designar otro docente, of que en condicién de suplente desempefiard
‘cargo @ cubrir hasta tanto se presente la docente & hacer efectivo su desempeno dferido.
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‘Cormesponde al expedients N° 5801-0247247/15.

ARTICULO 5°. Determinar que se dejars constancia en Acta de toma de posesion de fa
circunstancia partcular por aplicacién de la presente resolucion, dsl nombre de la docente
on compromiso de desempefio sfectivo dferido y de la fecha de finalizacion de la icencia
segin la certficacién médica que delente.

ARTICULO 6°. Derogar la Resolucion N* 2781/65.

ARTICULO 7. La presents resolucién serd refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo
General de Culura y Educacin de este orgarismo.

ARTICULO 8. Regisrar esta resolicién que serd desglosada para su archivo en la
Dioccién de Coordinacién Administatve, s aue en su lugar agregard copi autenticads de
1a misma notficar a Consejo General de Cultra y Educacion; comunicar  a Subsecretaria
e Educacion: a a Direcién Provincial de Geston Educativ; a la Direccin Provincal de
Eucacién de Gestién Privads, Drecsién Provinial de Recursos Humanos, Dreccién de.
Asuntos Docantes y  a Direceién Centro de Docurfentacion e Investgacian Educativa.
Cumpido, archivar.
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Resolución N° 1622/15 – Acceso a Cargos Jerárquicos  en uso de Licencia  por Maternidad.
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