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LaPLaTA 18 NOV 2015

VISTO el expediente N° 05802-0547785/15, las Resoluciones N 385107 y N°

Que el articulo 65 de Ia Ley 10579 y su Reglamentacion establece que la
condicién de Interinos de los docentes designados en tal carscter, se mantendra hasta tanto se.
cumplimenten los requisitos de calficacién por desempefio y apttud psicofisica;

Que oportunamente, en el ambito de las paritarias Docentes se celebraron
acuerdos partarios y de co gestion que permitieron resolver la situacién de los docentes
afectados;

Que en este sentido, el cumplimiento regular de la accién estatutaria de
Ingreso a la Docencia preserva el derecho de los docentes a la estabiidad en los cargos de
base respectivos, ampliando las Plantas Orgénico Funcionales de las escuelas con los recursos.
humanos que se incorporan anualmente al sistema educativo bonasrense, garantizando de este
modo el derecho a la estabilidad de los docentes en los cargos de base respectivos;

Que en este orden, la Direccion General de Cutura y Educacién ha
o plazo el acceso de
los docentes al examen psicofisico necesario ante el acceso ala estabiidad estatutaria;

instrumentado un programa de Autogestion, que tiende a resolver a mediz

Que a los fines de faciitar la aplicacién plena de dicho programa, resuita
necesario regularizar la situacién actual de los docentes que fueron designados como tiulares
interinos hasta el cilo lectivo 2015 en sentido amménico y concordante con los crterios
sustentados en los actos resolutivos aludidos, fundamentados en los principios de igualdad y
razonabiidad de la norma;
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[image: image2.png]Que el cumplimiento y acreditacion de Ia caficacién por desempefo de los
docentes en condicion de interino, requiere salvaguardar los derechos y garantias consagrados.
consttucionalmente en materia laboral, en pos de otorgar la estabiidad en los cargos en que.

fueron designados oportunamente; N
—
! deben contar con

Que os docentes alcanzados po Ia apicacién de 3
desempeioy sus correspondientes caificaciones con promedo nd
el marco el artcul 65 de I Ley 10579 y su eglamentacio;

Que en este orden, resulta necesario establecer “aug_1os ‘docentes con
desempefio hasta el 31 de diciembre de 2015 como itulares interinos, que fueron designados.
oportunamente en cargos, horas catedra ylo médulos (horas reloj) que por las respectivas.
Plantas Organico Funcionales correspondia cubrir con estabiidad podrén acceder a su
estabilidad en téminos de fituaridad;

Que I Administracién Publica Provincial esta facuitada invocando razones de
‘oportunidad, mérito y conveniencia, a resolver sobre estas cuestiones que requieran tratamiento
‘especial, ante situaciones facticas no contempladas por la normativa especifica;

Que los docentes que hubieren realizado el examen psicofisico con resirado
negativo, enconirandose sin resolver su situacién actual, quedard en suspenso la aplicacion del
Acuerdo Paritario aludido y el presente acto administrativo,  hasta tanto se oblenga una
efinicion por las vias administrativo-legales pertinentes;

Que por las atribuciones conferidas por el articulo 69, inciso €) de la Ley de.
Educacion de la Provincia de Buenos Aires, resulta viable el dictado de fa presente Resolucion;

Porello;
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°. Determinar que los docentes con desempefio hasta el 31 de diciembre de 2015

cobfo tituares interinos, que fueron designados oportunamente en cargos, horas catedra ylo

mefkios (horas relo), que por las A3aties Plras Onirico inconies comsponda
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Corresponde al expediente N 05802-0547785/15.

con estabilidad, podrén acceder a su fitularidad conforme los fundamentos expuestos en el

T requisito de la calfficacién prescripto en la normativa legal vigente, conforme las pautas y

mecanismos establecidos, a cuyos fines se tendrd en cuenta la titima calificacion obtenida por
su desemperio en cardcter de tiular interino, que tendra como minimo seis (6) puntos en el
marco del articulo 65 de la Ley 10579 y su Reglamentacion.

ARTICULO 3. Indicar que Ia aplicacion de la presente Resolucion para los docentes que
huberen realizado el examen psicofisico con resultado negativo, encontrandose sin resolver su

. stuscion actual, quedars en suspenso hasta tanto se oblenga una definicion por las vias
‘administrativo-legales pertinentes.

378
ARTICULO 4 Determinar que a fodos os efectos estautarios, s docentes comprendidos en
Jos icances de a presente Resolucion, serdn considerados en condicién iular a partr del Gelo

lectivo siguiente a su designacion como ttuar inerino.

ARTICULO &°. Establecer que la implementacién del presente acto adminisirativo quedard
pendiente para aquellos docentes que en su base fular interina se encuentran b3jo
investigacién o sumario sin resolucion, hasta tanto se sustancien efectivamente las actuaciones
disciplinarias respectivas.
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ENTRADA
ARTICULO 6°. Encomendar a las Direcciones competentes realizar las acciones necesarias
para registar en ef Sistema Educatvo el cambio de sitacion de revist de tulr infrino a
ttiar de aquelos docentes que resuten scanzados por f marco estalecdo o efpreserte
actoscmiistat,

ARTICULO 7°. Establecer que la presente Resolucion serd refrendada por las Subsecretarias
de Educacién y Administrativa de este Organismo.

ARTICULO 8. Registrar la presents Resolucion que serd desglosada para su archivo en la
Direccién de Coordinacién Administrativa, a qu en su lugar agregar copia autenticada de la
misma; comunicar a las Subsecretarias de Educacién y Administrativa, a la Direccion General
de Administracién, a las Direcciones de Nivel y Modalidad, de Personal, de Inspeccion General
¥ por su intermedio nolifcar a las Jefaturas Regionales y Distrtales, de Gestén Educaiva y por
su intermedio a las Secretarias de Asuntos Docentes y a quienes comesponda. Cumpido,
archivar.
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Todos los Niveles y Modalidades Oficiales.





Secretaría de Asuntos Docentes de Avellaneda





Directivos / Secretarios / Docentes
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