Buenos Aires
Provincia

La Plata, 7 de Febrero de 2017

VISTO la necesidad de cobertura de cargos jerarquicos transitorios
de Directivos de Servicios Educativos pertenecientes a la Direccion de Educacion
Especial v;

CONSIDERANDO:

Que la organizacion, funcionamiento y gestion de las instituciones
educativas requiere de la plena conformacion del equipo de trabajo institucional;

Que conforme a su naturaleza, segun lo establecido en el
Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccion, la supervision, la
organizacion, la articulacion y la orientacion en la implementacion del Proyecto
Institucional;

Que el ejercicio de cargos de conduccion requiere de una formacion
en gestion publica que logre conferir respuestas acordes a las necesidades educativas y
en este sentido, los directivos son los responsables de conducir los procesos de
implementacién del Disefio Curricular y del Proyecto Institucional,

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas
de 30 dias, de los cargos de Directivos correspondientes a los items X al XIl del
Escalafon Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo
75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones
estatutarias, corresponde proceder al llamado a Pruebas de Seleccibn a docentes
titulares con desempefio en Servicios Educativos de Educacion Especial, a efectos de
conformar néminas, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del
Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario

celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del



Estatuto del Docente y su Reglamentacion y determina la participacion de los docentes
comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones en las
convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente
habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de
la Subsecretaria de Educacion que establece pautas relacionadas con los listados de
docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber
accedido a derechos estatutarios y, la aspiracion de mejora en la posicion en los
mismos;

Que la nébmina, se conformara en observancia con las definiciones
alcanzadas en el ambito de la Co-gestion Educativa de marzo de 2012: “La
conformacion de una Unica némina de aspirantes aprobados segun orden de meérito
estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccién realizadas a
partir de dicho Acuerdo, con periodica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la
incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de
Seleccion subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccion (en el
marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y
finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion
de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede,
que deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de mérito
gue los posiciona en la némina vigente, previo a la inscripcion ante el nuevo llamado;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion ha
tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las regulaciones
contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas

normativa aplicable;
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Que la Direccibn de Educacién Especial determind el marco

normativo y bibliogréfico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la Resolucion N° 824/95, y la
Disposicion N° 65/11, establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del
presente acto administrativo;

Por ello,

EL DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion, a Docentes Titulares de los incisos
a), b) y c) del Articulo 12° del Estatuto del Docente para la cobertura transitoria, con
caracter provisional y/o suplente, de cargos de Directivos correspondientes a Servicios
Educativos de Educacion Especial, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3.
ftem A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para
el cargo, e item B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de antigiiedad

exigidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Establecer la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria

de Educacion en las Pruebas de Seleccion que se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad

docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los



fines de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la
Resolucion N° 824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 1, Cronograma de Acciones que consta de una (1)

foja, que pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 2, Planilla de Inscripcion de los aspirantes, que consta
de dos (2) fojas y forma parte integrante del presente cuerpo.

ARTICULO 6°. Determinar que el Inspector Jefe Regional definira la conformacion y las
Sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de

la Regidn, las que se notificaran en simultaneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 3, Temario y Bibliografia general y especifica, que

consta de nueve (9) fojas y pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 Evaluacién de las pruebas,
notificacion, planilla resumen, acta de ofrecimiento, formulario de propuesta e indicacion
de limitacién de funciones que constan de una (1) foja cada uno y que seran utilizados
en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucion 824/05 y que pasan a formar parte

integrante de la presente Disposicion.
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ARTICULO 9o Determinar que finalizadas las Pruebas, |a Comisién Evaluadora
confeccionara listados de aspirantes aprobados, segun corresponda la seleccion al item
A o B, los que seran remitidos a la Jefatura de Inspeccién Distrital.

ARTICULO 10°. Establecer que la Jefatura de Inspeccién Distrital y la Secretaria de
Asuntos Docentes confeccionaran una nueva y Unica némina de aspirantes aprobados
segun los items mencionados y estricto orden de mérito, como resultante del listado de
docentes aprobados de Ia presente convocatoria y de la némina anterior, previa
aplicacion de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 11°, Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo de
la Direccion .Comunicar a Ia Subsecretaria de Educacién. Notificar a la Direccién
Provincial de Gestién Educativa, a la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de
Seleccion, a la Direccion de Inspeccién General, a las 25 Jefaturas Regionales de
Educacién de Gestién Estatal, a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes y por su
intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes para las correspondientes
acciones de publicacion y notificacién. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° _'[f

_~REGISTRADG £N SUBSECRETARIA DE EDUCACION
)
sorne- i FERN2017

N\

//\4’(}) - .\'\/(

e LIC. DANIEL G. DEL TORTO
DIRECTOR
de Educacién Espaciai
D.G.C.y E. Pcig. Bs. As.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

20/02/17 al 25/02/17 | pifsign y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
(5 dias habiles) Docentes

01/03/17 al 03/03/17 Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
ias habiles ocentes
(3 dias habiles) D

Confeccion y remision de ndéminas de inscriptos a la
06/03/17 al 10/03/17 Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
. i Asuntos Docentes:
(5 dias habiles) . . - .
a) inscriptos en condiciones de aspirar
b) inscriptos que no rednen condiciones

13/03/17 al 15/03/17 Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
(3 dias habiles) Rectificaciones si correspondiere.
Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

16/03/17 al 17/03/17 | Exhibicién y notificacion de las néminas de inscriptos que
(2 dias hébiles) poseen los requisitos pararzzrr)]igir y de aquellos que no los

Entre el 20/03/17 y
el 23/03/17

Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2
PLANILLA DE INSCRIPCION

Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios de:...........cceceeeee..
REGION:......ccocveverenan DISTRITO: ..coovviiiiieeeeennn.
1) Datos Personales:
N o721 | e [ TRV e /0] o] = 5
Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:................c.ceeeeenes Fecha:. ...
Domicilio:.....oeee e Piso:.....ccoeiiennnl. [D]=T o] (o J
Localidad:.........cccceevviiininnnn. Partido:.................... TE

Este domicilio serd el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

Cargo/Asig. /

_ 5 o _ Cant. Puntaje
Direccion Distrito | Establec. Materia /
_ Moéd. / Hs. Cat. | Docente
Esp. Curric. (*)

( *) Adjuntar fotocopia de PAD 2016 (SERVADO institucional ) correspondiente a cada Cargo, Médulo u

Horas por los cuales se presenta



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempeifio en: Relevo para la Asignacién de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito |Establec.| ) _ . |Establec.
Docente Mod. / Hs. Cat. | Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢Meritado en la Némina Vigente? SI NO

¢, Renuncia al orden de mérito del Listado? Sl NO

6) Requisitos parala lnscripcion: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones: SI NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 SI NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: SI NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancién de postergacién de ascenso: Sl NO

6.3 Antiglledad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de
titular, provisional o suplente al 3L/12/16. ...
Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccibn que convoca con caracter de

titular, provisional 0 suplente al 31/12/16...........ouuiiiiiiiiii e

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de declaracion

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminaréa al aspirante.

I o = T Y =T =

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....ccoiieiieeeieee FOLIOS. LUGAR Y FECHA: .. e

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO
Secretaria de Asuntos Docentes del DIStrito de: ........cccooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e deja
constancia qQUE El / LA  DOCENIE........uuuuuiiiiiiiiiiiiitiiriieteieereeererereeraeeeerreeer e arrrrrereeereees se

encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura de Cargos

Jerarquicos Transitorios de Directivos dependientes de la Direccién de Educacién Especial.

[ T =T YA 1= Tod o T PP

Firma y Sello de la autoridad COMPELENTE...........cuiiiiiiiiiiieee et ere e e e e e e ee e e e e e ee e e eraeeeeees
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ANEXO 3

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DE CARGOS
DIRECTIVOS TRANSITORIOS DE EDUCACION ESPECIAL

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

1) LA EDUCACION ESPECIAL EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
CULTURAL: SUJETOS, FAMILIAS Y ENTORNOS
- Las infancias y juventudes.

- Las configuraciones familiares.

- Entornos educativos: Escuela, familias y comunidad: la inclusién social y educativa
desde un modelo centrado en el sujeto y en su transicion a la vida adulta e
independiente.

- Los procesos de ensefianza y de aprendizaje desde una perspectiva situada y
significativa.

- La escuela y la constitucion subjetiva.

BIBLIOGRAFIA:
-ANIJOVICH REBECA. Nuevas miradas sobre la evaluacion de los aprendizajes. .

Entrevista a Rebeca Archivos de Ciencias de la Educacién, 2009 3(3). ISSN 2346-8866.
http://www.archivosdeciencias.fahce.unlp.edu.ar

-BAQUERO, R. PERZ, A Y TOSCANO, A. (2008) “Construyendo posibilidad.
Apropiacién y sentido de la experiencia escolar”.

-CULLEN, CARLOS (2009). Entrafias éticas de la identidad docente. La Crujia Ediciones
led Bs As

-DE FELLIPIS, Irma (2011 compiladora). “La exclusion en la inclusion”. Universidad
Nacional de La Matanza. Buenos Aires.

-DERRIDA, J. (2006) “La hospitalidad”. Editorial de La Flor, Buenos Aires.

-GOMEZ DA COSTA, A (2004) “Pedagogia de la Presencia”, Editorial Losada. Buenos
Aires

-KAPLAN, KARINA (2003) “Buenos y Malos Alumnos. Descripciones que predicen”.

Aigue. Buenos Aires.



-LERNER DELIA ENSENAR EN LA DIVERSIDAD. Conferencia dictada en la Primera
Jornadas de Educacion Intercultural de la Provincia de Buenos Aires, Argentina:
“Género, generaciones y etnicidades en los mapas escolares contemporaneos”.
Direccion de Educacion Intercultural, La Plata, Argentina, 28 de junio de 2007

-MORINA DIEZ, A. (2004) “Teoria y practica de la educacion inclusiva”. Aljibe, Malaga.
-NUNEZ, BLANCA (2010)’El nifio con discapacidad, la familia y su docente”. Lugar:
Buenos Aires

-NUNEZ, BLANCA (2008)’Familia y discapacidad”. Lugar Editorial. Buenos Aires
-PERRENOUD, PHILIPPE, (2001) “La construccion del éxito y del fracaso escolar”
Morata, Madrid.

-SKLIAR, C- TELLES-MAGALDY (2008), Educacion. Ensayos para una pedagogia de la
diferencia. Noveduc, Buenos Aires.

-TENTI FANFANI. E., (2007). “La escuela y la cuestién social”. Editorial Siglo XXI.
-SCHORN, M. (2013) Vinculos y discapacidad. Al encuentro de la persona con déficit,
sus padres y los docentes. Cap. 1y 2. Lugar Editorial, Buenos Aires

-FRIGERIO, G. DIKER, G. (2010) Educar: Saberes alterados. Editorial Fundacion La
Hendija. Bs. As http://www.lugareditorial.com.ar/autor.php?id_aut=12&autor=Marta
-SchornFRIGERIO, G. DIKEr, G. (2012) Educar: Posiciones acerca de lo comun.

Editorial Fundacion La Hendija. Bs.As

-Documento de Apoyo N° 2/11 “Las Familias en la Educacion Especial”

- Circular 5/16: La escuela y la subjetividad

2) LA EDUCACION ESPECIAL EN LA POLITICA EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES: MODELO SOCIAL DE LA DISCAPACIDAD, INCLUSION Y
APRENDIZAJE - LEGISLACION, PRINCIPIOS Y ENFOQUES-

-Modelo social de discapacidad.

-El enfoque del sujeto con discapacidad como sujeto de derecho.

-La Modalidad de Educacion Especial en el marco de la legislacion vigente.

-Politica de inclusién de estudiantes con discapacidad.

Corresponsabilidad de los Niveles y Modalidades. Trayectorias Educativas Integrales: La

inclusion como punto de partida.


http://www.lugareditorial.com.ar/autor.php?id_aut=12&autor=Marta
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-El disefio de configuraciones de apoyo para estudiantes con NEDD: Accesibilidad y
Disefio Universal.

-La conduccion educativa: El trabajo del Inspector en la promocion de los derechos de
los sujetos con discapacidad: Inclusion educativa y socio-laboral en el marco de la

legislacién vigente.

BIBLIOGRAFIA
-Constitucion de la Nacién Argentina: Articulos 5, 14y 75 (inc. 17,18 y 19)

-Constitucion de la Provincia de Buenos Aires: Seccion VIII Cap. 1y 1. Art. 198 a 204.
-Ley Nacional de Educacion 26206 Titulo I: Capitulo I. Titulo II. Capitulo VIII

-Ley Provincial de Educacion 13688

-Ley Nacional 26058 de Educacion Técnico-Profesional

-Ley Nacional 23849 Convencion Internacional de los Derechos del Nifio.

Ley Nacional 26378. Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(adoptada el 13/12/06 y ratificada por Argentina el 30/3/07) Disponible en
http://www.sidar.org/recur/direc/legis/convencion.php

-Ley 10592 Régimen Juridico Basico para las Personas Discapacitadas de la Provincia
de Bs. As. y su Decreto Reglamentario 1149/90

-Ley 13298 Promocion y Proteccién Integral de los Derechos de los Nifios.

-Ley Nacional 25212 Pacto Federal del Trabajo. Anexo VI Plan Nacional de Insercion
Laboral y Mejoramiento del Empleo de Personas con Discapacidad.

-Ley Nacional 26427/08 Pasantias Educativas-Decreto presidencial 1374/11
-Resoluciones del Consejo Federal de Educacion: 155/11-174/12-

188/12-761/13. (si al momento de las pruebas de seleccion existiese una normativa
actualizada, sera necesario incorporarla para su lectura, conocimiento e informacion).
-Resolucion N° 1269/11 Marco General de Educacion Especial..

-Resolucion N° 4635/11 La inclusion de alumnos y alumnas con discapacidad con
proyectos de integracion en la provincia de Bs. As.

-Resolucion N° 4418/11Propuesta curricular Anexo 1: Para la iniciacion a la Formacién
Laboral en Educacion Especial — Nivel Primario; Anexo 2: Para la Formacion Integral de

Adolescentes, Jovenes y Adultos con discapacidad.



-Resolucion N° 1413/07 Integracion de alumnos en la Modalidad de Educacion Agraria

- Disposicion N° 15/ 03 Mision y roles del Equipo Transdisciplinario en el marco del
cambio de paradigma. (si al momento de las pruebas de seleccion existiese una
normativa actualizada, serd necesario incorporarla para su lectura, conocimiento e
informacion)

-Circular Técnica General N2 2/ 03 El Equipo Transdisciplinario ante el cambio de
paradigma en Educacién Especial-

-Direccion de Educacion Especial. Documento de Apoyo N° 4/2010: Las Trayectorias
Educativas Integrales para alumnos con Discapacidad en los Niveles y Modalidades del
Sistema Educativo.

-Resolucién 112/13- Practicas Profesionalizantes.

-ABRAMOWSKI, A. (2006) “Un lugar en el mundo”, en Revista EI Monitor de la
Educacion N° 8- 52 Epoca. Buenos Aires. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
-ACUNA, C. BULIT GONI (Compiladores). (2010). “Politicas sobre discapacidad en la
Argentina: El desafio de hacer realidad los derechos”. Siglo XXI Editores. Buenos Aires.
-BLEICHMAR, SILVIA (2005) “La subjetividad en riesgo” Cap. 1 Buenos Aires- Topia.
-DEL AGUILA, LUIS M. (2013). Dirigido por Gonzéalez Pablo. “Discapacidad, Justicia y
Estado: discriminacion, estereotipos y toma de conciencia”. Infojus. Buenos Aires.
-DUSCHATZKY, S. (2011). “Desarmando Escuelas” Editorial Paidos. Buenos Aires.
-FRIGERIO, G. y DIKER, G, (2005) “Educar: ese acto politico” Del Estante Editorial,
Buenos Aires. Cap. 1y 6.

-KAPLAN, C- LLOMOVATTE (2005) Desigualdad educativa. La naturaleza como
pretexto, desigualdad, fracaso, exclusion. Noveduc, Buenos Aires, disponible en
http://ciier10.wikispaces.com/file/view/Desigualdad+educativa,+la+naturaleza+como
+pretexto.pdf

-NICASTRO, SANDRA y GRECO, M. (2009) “Entre trayectorias: escenas Yy
pensamientos en espacios de formacién” Cap. 2 y 3- Buenos Aires, Homo Sapiens.
-PALACIOS, Agustina (2008). ElI Modelo Social de la Discapacidad: origenes,
caracterizacion y la plasmacion en la convencion internacional de los derechos de las

personas con discapacidad. Ediciones Cinca. Disponible en: http://www.cermi.es/es-
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ES/ColeccionesCermi/Cermi.es/Lists/Coleccion/Attachments/64/Elmodelosocialdediscap
acid ad.pdf

-PANTANO, LILIANA (2007) La Discapacidad como problema social. Eudeba.
-SCHALOCK, ROBERT-Alonso Verdugo (2007): Calidad de Vida. Editorial Alianza-
Espafia.

-SVAMPA, MARISTELLA, (2005). La Sociedad excluyente. Editorial Taurus. Buenos
Aires.

-TERIGI, FLAVIA (2009) “Las Trayectorias Escolares. Del Problema individual al desafio
de la Politica Educativa”. Ministerio de Educacionde la Nacion. O.E.A.

-DEL TORTO, D. (2015) Pedagogia y discapacidad: Puentes para una Educacion

Especial. Lugar Editorial. Buenos Aires.

3) EL EQUIPO DE CONDUCCION INSTITUCIONAL: DIMENSIONES
ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES. EL PROYECTO INSTITUCIONAL

-El Equipo de conduccion institucional. El ejercicio de los cargos de conduccion
institucional.

-El trabajo en del equipo: accion conjunta, supervision, organizacion, coordinacion, la
articulacion y la orientacion para el desarrollo curricular en el marco del Proyecto
Institucional.

-La condiciones de posibilidad para el desarrollo del Proyecto Educativo: Planeamiento-
Organizacién-Direccionalidad-Coordinacion y Evaluacion.

-Las responsabilidades en la planificacion, construccion participativa y desarrollo del
Proyecto Institucional

- La conduccion de los procesos para el proceso de desarrollo curricular de acuerdo a
los disefios vigentes.

- Las particularidades de los sujetos y los contextos, para el logro de la mayor calidad de
la educacion, la ensefianza y los aprendizajes.

- La construccion colectiva y participativa del Proyecto Institucional. Desarrollo, ajustes y

evaluacion. Proyecto Institucional y Comunidad Educativa.



-La administraciéon de los recursos humanos, materiales y funcionales (tiempos -
espacios y presupuestos). Normativa vigente.

-La toma de decisiones en el Equipo de Conduccion: el ejercicio de la autoridad en un
modelo proactivo. Conformacién de equipos de trabajo intrainstitucionales e
interinstitucionales en la busqueda de soluciones a los problemas que se plantean.

-La recopilacién y uso de informacién estadistica al servicio de la toma de decisiones
pedagogicas. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
mejoramiento de los procesos de las instituciones educativas. Recopilacién,
organizacioén y archivo de informacion a través de distintos programas informaticos
-Leyes, Decretos, Resoluciones Ministeriales y Disposiciones que regulan el quehacer

administrativo-organizacional de las escuelas de la Provincia de Bs. As

BIBLIOGRAFIA:
-Ley 10579: Estatuto del Docente

-Acuerdos Paritarios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013,

-Decreto 2485/92, 441/95, 1189/02, 256/05, 258/05, 1301/05, 2397/05 y 252/06.
-Decreto 2299/11 Reglamento General de las Instituciones Educativas.
-Decreto 688/93 Régimen de Licencias. Resolucion 256/04

-Decreto 4767/72 Manual de Cooperadoras Escolares

-Resolucion N° 3368/88 y su Madificatoria 5707/02 Designacion de Porteros, Cocineros
y Ayudantes de Cocina.

-Ley provincial 10430 Régimen de Licencias del Personal Auxiliar

-Circular N° 8 /2007 Carga de los datos personales en los C. U. P. O. F.

-Ley provincial 13168 Violencia Laboral

-Ley Nacional 25504 Certificado Unico de Discapacidad

-Ley Nacional 23876 Pase de Transporte

-Decreto de Asignaciéon Universal por Hijo (AUH)

-Calendario de Actividades Docentes 2015.

-Calendario Escolar 2017 (en www.abc.gov.ar)

-Disposicion N° 4/07 Normativa sobre Registros de Emergencia

-Resolucion N° 2266/01 Distribucion horaria de Equipo Transdisciplinario
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-Resolucion N° 3113/86 Uso precario de locales escolares en horario extraescolar

-Ley Provincial 10448 Crédito Fiscal. Decreto 920 y Resolucion 161/06

-COPRET Disposicion 7/06

-Resolucion 2001/07 Gastos operativos de transporte de Asoc. Cooperadora.

- Resolucion 498/10 Salidas Educativas y Salidas de Representacion Institucional
-Documento de Apoyo N° 3/2010: Las practicas institucionales como espacio de cambio.
-Documento orientador para la Calificacién Docente 2010

-Circular N°1/11 Instructivo sobre Seguro Escolar (Direccion de Cooperacion Escolar)
-Disposicion sobre convocatoria a M.A.D y Acrecentamiento.

-Resolucion 376/12 “Criterios, pautas y dispositivos institucionales de abordaje ante las
situaciones de ausentismo de los alumnos”.

-Aguerrondo, | y otros (2006) Como planifican las escuelas que innovan. Educacion
Papers Editores, Bs. As.

-AZZERBONI, D. y HARF, R. (2003) “Conduciendo la escuela” en Novedades
Educativas Cap. 1 “Escuela: Institucion versus organizacién’- Cap. 2 “Proyecto
Institucional” — Cap. 7 “La comunicacion y la informacién en las instituciones
educativas”, www.noveduc.com

-BLEJMAR, B. (2005) “Gestionar es hacer que las cosas sucedan” Cap. 7
“Construyendo la estrategia organizacional” y Cap. 13 “La gestion como construccion de
futuros. Acerca del sentido y la vision” Novedades Educativas, Buenos Aires,
www.noveduc.com

-DUSSEL, I., SOUTHWELL, M. y OTROS “La autoridad docente en cuestion: Lineas
para el debate” Revista del Ministerio de Educacion de la Nacion ElI Monitor N2 20, 52
Epoca, marzo 2009 Dossier, pag. 25 a 40

-POGGI MARGARITA Evaluaciéon Educativa sobre sentidos y practicas.

Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa 2008. Volumen 1 .Numero 1

-REMEDI. EDUARDO La intervencién educativa. Conferencia magistral presentada en
el marco de la Reunion Nacional de Coordinadores de la Licenciatura en Intervencion
Educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional, celebrada del 28 de marzo al 2 de
abril de 2004 en el Hotel Cibeles. México, D.F



-SANTOS GUERRA, MIGUEL A. (2011). “Las feromonas de la manzana”. Editorial
Homo sapiens. Buenos Aires

-TERIGI FLAVIA. "Detras, esté la gente”. Seminario virtual de formacion. Lectura acerca
de las politicas educativas de inclusion e igualdad

http://lwww.porlainclusionmercosur.educ.ar/seminario2008/1

4) LA MODALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL: LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA INCLUSION EDUCATIVA Y EL
DESARROLLO CURRICULAR

- Las practicas educativas en la Modalidad y el acceso al Disefio Curricular jurisdiccional

en de los Niveles obligatorios de escolaridad: Configuraciones de apoyo y ajustes
razonables.

- La experiencia escolar como mediadora en el acceso al Disefio. Dimensiones
pedagdgicas y curriculares: Usos de tiempos y espacios, agrupamientos, formas de
comunicacion y de participacion, interaccion entre actores institucionales y de éstos con
el entorno, el trabajo docente y la produccidn/construccion colectiva del conocimiento,
experiencias educativas de inclusion para todos los estudiantes con discapacidad.

- Las propuestas pedagdgicas de las areas curriculares como articuladoras del
conocimiento disciplinar, el saber metodologico y el conocimiento del sujeto de la
educacién y su contexto.

- El Equipo directivo en la orientacién, acompafiamiento y supervision del desarrollo
curricular y de su evaluacion.

- La Formacion Integral: Area fundamental en la propuesta curricular de la Modalidad.
Su articulacion con las demas é&reas disciplinares. El Proyecto Tecnolégico en la
busqueda de solucion a problemas contextuales. La construccién ciudadana como eje
transversal de la educacion integral.

- La utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion social (TIC) en el
desarrollo de las propuestas pedagoégicas en las diversas areas curriculares.
-Documento de Trabajo Articulacion entre la educacién primaria y secundaria.

Acompafiando las trayectorias™ (2016)
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5) LA TAREA DEL DIRECTOR EN LA GESTION EDUCATIVA
- El trabajo de conduccion configurado desde el trabajo en equipo: Desde los criterios

territoriales Regionales y Distritales. Complementariedad con los Niveles y Modalidades.
Especificidad de la Modalidad a cargo.

- La autoridad pedagogica del Director, estrategias para su construccion.

- La promocion del derecho a la educacion en los términos establecidos por la ley N°
13.688 y los disefios curriculares vigentes.

- El Proyecto Educativo Institucional como herramienta en la conduccion de la mejora
escolar. La agenda como instrumento de jerarquizacion y organizacion de la tarea.

- La supervision y orientacion de los aspectos pedagdégicos: calidad de los procesos,
plena inclusién, continuidad pedagdgica, terminalidad.

- Lineas de accidon que enmarcan su tarea en el marco de las politicas educativas.

- La promocion de la participacion organizada de la comunidad educativa.

- Los aspectos técnicos pedagdgicos del Proyecto Institucional, con énfasis en los

criterios de evaluacion, el Plan de Continuidad Pedagogica, los acuerdos de
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convivencia, la aprobacion de los Planes de prevenciéon del riesgo y los procesos de
autoevaluacion institucional,

- El monitoreo de los procesos de implementacion y desarrollo curricular. Identificacion,
comunicacion.

- El registro documental de la tarea en el marco del asesoramiento, monitoreo y
evaluacion de la gestion escolar.

- La conduccién e intervencion para la construccion de las articulaciones especificas
entre las instituciones y los aspectos socioeducativos/ comunitarios del Proyecto
Institucional.

- La promocion de acciones que favorezcan la articulacion entre Niveles y Modalidades y
la relacién entre las instituciones.

-La supervision de la implementacion de los Disefios Curriculares en el marco de la
orientacion, la capacitacion, la actualizacion y la evaluacion de las préacticas

institucionales de conduccion y gestion.
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-Documento de Apoyo N° 4/11.” La ATDI en la construccion de abordajes socio
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Paidos.

FORMACION INTEGRAL DE JOVENES Y ADOLESCENTES
-Circular Técnica General N° 1/12: “La integracion educativa y sociolaboral de
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-Circular Técnica General N° 5/03 ¢ Qué es el Retardo Mental?

-CD Interactivo Alfabetizacion y Retardo Mental.



-Circular Técnica General N2 9/03: “Acercar documento de Apoyo sobre Discapacidades
Motoras”.
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-Circular Técnica General N° 2/05 “Trastornos especificos del lenguaje. Documento
elaborado por la comision central integrada por los equipos de la modalidad”.

-Circular Técnica General N° 3/12 “Sintesis de la experiencia de los Ultimos tres afos,
documentos y aportes tedricos en alfabetizacion para adolescentes con discapacidad
intelectual”.

-Circular Técnica General 5/12 “Hacia la concepcion del modelo social de la
discapacidad en la escuela de hoy”.

-Circular Técnica General N° 6/12: “Orientaciones para la elaboracion de Planes
Pedagogicos Individuales para alumnos/as con necesidades educativas derivadas de la
discapacidad, con trastornos especificos del lenguaje, en proyectos de integracion”.
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-Circular Técnica N°4/16 “Aportes para la alfabetizacion inicial en nifios con
discapacidad intelectual”

Schleh, C 2008. Lenguaje y Aprendizaje. Feld y otros Lenguas y lenguajes en la
educacion infantil. Novedades Educativas

-Circular Técnica Parcial N° 1/07 Fundamentos, Principios organizativos y curriculares

de la Educacion Intercultural Bilingte (L. S. A. — Espafiol).



Buenos Aires
Provincia
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-Circular Técnica Parcial N° 1/11” Las necesidades educativas derivadas de la
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-Circular Técnica N° 2/16 Brindar orientaciones generales en relacion a las practicas
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derivadas de la Discapacidad Motora.

-Circular Técnica N° 5/ 16 “La escuela y la constitucion subjetiva”

-Documento de socializacion del proyecto de Integracion para uso del inspector de area
de Educaciéon Especial/2010

-Documento de Apoyo N° 1/10 La Sordoceguera y la Multidiscapacidad en la
adolescencia.

-Documento de Apoyo N2 5/10: Articulacion entre los contenidos curriculares y las LSA



-Documento de Apoyo N° 5/11.Introduccion a la Comunicacién Alternativa y
Aumentativa”

-Documento de Apoyo N° 7/11.’Orientaciones para la elaboracibn de planes
pedagdgicos individuales para alumnos con discapacidad en proyectos de integracion.
-GONZALEZ, CASTANON, AZNAR (2008) ¢Son o se hacen?. Editorial Novedades
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ANEXO 4
~ EVALUACION COLOQUIO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.............

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL

Contenidos y fundamentacion

Aporte de ideas y experiencias.

Planteo de relaciones.

Vinculacién entre teoria y practica.

Precision y claridad de la exposicion

Pertinencia y especificidad en las conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL. .Puntaje maximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL.

Equilibrio en la participacion.

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dinamica del
grupo.

Adecuacion, pertinencia y precision de las intervenciones.
Actitud en situaciones de consenso y disenso.
Cooperacion Integral.

Actitud ante posibles diversidades de opinién

CALIFICACION PARCIAL.

Puntaje maximo: 5.

CALIFICACION TOTAL.:

ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado 5 A 10 Aprobado.

FIRMA DEL JURADO: LUGAR 'Y FECHA:






ANEXO 5
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EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.....oovciinnneen.

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:.

Capacidad comunicacional

Criterio y fundamentacion en el planteo
de situacion.

Presencia de categorias de analisis.
Capacidad de argumentacion.

Claridad en la organizacibn vy
presentacion de ideas

Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Firmeza y conviccién transmitida.
Expectativas frente al rol.

ESCALA DE VALORACION:
0 A 4,99 Desaprobado

5 A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRANTE
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ANEXO 6

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE.............

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:
COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: )
PUNTAJE CONVERTIDO: 3)
PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

Lugar y fECNA: .....oeiiiiiiiie e
Comisién Evaluadora

Notificacion del docente

Fecha de notificacion
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ANEXO 7

PLANILLA RESUMEN

REGION:

DISTRITO:

FECHA:

SITUACION CALIFICACION PROME- |OBSERVA-
NG APELLIDO DE REVISTA FINAL DIO CIONES
DOC

DE _ [Y NO CARGO/ PUNTAJE |COLOQUIO. |ENTRE-|CONVER
ORDEN [NOMBRE TIT|PROV |C/FUNC [MOD ESC|DISTRITO VISTA. |PUNTAJE.

IHS
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE....cooiiiiiiiiiiiiieiisineas
ACTA DE OFRECIMIENTO
Enlaciudad de......coocoveevieiiiiiiiiie e, F- T dias del mes de............... de 20...., se hace

presente, convocada por Inspeccion de Educacién y el Sr./ la

5] - W DN que se desempefiia
(070] 11 o TP Titular / Provisional del...........cccccvvvvvvvienenennee. NO....oooiis del
Distrito de.........cooeeeviiiiiicns y que integra el listado................... correspondiente a
.......................................................... ocupando el.................ccveeeee........lugar del mismo.

de. s del....ccooviiiiiiiie, NO. del distrito de...........oovevvrveennnn. que
se halla descubierto
01 PP RRTT PP
El Sr. /1@ Sra...cccoicii e manifiesta aceptar / no aceptar el

cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacién igualmente permanece

en el mismo lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar
rotacion periédica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones

establecidas en la normativa docente de la rama correspondiente. -

Asimismo el Sr. / la Sra......cccoveiiiinnnns solicita se releve a dicho cargo, de
conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los
modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuaciéon se detallan:

Firma del postulante Firma del Inspector
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ANEXO 9
FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS
A LA SECRETARIA DE INSPECCION de
DISTRITO:
CARGO A CUBRIR: e CARACTER: Provisional /
Suplente.......cccoveiviviinnnne ESTABLECIMIENTO: .ottt
DISTRITO: i REGION: ...coee it MOTIVO de la necesidad de
(o70] 01T £ (U] = T

Visto La necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccién de
Educacién informa que corresponde la asignacién de funciones al docente cuyos datos se consignan,
habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: ... .oiiitiii ittt ettt et e et e e st e e sttt e e sabe e e sste e e ante e e e e esaeesnsaeesnsaeeansaeeennes
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ..iiiiiiieiiit ittt etee et see ettt e e st e sste e e staeaesnbee e e ssbeesseeeaseeaasnaeaenneens

CARGO /S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...cooviiiuiiiceiecceeeeee ettt aeens

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas............cceeevvieieiiiiiiiieeeeriiiee e

El docente quedara relevado de las funciones de..........ccccccoooviiirrnnennennnnn.
titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna,
conforme Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucién 4088/04.

Se adjunta copia de la siguiente documentacion respaldatoria: ...........ooovviiiiiiiiiii i
Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccién a efectos del dictado de la Disposicion

respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector Firma del I. Jefe de Distrito
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ANEXO 10
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION
DISTRITO:

Inspeccion de Educacion...........cccccoecvvvvieeeeeeciiiiiiieeennn del distrito........cccoeeuvnrnrnnnnnns solicita a
Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de

funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del.....ccccoiiiiiiiiinnannn, de........ 200.. al
JOCENTE.....eiiiiee et que fuera asignada por
DISPOSICION N°:......... DE
FECHA . oottt ettt e oot e e et e e e et e e e et b e e e e ettt e e e at—eee e et aeeeaanreeaaeeaatreeeeanes
La causa de la lImitaCion ©S: ........iuiuiii e e eaas
La norma en la cual se fundamenta €S: ........o.iuiiiiii e

EL DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO/ HS./C Y/MODULOS

Firma del Inspector



