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Anexo

Namero: 1F-2017-03884618-GDEBA-DFCDGCY E

BUENOSAIRES, LA PLATA
Jueves 26 de Octubre de 2017

Referencia: SELECCION DE CAPACITADORES DE MATEMATICA 2017 QUE INTEGRAN LOS EQUIPOS

TECNICOS REGIONALES DE LOS CIIE

1.- CRONOGRAMA DE DIFUSION E INSCRIPCION

FECHA

ACCIONES

RESPONSABLES

30/10 al 10/11

(10 dias hébiles)

Difusion de la Resolucion N
° 105/17 y de la presente
Disposicion.

Secretarias de Asuntos
Docentes

Jefaturas de Inspeccion
Regionales y Distritales

CIIE

Establecimientos Educativos
de todos los niveles y

(10 dias habiles)

[formacion.

modalidades.
Proceso de inscripcion de
llos aspirantes a la instancia
30/10 al 10/11 voluntaria de
acompariamiento y Aspirantes

15/11 al 28/11

Desarrollo de la instancia
voluntaria de
acompafiamiento y
[formacion en formato
virtual.

Equipo pedagdgico central
(Matematica)




(2 semanas)

Desarrollo de un encuentro
voluntario de
acompariamiento presencial
regional a cargo de los CIIE.

CIIE

29/11 al 5/12

(5 dias habiles)

|Inscripcidn de aspirantes en
los CIIE (entrega de
proyectos)

CIIE de cada Region en las
que se encuentran los cargos
a cubrir.

6/12 al 12/12

Plazo para recusacion de
lintegrantes de CER

CIIE convocantes

Inicio de las acciones de

15/1_2 a! 29/12/17,_con evaluacion de las CER
continuidad a partir del Comisiones Evaluadoras
12/02/18 .
Regionales.
2.- DETALLE DE LOS CARGOS A CUBRIR
Cargos Provisionales
. Cantidad de
Nivel Cangldad de cargos de Distrito
modulos )
Capacitadores
Region
Primario 8 1 Avellaneda 2
Primario 8 1 Lanus 2
Primario 8 1 Lomas de 2
Zamora
. Lomas de
Inicial 8 1 Zamora 2
Inicial 8 1 Merlo 8
Inicial 8 1 Moron 8
Inicial 8 1 Moreno 9
Primario 8 1 Moreno 9
Primario 8 1 Lujan 10
Primario 8 1 Marcos Paz 10
Inicial 8 1 Campana 11
Primario 8 1 Campana 11
Primario 8 1 Arrecifes 12
Primario 8 1 Arrecifes 12
Primario 8 1 San Nicolas 12
Inicial 8 1 San Pedro 12
12
Secundario 8 1 San Pedro
Inicial 8 1 Lincoln 14
Inicial




8 1 Balcarce 20
Inicial 8 1 Loberia 20
Primario 8 1 Cnel. Dorrego 21
Secundario 8 1 Tres Arroyos 21
Primario 8 1 Bahia Blanca 22
Inicial 8 1 Guamini 23
Primario 8 1 Tornquist 23
Secundario 8 1 Azul 25
r lent
. . Cantidad de
Nivel / Cantidad de N
modalidad | modulos cargos de Distrito
Capacitadores
Regidn
Primario 8 1 La Plata 1
Inicial 8 1 Avellaneda 2
. La Matanza
Secundario 8 1 (Laferrere) 3
- La Matanza
Inicial 8 1 (Laferrere) 3
Inicial 8 1 Quilmes 4
Inicial 8 1 Tigre 6
Inicial 8 1 Vte. Lopez 6
Inicial 8 1 Vte. Lopez 6
Inicial 8 1 Vte. Lopez 6
. Gral. San
Inicial 8 1 Martin 7
Inicial 8 1 Maipu 18
Secundario 8 1 Lobos 24
Inicial 8 1 Veinticinco. de o
Mayo
Primario 8 1 Tapalqué 25

3.- ORGANIAZACION DE SEDES PARA LAS INSTANCIAS DE EVALUACION - INTEGRACION DE LAS
COMISIONES EVALUADORAS REGIONALES (CER)

3.1 Organizacion de las Sedes para el desarrollo de las instancias de evaluacién de proyectos y entrevistas:

DISTRITO

, SEDE PARA | ro1AL CARGOS DISTRITO

NUMERO DE LAS DE |REGIONES| A [NIVEL| DEL
AGRUPAMIENTO INSTSECIAS CARGOS CUBRIR CARGO

EVALUACION

1 1 Primario |La Plata

4 1 1 Inicial |Quilmes
1 La Plata 4 1 Inicial [25 de Mayo




24 2 1
Secund. Lobos
1 Lomas de
2 Inicial [Z-1
IAvellaneda
2 5 1 Lomas de
L q 3 Z-1
gmas € Primario |[Avellaneda -
amora 1 Lanus
. . |Matanza
3 9 1 Inicial (Laferrere)
1 Matanza
Secund. |(Laferrere)
.. 1L Tigre-3
6 4 4 Inicial \/te.Lopez
. . |Gral. San
7 1 1 Inicial Martin
.. 1 Merlo-1
Moreno 8 2 2 Inicial IMorén
1 Inicial |Moreno
9 2 1
Primario Moreno
10 2 2 1 Lujan - 1
. Primario |[Marcos Paz
Pilar —
1 Inicial |1 Campana
1 2 1 . . |1 Campana
Primario
1 Inicial [San Pedro
3 2 Arrecifes -
. . 11 San
Arrecifes 12 5 Primario Nicolas
1
Secund. San Pedro
14 1 1 Inicial |Lincoln
18 1 1 Inicial [Maipu
. . |1 Balcarce -
Tandil 20 2 2 Inicial 1 Loberia
25 1 Secund. |Azul
25 1 Primario [Tapalqué
1 Cnel.
Primario [Dorrego
21 2 1 Tres
Secund. [Arroyos
Bahia Blanca 22 1 1~ [Bahia
Primario [Blanca
1 Inicial |Guamini
23 2 1
Primario Tornquist




3.2. Integracién de las Comisiones Evaluadoras Regionales

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 1 - Distrito La Plata

CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR %IERE%-:_I%R REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
Cristina Parraga TS urg,rarr:? Claudia Iravedra
INTEGRANTE OffeNS  silvia, Cardarelli
Patricia Sobieraj
TITULAR
INTEGRANTE

Alejandrina Teresita Chelle

SUPLENTE  Beatriz Suarez Nancy Rafaelli Battaglino

Sandra Esposito

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 2 - Distrito Avellaneda

CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR DSEE%T%R REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
INTEGRANTE Gabriel Roizman . Ménica Martinez Teresita Chelle
Graciela . .
Platano Maria Lujan Alegre
TITULAR
INTEGRANTE
SUPLENTE Graciela Platano 'Z“Iséﬁgfrrg Marta Kopiloff Marcelo Oro Claudia Iravedra

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 2 - Distrito Lanus
CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR DIRECTOR
DEL CIIE DEL CIIE REPRESENTANTE  EQUIPO

INSPECTOR CENTRAL DE
QUE QUE ISFD LA DFC.
CONVOCA ACOMPANA
Gabriel , . . )
INTEGRANTE Graciela Roizman Monica Martinez Teresita Chelle

Maria Lujan Alegre
TITULAR Platano



Gabriel

INTEGRANTE . .
Roizman ﬁ\lsé?]g(rjrrg Marta Kopiloff Marcelo Oro Claudia Iravedra
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 2 - Distrito Lomas de Zamora
CARGO: Matematica Nivel Primario
DIRECTOR DDIEE%-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
Graciela .
INTEGRANTEAIejandra Platano Ménica ) _ I Teresita Chelle
Acenarro Martinez Maria Lujan Alegre
TITULAR
INTEGRANTE
Gabriel Marta Marcelo Oro Claudia Iravedra

SUPLENTE Graciela Platano Roizman Kopiloff

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 2 - Distrito Lomas de Zamora

CARGO: Matematica Inicial

DIRECTOR D[;EECC::-II—IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
INTEG RANTEﬁLegﬁggga S.Z‘Qféa Teresita Chelle
Monica Martinez  Maria Lujan Alegre
TITULAR
INTEGRANTE . .
qu”el Jorgelina Gomez Marcelo Oro Claudia Iravedra
Roizman Petra

SUPLENTE  Graciela Platano

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 2 - Avellaneda

CARGO: Matematica Nivel Inicial

DIRECTOR
DIRECTOR DEL CIIE REPRESENTANTE EQUIPO CENTRAL
DEL CIIE QUE INSPECTOR
convoca . QUE ISFD DE LA DFC.
ACOMPANA
Graciela .
INTEGRANTE . - Teresita Chelle
Gabriel Roizmanplatano |\|>|/Iac;'r[]ilr$:z Maria Lujan Alegre

TITULAR



INTEGRANTE Alejandra Jorgelina

Graciela Platano Marcelo Oro Claudia lravedra

SUPLENTE Acenarro Gomez Petra
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 3 - La Matanza (Laferrere)
CARGO: Matematica Nivel Secundario
DEI)EE%TIOER DSEE%TICI)ER REPRESENTANTE EQUIPO
INSPECTOR CENTRAL DE
QUE QUE ISFD LA DFC
CONVOCA ACOMPANA '
INTEGRANTEE“rS]abeth Patricia Acosta
anegas Luis Ontiveros Viviana Romano Teresita Chelle
TITULAR
INTEGRANTE . .
Sg?zrrlr?;n ﬁgsggga g;(racljlgzlc:_)scobar Romina Salero Claudia lravedra
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 3 - La Matanza (Laferrere)
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR DDIEE%TIOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
. .. Viviana Imbriale
Elisabeth Patricia .
INTEGRANTEBanegas Acosta Ocampo Susana Teresita Chelle
TITULAR
INTEGRANTE .
Gabriel Roizman ﬁlejandra Mariel Banco Alejandra Senici Claudia Iravedra
SUPLENTE cenarro

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 4 - Distrito Quilmes

CARGO: Matematica Nivel Inicial

DIRECTOR DE;EE%T“%R REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE UE INSPECTOR CENTRAL DE LA
Q ISFD DFC.

CONVOCA



ACOMPANA

Silvia
Norma Amisano Karina Rizzo .
INTEG RANTEPanmares Martin Claudia lravedra
TITULAR Gonzélez
INTEGRANTE Cristina Teresita Chele

Rodolfo Lescano M@énica Churi Guillermo Sosa

SUPLENTE Parraga

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 6 — Distrito Tigre

CARGO: Matematica Nivel Inicial

DIRECTOR DDIEECC::TICI)ER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
INTEGRANTEEIlizabeth Sosa é?s%léios Elsa Luna Maria José Presa
Patricia Borace
TITULAR
Carola
INTEGRANTE
guTbberto Corbetta Laura Hoc Teresita Chelle
SUPLENTE  nOItberg Maria Arnaudo
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 6 - Distrito Vicente Lopez
CARGO: Matematica Nivel Inicial (Tres cargos)
DIRECTOR D[;EE%-IFIOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
INTEGRANTEAnNalia Cisneros Elizabeth Sosa Maria José Presa
Elsa Luna Patricia Borace
TITULAR
INTEGRANTE Humberto Maria

Carola Corbetta Laura Hoc Teresita Chelle

SUPLENTE Roitberg Arnaudo



COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 7 — General San Martin

CARGO: Matematica Nivel Inicial

DIRECTOR D[;EEC(::-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
- Jose Diego . .
INTEGRANTEDBeatriz Taboas RUOCCO Sabrina Silvia For Maria José Presa
Gambardella IiVia Forfano
TITULAR
INTEGRANTE ., . .
é!ﬁ{f}?:zrg g/lc%gm?e Miriam Fiori Patricia Duarte Claudia lravedra
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 8 - Distrito Merlo
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR DDIEE%-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL
CONVOCA ACOMPARA ISFD DE LA DFC.
Ana Maria
INTEGRANTE Claudia Mislej : ; . .
Sposato Carlos Alvarez I:;%nton_lo Gabriel I:)Marla José
TITULAR COoVi resa
INTEGRANTE . ; ~: .
‘I]QOSSCE(;GQO Eztiijen Cecilia Farizano Luis Le Roux Ig\?ggrlg
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 8 - Distrito Morén
CARGO: Matemaética Nivel Inicial
DIRECTOR D[;EE%T“?ER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL
CONVOCA ACOMPARA ISFD DE LA DFC.
_ Claudia Mislej
INTEGRANTEEstela Baibuen Alvarez, Carlos Antonio Gabriel Maria José
Pocovi Presa

TITULAR



INTEGRANTE p .
Beatriz Taboas ,SAng gilgna Cecilia Farizano Luis Le Roux Iga:glz
SUPLENTE pos vedr
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 9 - Distrito Moreno
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR DDIEE%T“?ER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
INTEGRANTE . .
Marta Filiberto irac_lltzlrz Megfpn'gla Gladys Rodriguez ~ Maria José Presa
TITULAR gut :
INTEGRANTE . , .
Mariana Monica Laura De . . .
; Matias Maidana Claudia Iravedra
SUPLENTE Schamne Chaparro Miguel
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 9 - Distrito Moreno
CARGO: Matematica Nivel Primario
DIRECTOR DDIEEC(::-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL
CONVOCA ACOMPARA ISFD DE LA DFC.
INTEGRANTE g"[?a”'gfm Graciela Muriale P'\r"easga Jose
Marta Filiberto P Gladys Rodriguez
TITULAR
INTEGRANTE . .
Graciela Aguileragc:?g%]r?e Silvia Ledezma  Matias Maidana Igsggrl:
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 10 - Distrito Lujan
CARGO: Matematica Nivel Primario
DIRECTOR DIRECTOR REPRESENTANTE EQUIPO

DEL CIIE QUE DEL CHE INSPECTOR CENTRAL DE



CONVOCA QUE ISFD LA DFC.

ACOMPANA
Laura

Verénica
INTEGRANTEMariana Tineo  M0nica Lara Pezzatti

Bernoldi Maria Ester Vilan
TITULAR
INTEGRANTE . -

Miriam Lewin gecnlla} CCEC'It'a Maria Susana Santos Adriana Caciorgna

SUPLENTE onzélez aputo

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 10 - Distrito Marcos Paz

CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR DDIEECC::-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
INTEGRANTEMiriam Lewin  Mariana Tineo Verénica ) _ Laura
Bernoldi Maria Ester Vilan _
TITULAR Pezzatti
INTEGRANTE Cecilia
Ménica Lara Pablo Garcia Caputo Maria Susana Santos Adriana Caciorgna

SUPLENTE

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 11 - Distrito Campana

CARGO: Matematica Nivel Inicial

DIRECTOR DDIEECC::-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARNA ISFD LA DFC.
INTEGRANTEMarta Montero ?"a.”’.e'tf Laura
urisic VilmaPolo Melisa Tossio
TITULAR Pezzatti
INTEGRANTEAIe'andra Marcelo Fernanda Héctor Oglietti
Mo#salvo Bianchi Marambio Adriana Caciorgna

SUPLENTE Bustos Catan



COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 11 - Distrito Campana

CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR DDIEECC::-II-ICI)ER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA ISFD LA DFC.
Marcelo
INTEGRANTEMarta Montero Jurisich Claudia Héctor Oatleti Laura
Ruggieri éctor Oglietti _
TITULAR Pezzatti
INTEGRANTE ., .. Marcelo .
':‘/Ilgﬂ;?\:z Bianchi mr?irlela Jorge Roman Adriana Caciorgna
SUPLENTE Bustos g
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 12 - Distrito Arrecifes
CARGO: Matematica Nivel Primario (dos Cargos)
DIRECTOR DDIEECC::-II-IOER REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE LA
CONVOCA ACOMPARA ISFD DFC.
INTEGRANTE o Silvia Marcela Maria Lorena Adriana Caciorgna
Claudia Rivarola Taraborelli Luchessi Abbadi
TITULAR araborelli uchessi adie
INTEGRANTE L Liliana Di Marcela Viviana Marisa Laura
Claudio Pérez o\ Kastelan  Nicolich
SUPLENTE ulvio astela colic Pezzatti
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 12 - Distrito San Nicolas
CARGO: Matematica Nivel Primario
DIRECTOR DDIEECC::T%R REPRESENTANTE EQUIPO
DEL CIIE QUE QUE INSPECTOR CENTRAL DE LA
CONVOCA ACOMPARA ISFD DFC.
INTEGRANTESiIvia Taraborell C!audia Marcela} Maria Lorena Adriana Caciorgna
TITULAR Rivarola Luchessi Abbadie

Laura



INTEGRANTE Liliana Di Marcela Viviana Marisa

Claudio Pérez Pezzatti

SUPLENTE Fulvio Kastelan Nicolich
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 12 - Distrito San Pedro
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DDIEE%-II_ICI)ER DDIEE%-II—ICI)ER REPRESENTANTE EQUIPO
INSPECTOR CENTRAL DE
QUE QUE ISFD LA DFC
CONVOCAACOMPANA )
. Adriana
INTEGRANTE - . Teresita -
Patricia Ruf ;TﬁaD' Elizabeth Liaudat ~ Caciorgna
TITULAR uivi Brambilla
Laura
INTEGRANTESilvia
Taraborelli Sandra Klug Vanina Farias Pezzatti
SUPLENTE Claudio Pérez
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 12 - Distrito San Pedro
CARGO: Matematica Nivel Secundario
DIRECTOR
DIRECTOR DEL CIIE REPRESENTANTEEQUIPO CENTRAL
DEL CIIE QUE INSPECTOR
CONVOCA QUE ISED DE LA DFC.
ACOMPANA
INTEGRANTE . . . Adriana Caciorgna
Patricia Ruf :;'II'a.na Di Paola Mura ll\\/kl)%ng,Lorena
TITULAR ulvio adie
INTEGRANTE p . . Laura
Claudia Rivarola Claudio Pérez 'G\nailla QI/iN'ﬁnﬁ Marisa
SUPLENTE asias colic Pezzatti
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 14 - Distrito Lincoln
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEI&SE“E INSPECTOR REPREISSI?:I\[I)TANTE CENTRAL
CONVOCA DE LA DFC.

ACOMPANA



Mariella Maria Fernanda

INTEGRANTE Miriam Colins . L .
Sharbatti Crisorio Carolina Vilagra Adriana

TITULAR Caciorgna
Ana Maria
INTEGRANTE . )
Mgr;ﬁaEréeona Guastelli Graciela Buer Natalia Martin Laura Pezzatti
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 18 - Distrito Maipu
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEI(SL?E“E INSPECTOR REPREISSE\[])TANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARIA LA DFC.
INTEGRANTE Maria
Gustavo Annessi VMrart(Eors]. Magdalena JFU arrr1] F; %blo Alejandro Cristin
TITULAR arettont Azar ernandez
INTEGRANTE . .
Juglahn/]l?r chelo Felr_nuéllrjgez gglrbasré? Andrea Simoné Antonio Arena
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 20 - Distrito Balcarce
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DE(ISSEIE INSPECTOR REPREISS?:'\IIDTANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTE Karina Erratchu Alicia Gianaccinni .
Rosana Meo  Silvia Presta C):A !e![gndro
TITULAR ristin
INTEGRANTE Marcela
Rodolfo Badin Pablo Ortiz Eali Sergio Arroyo Antonio Arena
SUPLENTE alivene
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 20 - Distrito Loberia
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DE(ISSEIE INSPECTOR REPREISSI?:I\IIDTANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTE gfrgtnci Silvia Presta  Alicia Gianaccinni
Rosana Meo u Alejandro Cristin



TITULAR

INTEGRANTE Rodolfo Marcela

Pablo Ortiz Badin Ealivene Sergio Arroyo Antonio Arena

SUPLENTE

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 21 - Distrito Coronel Dorrego

CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEIéL(fE“E INSPECTOR REPRE;SSI?:'\[I)TANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTE Estela Espil ~ Carolina Cuevas
Ana Inés Serra Nazareno Furguelle Antonio Arena
TITULAR
INTEGRANTE Silvia De
Carmen GiménezFr 0 Myriam Manzotti Clara Dolcetti Alejandro Cristin
SUPLENTE ancesco
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 21 — Distrito Tres Arroyos
CARGO: Matematica Nivel Secundario
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DE(ISSélE INSPECTOR REPREISS?;TANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTEKarina Eceiza Mariela M. Maria Laura Vitali ~ Antonio
TITULAR Ferndndez ErviliaYndaver Arena
INTEGRANTE Estela Espil Isabel Alejandro
Carmen Giménez Yannuzzi Claudia Oyanart
SUPLENTE Cristin
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 22 - Distrito Bahia Blanca
CARGO: Matematica Nivel Primario
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEIQ_S:EIIE INSPECTOR REPREISSE\STANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARNA LA DFC.
INTEGRANTEVivianaSassi oo CarlosKunz  pnacella Elisabet
Antonio Arena

TITULAR



INTEGRANTE

Valeria Donato José Minaard Sara Flores Norberto Molina

SUPLENTE

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 23 - Distrito Guamini

CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR
DEL CIIE
QUE
ACOMPANA
Néstor Fabian

Palma

DIRECTOR
DEL CIIE QUE
CONVOCA

REPRESENTANTE

INSPECTOR ISED

INTEGRANTELiliana Di Sanzo Liliana Benet

Marcelo Boyé

TITULAR
INTEGRANTE
Carlos Gomez  Sandra Prost Andrea Cortina Graciela Gruccio
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 23 - Distrito Torquinst
CARGO: Matematica Nivel Primario
DIRECTOR
DIRECTOR
DEL CIIE QUE DEL CIIE INSPECTOR REPRESENTANTE
CONVOCA QUE ISFD
ACOMPANA
Néstor Fabian
INTEGRANTE - .
Marcelo Boyé Is‘élrléga Di Palma Liliana Benet
TITULAR
INTEGRANTE ..
Sandra Prost Gc?rqoi Lpartr“(i:rlwi " Graciela Gruccio
SUPLENTE ome arrainza
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 24 - Distrito Lobos
CARGO: Matematica Nivel Secundario
DIRECTOR DDIEE%-II-IOER
DEL CIIE QUE INSPECTOR
CONVOCA QUE ISFD
ACOMPANA
INTEGRANTE Marcela Elba Esther

Juan Rafael Delia Leticia Moreno

Velasco Lucesole

TITULAR

Alejandro Cristin

EQUIPO
CENTRAL DE
LA DFC.

Antonio Arena

Alejandro Cristin

EQUIPO
CENTRAL DE
LA DFC.

Antonio Arena

Alejandro Cristin

REPRESENTANTEEQUIPO CENTRAL

DE LA DFC.

Claudia Iravedra



INTEGRANTE , .. : Teresita Chele
Alejandro Mariana Yolanda Virginia Pozzobon

SUPLENTE Serafini Romero Cejas
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 24 - Distrito Veinticinco de Mayo
CARGO: Matematica Nivel Inicial
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEI(SSE“E INSPECTORREPREISSI?%TANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTE Alejandro Analia Elba Esther Monica Guarino Claudia Iravedra
TITULAR Serafini Alvarez Lucesole
INTEGRANTE Juan Rafael Mariana Graciela . I i Teresita Chele
Delia Romero Farias Marfa Edelma Tulli
SUPLENTE
COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 25 — Distrito Azul
CARGO: Matematica Nivel Secundario
DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEI(SSE”E INSPECTOR REPREISSI?:'\[I)TANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTE Stella Viviana Meson
Silvia Dries Pasquarielo Beatriz Bouciguez ~ Alejandro Cristin
TITULAR qu
INTEGRANTE Graciela Espil Mario
Miriam Garcia Fernand Franco Vernice Antonio Arena
SUPLENTE ernandez

COMISION EVALUADORA REGIONAL
REGION 25 - Distrito Tapalqué

CARGO: Matematica Nivel Primario

DIRECTOR
DIRECTOR EQUIPO
DEL CIIE QUE DEI(SL?E“E INSPECTOR REPREISSI?:'\[I)TANTE CENTRAL DE
CONVOCA ACOMPARA LA DFC.
INTEGRANTEGraciela Espil ggliarielo Viviana Mesén
g Beatriz Bouciguez ~ Alejandro Cristin
TITULAR
INTEGRANTE

Miriam Garcia ~ Graciela Espil Sandra Roldan  Franco Vernice Antonio Arena
SUPLENTE



4.- DETALLE DE LAS CARRERAS DE FORMACIQN DOCENTE Y ESPACIOS CURRICULARES AFINES A
LOS CARGOS A CUBRIR QUE SE CONSIDERARAN PARA LA ADJUDICACION DEL PUNTAJE PREVISTO
EN EL ARTICULO 60 DE LA LEY 10.579, SUS MODIFICATORIAS Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA CARGOS DE CAPACITADORES DE MATEMATICA PARA EL
NIVEL INICIAL

a) Carrera: Profesorado de Educacion Inicial (Res. 4154/07)

MATERIAS AFINES CODIGO DE AREA
ler afio: _Taller de pensamiento légico MAL — LE - MP
matematico
2do afio: Didactica de la matematica M.P
3er afio: Taller de Matematica M.P
4to afio: Ateneo de matematica MA1l - MA2 - MA3

b) Carrera: Profesorado de Educacion Primaria (Res. 4154/07)

MATERIAS AFINES CODIGO DE AREA
ler afio: _TaIIer de pensamiento légico MAL — LE — MP
matematico
2do afo: Didactica de la matematica | M.P
3er afio: Didactica de la matematica Il M.P
4to afio: Ateneo de matematica MP - MA1 - MA2 - MA3

c) Carrera: Profesorado de tercer ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en matematica (Res. 13259/99)

MATERIAS AFINES CODIGO DE AREA

ler afio: Matematica y su ensefianza | M.P
ler afio: Espacio de la préctica | M.P
2do afio: Perspectiva pedagogica y didactica Il

s . M.P
(Didactica especial)
2do afio: Matematica y su ensefianza Il M.P
2do afio: Espacio de la préactica Il M.P
3er aflo: Matematica y su ensefianza |11 M.P
3er afo: Espacio de la practica Il M.P
4to afio: Fundamentos de la matematica MA2
4to afio: Matematica aplicada MA2
4to afio: Espacio de la practica IV M.P
4to afio: Metodologia de la investigacion

: for M.P

educativa en matematica




CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA CARGOS DE CAPACITADORES DE MATEMATICA PARA EL
NIVEL PRIMARIO

a) Carrera: Profesorado de Educacion Primaria (Res. 4154/07)

MATERIAS AFINES CODIGO DE AREA
ler afio: Taller de pensamiento l6gico
matematico P ° MAL-LE-MP
2do afio: Didactica de la matematica | M.P
3er afio: Didactica de la matematica 1l M.P
4to afio: Ateneo de matematica MP - MA1 - MA2 - MA3

b) Carrera: Profesorado de tercer ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en matematica (Res. 13259/99)

MATERIAS AFINES CODIGO DE AREA

ler afio: Matematica y su ensefianza | M.P
ler afio: Espacio de la préactica | M.P
2do afio: Perspectiva pedagogica y didactica 11

S . M.P
(Didactica especial)
2do afio: Matematica y su ensefianza Il M.P
2do afio: Espacio de la practica Il M.P
3er afio: Matematica y su ensefianza Il1 M.P
3er afio: Espacio de la practica Il1 M.P
4to afio: Fundamentos de la matematica MA2
4to afio: Matematica aplicada MA2
4to afio: Espacio de la practica IV M.P
4to afio: Metodologia de la investigacion

: foi M.P

educativa en matematica

CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA CARGOS DE CAPACITADORES DE MATEMATICA PARA EL
NIVEL SECUNDARIO

a) Carrera: Profesorado de tercer ciclo de la EGB y de la educacion polimodal en matematica (Res. 13259/99)

MATERIAS AFINES CODIGO DE AREA

ler afio: Matematica y su ensefianza | M.P
ler afio: Espacio de la préactica | M.P
2do afio: Perspectiva pedagogica y didactica Il M.P
(Didactica especial) '

2do afio: Matematica y su ensefianza |l M.P
2do afio: Espacio de la practica Il M.P
3er afio: Matematica y su ensefianza I11 M.P
3er afio: Espacio de la practica I11 M.P
4to afio: Fundamentos de la matematica MA2




4to afio: Matematica aplicada MA2
4to afio: Espacio de la practica IV M.P
4to afio: Metodologia de la investigacion

X o M.P
educativa en matematica

ACLARACION IMPORTANTE:

A los fines de la consideracién del puntaje correspondiente al Articulo 60 a asignar a los aspirantes, las SAD y los
Tribunales de Clasificacion informaran a las Comisiones Evaluadoras Regionales los puntajes de los aspirantes en todas
carreras, materias y areas afines que correspondan.

Cada Comision Evaluadora Regional consideraré para cada aspirante el puntaje mas alto de cada aspirante, segin Nivel,
Materia y Area, para la posterior conformacion del orden de mérito final de la seleccion.

Este criterio se aplicara en los casos de aspirantes que tengan puntaje asignado en mas de una carrera, materia y/o area del
o los niveles incluidos en el presente Anexo.

5.- ORIENTACIONES PARA LOS ASPIRANTES

La convocatoria para la cobertura de cada area, nivel 0 modalidad, se realizard sobre la base de una carga horaria de 8
modulos (8 horas reloj) semanales, por cargo de capacitador, remunerados con el indice de Educacion Superior de la
jurisdiccién, y en funcion de la antigliedad docente reconocida en el sistema educativo provincial.

El capacitador integra el Equipo Técnico Regional, lo que implica realizar acciones de formacion en todos los distritos de
la region dando cumplimiento a la carga de 8 médulos semanales. Estas actividades comprenden al dictado el de cursos y a
las actividades de asistencia técnica a equipos institucionales.

Asumir este cargo implica participar de las reuniones regionales mensuales convocadas por los directores de CIIE y de los
encuentros de formacion e intercambio para capacitadores convocados por el Equipo Central de la Direccion de
Formacién Continua, u otra accién de formacion convocada cuando esta Direccidon lo requiera.

El principal requisito para presentarse a esta seleccion es contar con formacion académica en el area de matematica. La
Resolucion 1550/11 regula los criterios para la valoracion de titulos y antecedentes de cada participante.

Tampoco es requisito residir en la Region a la que pertenece el cargo que se selecciona. No obstante ello en el desempefio
de la funcion, si el capacitador presencial no reside en la regidn, debe garantizar el desarrollo de las acciones de
capacitacion inherentes al cargo en todos los Distritos de la Regidn que corresponde atender desde ese cargo, segun la
organizacion regional de los cargos; asi como la asistencia a las reuniones regionales y distritales convocadas por los
Directores de los CIIE, en funcién de la disponibilidad horaria del capacitador.

Para los capacitadores de los niveles inicial y primaria, el horario disponible que se requerira sera de 4 (cuatro)
modulos (no fraccionados, 0 sea continuos) en turno mafiana o tarde, de lunes a viernes, y 4 (cuatro) médulos
(fraccionables en dos y dos o sin fraccionar) en turno vespertino entre las 17,30 y 21,30 hs y/o sabado por la mafiana, para
la realizacién de los diferentes dispositivos de capacitacion y/o acciones que solicite la Direccion.

Para los capacitadores del nivel secundario, el horario disponible que se requerira sera de 2 (dos) médulos (no
fraccionados, o sea continuos) en turno mafiana o tarde, de lunes a viernes y 6 médulos fraccionables (3 y 3) en turno
vespertino entre las 17,30 a 21,30 hs y/o s&bado por la mafiana, para la realizacién de los diferentes dispositivos de
capacitacion y/o acciones que solicite la Direccion.

La distribucion horaria descripta en los dos parrafos anteriores aplica para las acciones regulares que desarrollan los CIIE.
No obstante ello, dada la naturaleza de la funcion del capacitador y la necesidad de articular con necesidades regionales
que surgen tanto de sus caracteristicas geograficas, como de las demandas de formacion del Distrito / Region; los CIIE o
la Direccion podran definir y ofrecer otro tipo de dispositivos que podran generar requerimientos de ajustes o
modificaciones excepcionales y/o eventuales de la distribucién horaria, siempre respetando los horarios disponibles del
capacitador que surgen de su declaracion jurada y con el correspondiente aviso previo, asi como garantizando no exceder



las 8 horas reloj semanales.

Para los ETR tutores Virtuales, El horario disponible que se requerira serd de 8 (ocho) médulos en el horario de 8 a
22hs. fraccionables, teniendo en cuenta que dichos médulos deben ser explicitados en la Declaracién Jurada prevista
respetando lo establecido en el capitulo VII del Estatuto del docente Ley N° 10.579, sus modificatorias y su
reglamentacion.

Los ETR tutores virtuales son personal del CIIE en el que se presentan a las pruebas de seleccion, poseen los mismos
derechos y obligaciones que todos los miembros de los Equipos Técnicos Regionales.

Ser ETR tutor virtual supone disponer de conocimientos relativos al area especifica para la que concursa incluyendo el
respectivo disefio curricular. Demostrar formacion en entornos virtuales de aprendizaje, o bien contar con experiencia
previa en desempefios de tutorizacién virtual en instituciones reconocidas.

Cada ETR virtual atendera tres aulas virtuales, garantizando el ingreso y seguimiento de las aulas, con un ingreso minimo
de dos veces al dia a cada aula, una intervencion en los foros cada cuatro o cinco participaciones, y la obligacion de
responder todos los mensajes y/o consultas dentro de las 24 0 48 horas de recibidos.

Acerca del cronograma de la seleccion:

La presente Disposicion contempla la etapa inicial del cronograma de la seleccion, que alcanza hasta el periodo de
inscripcién y presentacion del proyecto que se realizara en el CIIE.

El cronograma correspondiente a las acciones posteriores a la inscripcién sera difundido y notificado por la Comision
Evaluadora Regional.

Aspectos vinculados con la valoracion de titulos y antecedentes:

A los fines de la valoracion de los antecedentes previstos en el Anexo 2 apartado 1.1. de la Resolucion N° 1550/11 se
consideraran, para la asignacion del puntaje, las carreras de formacién docente y los espacios curriculares / materias afines
segun el Nivel, que se encuentran establecidos en el presente Anexo.

Para la asignacion de puntaje de dicho apartado, si el aspirante se encuentra en el Listado vigente “108 A” para la
Educacién Superior para el/los nivel/es y espacio/s curricular/es — materia/s afin/es, debe consignar esa informacion en la
Declaracién Jurada de Inscripcidn y no ser& necesario que presente, al momento de la inscripcion, la documentacion
respaldatoria de dicho puntaje.

Todo aquel aspirante que no figure en el listado mencionado en el parrafo anterior, deberé presentar, al momento de la
inscripcion, toda la documentacion pertinente, a fin de que la Comision Evaluadora Regional solicite la valoracién de
puntaje que debera realizar el Tribunal de Clasificacion Descentralizado, segun lo previsto la Resolucion 1550/11.

En segundo término, a los fines de que se considere la valoracién, por parte de la Comision Evaluadora Regional, de los
otros titulos y antecedentes valorables previstos en el apartado I.11 del Anexo 2 de la Resolucion 1550/11, el aspirante
debera presentar, al momento de la inscripcidn, toda la documentacion respaldatoria.

Por ultimo, al momento de la inscripcion, corresponde la entrega, por parte del aspirante, del Proyecto de Capacitacion en
un sobre cerrado.

En otro sobre debera entregar un ejemplar en formato digital en un CD o Pendrive.

Toda la documentacion que se entrega al momento de la inscripcién deberd ir acompafiada de la Declaracién Jurada
prevista en el Anexo 3 de la Resolucién 1550/11.

Instancia de asesoramiento y de formacion previa a la presentacion de Proyectos:

Tal lo previsto en al Articulo 5 de la Resolucion N° 105 de la Subsecretaria de Educacion, la Direccion de Formacion
Continua ofrecera a los aspirantes, previo al periodo de inscripcion y presentacion de proyectos, una instancia de
asesoramiento y de formacion destinada a los aspirantes, a fin de brindarles conocimientos y herramientas sobre los



requerimientos del proceso de seleccion. La participacion en esta instancia no es obligatoria para los aspirantes, ni sera
condicion para participar del proceso de seleccion.

Esta instancia previa de asesoramiento y formacién se compondra de dos propuestas:

a) Virtual: a través del campus virtual de la Direccién de Formacion Continua, a cargo de integrantes del equipo
pedagogico central. Esta propuesta esta destinada a colaborar con las aspirantes para la elaboracion del proyecto.

La fecha de inicio de esta instancia esta contemplada en el Cronograma incluido en el punto 1 del presente Anexo.

Los aspirantes interesados pueden inscribirse ingresando al siguiente Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQL ScfEu3p3QGdwSV7MShPCjHO2KpoaTDpGFjCCDrpMWgKivahSg/viewform

b) Presencial: a desarrollarse en la Regidn o el Distrito del cargo a cubrir.

Estara a cargo de Directores de CIIE con el fin de ampliar informacién sobre las caracteristicas del cargo a cubrir,
las tareas inherentes a la funcion de capacitadores regionales y aspectos organizativos y operativos del trabajo, en el
marco de los proyectos institucionales de los CIIE de la Regién.

Consistird en un encuentro a realizarse, durante el periodo en que se esté desarrollando la propuesta virtual. La
fecha, horario y lugar de realizacién del encuentro presencial se difundira por los CIIE de la regidn a través de las
SAD, y por demés vias de comunicacion informales.

Pautas para la elaboracion y presentacion de los proyectos de capacitacion:

Los proyectos que se presenten deben partir de la concepcién de la formacion docente continua como un proceso
permanente de profesionalizacion en funcion de las necesidades de los docentes y de las escuelas para contribuir a la
mejora del Sistema Educativo Bonaerense. La tarea central de la capacitacion es promover el desarrollo de capacidades
profesionales especificas en un &mbito de reflexion sobre las situaciones de ensefianza en las aulas. Asimismo, los espacios
de capacitacion constituyen un ambito de formacién colaborativa y entre colegas, centrado en la comprension de los
fendmenos institucionales. Nuestra intencionalidad es generar espacios de formacion en los que los docentes se posicionen
como productores de conocimiento. En este sentido, se considera que las propuestas de capacitacion que se formulen
promoveran el desarrollo de saberes, capacidades, habilidades, estrategias y actitudes para que cada docente replantee,
fortalezca y actualice su quehacer en el aula y en la institucién.

En un momento en que la sociedad plantea el desafio de una transformacion de cara a responder a las transformaciones
culturales y tecnoldgicas contemporaneas la Provincia de Buenos Aires asume quedesde la capacitacion se propone
estimular espacios de conocimiento, estudio, andlisis y reflexion, que generen valiosos intercambios y enriquecimiento que
redunde en la profesionalizacion docente y contribuya a mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje.

La meta estratégica es instalar la capacitacion en los diferentes &mbitos de gestion pedagdgica para atender a las
singularidades propias de las instituciones del sistema, siendo aquella un elemento fundamental para introducir mejoras en
el mismo.

Desde esta perspectiva, resulta prioritaria la contextualizacidn de los proyectos de capacitacion y, para ello, se debe partir
de la adecuacion de los mismos a los Documentos Curriculares de la Jurisdiccidn, a la Ley de Educacién Provincial y a los
marcos de referencia contemplados en el Anexo de la Resolucion N° 105 de la Subsecretaria de Educacion.

El proyecto debera incluir un ejemplo de clase para el curso propuesto. En esa clase se priorizara que las consignas de
las actividades propuestas vayan en sintonia con los marcos anteriormente mencionados.

El proyecto de capacitacion y la entrevista se evaluaran segun las tablas de ponderacion obrantes en el Anexo 2 de la
Resolucién 1550/11.

Se acompafian a continuacidn, las tablas de ponderacién para la evaluacion del proyecto y la entrevista con la inclusion de
comentarios producidos por el equipo central con el fin de orientar con mayor claridad tanto la elaboracién del proyecto,
como para la preparacion de la entrevista, aportando especificaciones para los diferentes items que componen cada una de
las tablas a considerar por las comisiones evaluadoras.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfEu3p3QGdwSV7MShPCjH02KpoaTDpGFjCCDrpMWqKivahSg/viewform

Evaluaciéon del Proyecto:

El puntaje maximo del proyecto serd de 100 puntos. Para aprobar esta instancia deber& obtenerse un puntaje minimo de 70

puntos.

A continuacion, se ofrece la Grilla de Evaluacion del proyecto prevista en la Resolucidn 1550/11, con las especificaciones
respecto a cada uno de los items que la componen.

Aspectos a considerar

SINTESIS

1.- La sintesis refleja el recorrido que el
destinatario realizard en la accionde 5
capacitacion.

FUNDAMENTACION

2.- La fundamentacién encuadra el
proyecto en la legislacion, los 5
documentos de la jurisdiccion.

3.- Las necesidades que intenta
satisfacer se corresponden con las 5
prioridades de la jurisdiccion.

4.- Explica por qué este proyecto es la
mejor solucién al problema que intenta 5
resolver.

OBJETIVOS

5.- Expresan con claridad los logros
que se busca alcancen los capacitandos

6.- Se relacionan con el mejoramiento
de la calidad del trabajo docente (en el 5
aula o en la institucion)

CARGA HORARIA

7.- La carga horaria se adecua a la
propuesta.

CONTENIDOS

Puntaje
maximo

Especificaciones por item

Se define brevemente el recorrido de formacion.

La sintesis identifica qué es lo que haréa el capacitador durante el curso.

Se referencia en el disefio curricular del nivel, Considera los lineamientos
de la DFC. Incorpora consideraciones especificas para el &rea de
matemaética segun el marco de referencia previsto en el Anexo de la
Resolucidn N°105 de la Subsecretaria de Educacion, y acorde con el nivel
educativo que corresponda.

El proyecto surge de la identificacion y definicion de problemas de la
ensefianza de la matematica.

La propuesta del curso apunta a la formacion de docentes para “hacer
matematica” con los estudiantes

Los problemas de ensefianza que intenta atender se plasman en un
recorrido viable en relacién con las particularidades de la region y los
recursos disponibles.

Los logros que se buscan estan referenciados en los lineamientos para la
FC.

Se plantean logros superadores de la formacion inicial. Incluyen logros
vinculados a la practica docente en el aula.

El mejoramiento de la calidad del trabajo docente implica que la
propuesta aporte al docente contenidos y herramientas para:

« Saber hacer y saber hacer en el aula

« Producir conocimiento sobre la practica y ponerlo a disposicion de
sus colegas.

« Promover y desarrollar practicas inclusivas.

El proyecto contempla en forma detallada la carga horaria a utilizar, su
distribucion y la justificacién didactica.

Nota: La carga horaria se especificara en horas reloj o teniendo en
cuenta la duracion de la propuesta que presenta en cantidad de encuentros
(carga presencial y no presencial

Para el otorgamiento del puntaje bonificante el proyecto tendra, como
minimo, 30 horas cétedra (20 horas reloj).

En el caso particular de los cursos a distancia deberan especificarse los
tiempos destinados a las acciones que computen carga horaria,
detallandose en un cuadro con el maximo nivel de especificidad posible e
incluyendo: Acciones / Caracteristicas — objetivos — momento — lugar —
etc. / Carga horaria.



8.- Se enuncian en una secuencia
coherente

9.- Son significativos y pertinentes en
relacién con los objetivos y la 10
propuesta didactica

MATERIALES DIDACTICOS

10.- Son adecuados a los contenidos 5

11.- Su seleccion responde a criterios
didacticos, favoreciendo diferentes
procesos cognitivos: percepcion, la 5
integracion, memorizacion, sintesis,
analisis, etc.

PROPUESTA DIDACTICA

12.- Las actividades contempladas para

el capacitando son adecuadas 5
13.- Favorecen la reflexion sobre la
practica profesional docente aportando 10

elementos para su mejora (aulica o
institucional)

BIBLIOGRAFIA

14.- Es adecuada en el nivel de
complejidad y exhaustividad en el 5
tratamiento de los contenidos

15.- Aporta elementos para la mejora

de las practicas aulicas o 5
institucionales.

EVALUACION

16.- Explicita adecuadas estrategias y/o 5

Guardan coherencia con los enfoques pedagédgicos y didacticos de la
jurisdiccion, los lineamientos de la politica educativa provincial y Tienen
vinculacion directa con los problemas de la ensefianza que se propone
atender.

Contempla una secuenciacion clara y organizada de los contenidos.

Los contenidos contribuyen a promover el analisis y reflexion por parte de
los cursantes y a su implementacién practica en el aula con vistas al logro
de mejores aprendizajes de los estudiantes.

Se proponen materiales didacticos viables y se justifica su uso.
Se ofrecen materiales novedosos y creativos.

Se incorpora el uso de las TIC tanto en el curso como en su
implementacion practica.

Se atendera especialmente el ejemplo de clase que el proyecto presenta, en
relacion a los materiales, considerando:

U Tipo de material (audiovisual, experimental, otros).
U Material obligatorio y/o complementario.

U Disponibilidad de materiales para los cursantes (posibilidades de
acceso).

Ui Otras caracteristicas particulares si las hubiera.

Se consideraran positivamente aquellas actividades que son innovadoras y
que interpelen esquemas tradicionales de formacién continua.

Se consideraran positivamente las actividades que promuevan el analisis
de dificultades reales de la préctica institucional y/o de aula, asi como el
debate e intercambio de experiencias yde estrategias que ayuden al
docente a analizar y replantear su practica en el aula y/o en la institucion.

Considerar que estén definidas las actividades del capacitando, pero
también las del capacitador.

Estas actividades deberian fomentar una transformacion inmediata en lo
realizado en el aula con los estudiantes, en el sentido de mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se dan en la misma.

El proyecto contempla actividades que permitan al mismo tiempo ensefiar
y mostrar otras practicas.

La propuesta incluye actividades orientadas a la produccion de materiales,
ideas y proyectos para acompariar y apoyar a los docentes en los espacios
de ensefianza y aprendizaje.

Define con claridad el trabajo que se llevara a cabo con la bibliografia
seleccionada.

Se considera adecuada toda bibliografia que responda en forma general al
disefio curricular del nivel, y en particular, a los enfoques generales y para
el area incluidos en la Resolucién 105/17 de la Subsecretaria de
Educacién y en la presente Disposicion de convocatoria.

Se citan o referencian trabajos con propuestas concretas en sintonia con el
hacer matematica.

Considera estrategias y criterios de evaluacién tanto para las actividades
parciales como para el trabajo final, que sera coherente con el



criterios de evaluacién de proceso posicionamiento pedagdgico de la propuesta de capacitacion e integrador
de los contenidos y herramientas abordados con algln sentido pedagdgico.
Cumple con el requisito previsto de evaluacion final presencial e

17.- Establece adecuadas instancias de individual.

evaluacion final segun lo exigido por la5

N S La evaluacion final refleja el recorrido formativo que realizo el
Direccion de Capacitacion.

capacitando durante el curso y contempla instancias de devolucién y
recuperacion en caso de desaprobacion.
La evaluacion final incluye una propuesta del docente de aplicacién

18.- Presenta instrumentos, técnicas y/o practica a nivel institucional / aulico.

T A 5
procedimientos que se aplicaran

La evaluacion incluye instrumentos dirigidos especialmente al
seguimiento y monitoreo del proyecto.

Evaluacion de la Entrevista:

Le entrevista constituye una instancia complementaria del proyecto de capacitacién y se realiza sélo en el caso de
aspirantes que aprueban el proyecto, con un minimo de 70 puntos en la evaluacion del proyecto.

En esta instancia se recupera el analisis sobre el proyecto de capacitacion intercambiando con el aspirante acerca de las
fortalezas y potencialidades del proyecto y los aspectos a mejorar.

También es el espacio donde se profundiza el conocimiento del perfil del aspirante, sus intereses respecto a cuestiones
especificas del area y de la formacion docente continua en general.

La entrevista también serd una gran oportunidad para que la comisién evaluadora requiera mayores aclaraciones y
apreciaciones respecto al ejemplo de clase que se present6 para el curso.

El puntaje maximo de la entrevista sera de 120 puntos. Para aprobar esta instancia debera obtenerse un puntaje minimo de
75 puntos.

A continuacion, se ofrece la Grilla de Evaluacion de la entrevista prevista en la Resolucion 1550/11, con las
especificaciones respecto a cada uno de los items que la componen.

. Puntaje cee "
Aspectos a considerar MmaXimo Especificaciones por item
Define y explica con claridad el proyecto
presentado.
1.- Coherencia interna de la Identifica fortalezas y aspectos a mejorar.
presentacion oral y de ésta 00

con el proyecto de IAmplia satisfactoriamente (si fuera
capacitacion presentado. necesario) aspectos del proyecto. Demuestra
capacidad de aprendizaje profesional

2.- Profundizacion y/o
ampliacion de informacién,
criterios y enfoques del
proyecto de capacitacion,
con fundamentacion en
marcos tedricos pertinentes.

Conoce y domina los enfoques y criterios
del proyecto propuesto. Demuestra
20 capacidad de aprendizaje profesional

Presenta con claridad las competencias
profesionales que se propone desarrollar en
los docentes participantes de la propuesta.

3.- Justificacion de la
propuesta pedagédgica en
principios organizadores del
disefio curricular provincial,
desarrollo de competencias
profesionales

Vincula esas competencias profesionales con
los marcos de referencia para el area y el
nivel.

Responde adecuadamente a interrogantes




4.- Actualizacion cientifica, vinculados con la actualizacion cientifica y

adecuada contextualizacion yj20 contextualizacion de la propuesta.
propuesta didactica. Demuestra capacidad de aprendizaje
profesional
5 - Viabilidad de a o Se anali_zga el proyecto y el ejemplq de_glase
bropuesta en relac!on con el contexto de aplicacion a
fin considerar su viabilidad.
Expone las ideas y las propuestas con
6.- Claridad y precision de Ia20 claridad y precision.

presentacion oral.

Se enumera a continuacién normativa y textos necesarios para la participacion en la seleccién:

« LaResolucion N° 1550/11. Ver link: http://goo.gl/Bk55uj

La Resolucién N° 39/17
La Resolucion N°105/17 de la Subsecretaria de Educacion.

- Los disefios curriculares correspondientes a los niveles inicial, primario y secundario del Sistema Educativo
Provincial.

http://servicios2.abc.gov.ar/recursoseducativos/editorial/catalogodepublicaciones/diseno_curricular.html

Bibliografia general de referencia para los aspirantes:

Alen, B. (2000), “Los procesos evaluativos en la capacitacion docente”, en Programa Provincial de Formacion
Continua. La Plata: Direccién General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

Brousseau, G. (1997). Theory of didactical situations in mathematics (Edited and translated by N. Balacheff, M.
Cooper, R. Sutherland, & V. Warfield). Dordrecht, NL: Kluwer.

Chevallard, Y. (2013). Ensefiar matematicas en la sociedad de mafiana: alegato a favor de un contraparadigma
emergente. Journal of Research in Mathematics Education, 2(2), 161-182.

Courant, R., Robbins, H., & Stewart, I. (1996). What is Mathematics?: an elementary approach to ideas and
methods. Oxford University Press, USA.

Meyer, D. (2010). Math class needs a makeover. TED talks.

Papert, S. (1972). Teaching children to be mathematicians versus teaching about mathematics. International journal
of mathematical education in science and technology, 3(3), 249-262.

Perkins, D. (2010). El aprendizaje pleno: principios de la ensefianza para transformar la educacion/Makin learning
whole: how seven principles of teaching can transform education (No. 371.382). Paidds,.

Perkins, D. (2014). Future wise: Educating our children for a changing world. John Wiley & Sons.

Pitman, L. (2012). Manual del Capacitador. Capacitacion docente, enfoque y método. En Birgin, Alejandra (comp.)
Mas alla de la capacitacion. Debates acerca de la formacion de los docentes en ejercicio . Paidos

Sadovsky, P. (2005). Ensefiar matematica hoy: Miradas, sentidos y desafios (\Vol. 1). Libros del Zorzal.

Santal6, L., Hernaiz, I., & Ottolenghi, C. (1999). Hacia una didactica humanista de la matematica. Troquel SA:,
Buenos Aires, Argentina.

Stone Wiske, M. (1999). La ensefianza para la comprension. Vinculacion entre la investigacion y la practica.
Editorial Mc Graw Hill.

Bibliografia de referencia - Matematica Educacion Inicial

(2008): Disefio Curricular para la Educacién Inicial.

ranta, M. E.; Ressi Moreno B. (2 La ensefianz | metria, | nocimien ial I

Medida en el Jardin. Direccién Provincial de Educacion Superior y de Formacion y Capacitacion Docente Continua.
Direccion Gral. de Cultura y Educacidn. Pcia. de Bs. As.


http://goo.gl/Bk55uj
http://servicios2.abc.gov.ar/recursoseducativos/editorial/catalogodepublicaciones/diseno_curricular.html
http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarga/dc_inicial_2008_web2-17-11-08.pdf
http://abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarga/dc_inicial_2008_web2-17-11-08.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacioninicial/capacitacion/documentoscirculares/2009/geometria%20inicial.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacioninicial/capacitacion/documentoscirculares/2009/geometria%20inicial.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacioninicial/capacitacion/documentoscirculares/2009/geometria%20inicial.pdf

« Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires. Orientaciones didacticas para el nivel
inicial. 1°, 20, 3° 4°Y 5° parte.

« Lerner, D., Sadovsky, P. y Wolman, S. (1994). El sistema de numeracién: un problema didactico”. En Cecilia Parra e
Irma Saiz, (comps.): Didactica de las matematicas. Aportes y reflexiones. Buenos Aires: Paidos.

 Panizza, M. (comp.) (2003) Ensefiar matematica en el Nivel Inicial y Primer Ciclo de EGB: Analisis y Propuestas.
Buenos Aires, Paidos.

« Broitman, C. (2006). Nameros en el nivel inicial: propuestas de trabajo. Editorial Hola Chicos.

« Castro, A. y Penas, F. (2008). Los primeros aprendizajes geométricos. Andlisis didactico de una actividad. En
Matematica para los mas chicos. Discusiones y proyectos para la ensefianza del Espacio, la Geometria y el NUmero.
Buenos Aires: Novedades Educativas.

» Ressia de Moreno, B. (2013): La ensefianza de contenidos numéricos en Educacion inicial. Propuestas de para la
sala. Aique Ediciones

« Broitman, Claudia (2000): “Reflexiones en torno a la ensefianza del espacio”. En 0 a 5. La educacién en los primeros
afos. Educacion matemética. N° 22. Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas.

 Saiz, Irma (2003): “La derecha... ¢de quién?”. En Paniza, Mabel (comp.): Ensefiar matemaética en el Nivel Inicial y
el Primer Ciclo de la EGB. Andlisis y Propuestas. Buenos Aires: Paidos.

Bibliografia de referencia - Matematica Educacion Primaria

« Direccion General de Cultura y Educacién de la Pcia de Buenos Aires. Direccion General de Educacién Primaria
(2008): Disefio Curricular para la Educacién Primaria (Primer Ciclo).

« Direccion General de Cultura y Educacién de la Pcia de Buenos Aires. Direccion General de Educacién Primaria
(2008): Disefio Curricular para la Educacién Primaria (Segundo Ciclo).

« Broitman, C. (1999) Las operaciones en el primer ciclo — Aportes para el aula. Buenos Aires.

« Parra, C. (1994) Célculo Mental en la Escuela Primaria, en: Parra, C; Saiz, | (comp) “Didactica Matematica,
Aportes y Reflexiones”. Buenos Aires. Capitulo VII.

« Agrasar, M; Chara, S. (2004), El juego como recurso para aprender (material para docentes). Buenos Aires.

» Novembre et al. (2015) Matematica y TIC. Orientaciones para su ensefianza. Ciudad de Buenos Aires.

« Sancha, 1 (2009) Calculo Mental y Algoritmico - Mejorar los Aprendizajes. Buenos Aires.
Bibliografia de referencia - Matematica Educacion Secundaria

« Agrasar, M (2011) .Articular lo que saben los alumnos: un desafio necesario para abordar lo nuevo. en Diaz. A
(comp.) Ensefiar Mateméticas en la escuela media. Editorial Biblos

« Anijovich, R.(2010). Estrategias de ensefianza : otra mirada al quehacer en el aula . Buenos Aires.: Aique Grupo
Editor

« Direccion General de Cultura y Educacién de la Pcia de Buenos Aires. Direccion General de Educacién Secundaria
(2006).

« Charnay, R. (1991), “Del andlisis de los errores de los alumnos a los dispositivos de remediacion: algunas pistas”
Traduccién mimeo. Programa de Transformacion para la Formacion docente. Direccion Nacional de Programas y
Proyectos. Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién

« Diaz, A (2011). Representaciones en Geometria. en Diaz. A (comp.) Ensefiar Matematicas en la escuela media.
Editorial Biblos

« Gofii, JM (2011) .Matematicas. Complementos de la formacion disciplinar .ol 1 . Editorial Grao

o Lerner D., P. Stellay M. Torres (2009), “Situaciones de doble conceptualizaciéon”, en Formacion docente en lectura
y escritura. Recorridos didacticos. Buenos Aires: Paidos

« Wozniak, F. (2011). Niveles de determinacién didactica y ensefiabilidad de la estadistica. en Diaz. A (comp.)
Ensefiar Matematicas en la escuela media. Editorial Biblos.


http://www.abc.gov.ar/
http://www.abc.gov.ar/
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarga/primaria1ciclo.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/documentosdescarga/primaria1ciclo.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educprimaria/d-curriculares/disenio-curricular-segundo-ciclo.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educprimaria/d-curriculares/disenio-curricular-segundo-ciclo.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educprimaria/areas_curriculares/matematica/calculo_mental_y_agoritmico.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educprimaria/areas_curriculares/matematica/calculo_mental_y_agoritmico.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educprimaria/areas_curriculares/matematica/calculo_mental_y_agoritmico.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/default.cfm
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/default.cfm
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