
G O B I E R N O DE LA P R O V I N C I A DE B U E N O S A I R E S
.

Anexo

Número: 

Referencia: anexo 5 directores de psicologia

 
 

ANEXO 5

EVALUACIÓN ENTREVISTA

ASIGNACIÓN DE FUNCIONES JERÁRQUICAS DE.........................

 

Apellido y Nombre:....................................................................................................................................

 

D.N.I. Nº:.......................................... Fecha:..............................................................................................

 

 

 

 

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

●        Capacidad comunicacional

●        Criterio y fundamentación en el
planteo de situación.

●        Presencia de categorías de análisis.



●        Capacidad de argumentación.

●        Claridad en la organización y
presentación de ideas

●        Adecuación al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

●        Firmeza y convicción transmitida.

●        Expectativas frente al rol.

 

Puntaje máximo: 10

Puntaje obtenido:.

 

ESCALA DE VALORACIÓN:

0 A 4,99 Desaprobado

5 A 10 Aprobado
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