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ANEXO 7

COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE.

PLANILLA EVALUACION PROYECTO. REGION…………………DISTRITO ………………

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE
MÁXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO OBSERVACIONES

1.ESTRUCTURA

Adecuación al diagnóstico
0.50   

Adecuación de objetivos a las características
institucionales 0.50   

Variedad de acciones propias de la institución
a dirigir 0.50   

Previsión de recursos humanos materiales 0.50   

Previsión del seguimiento y evaluación de las



acciones 0.50   

Consideración del corto medio y largo plazo y
de las realidades distrital, regional y provincial 0.50   

TOTAL 3   

2. COHERENCIA INTERNA

Diagnóstico
0.50   

Objetivos 0.50   

Acciones Planificadas 0.50   

Recursos Humanos 0.50   

Recursos Materiales 0.50   

Evaluación 0.50   

TOTAL 3   

3. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:

Claridad en la organización y presentación de
las ideas

0.50   

Estructura sintáctica 0.50   

Precisión léxica 0.50   

Ortografía y presentación 0.50   

TOTAL 2   

4. OTROS ASPECTOS A VALORAR

Pertinencia respecto al contexto y a la Política
Educativa

0.50   

Operatividad 0.50   

Factibilidad 0.50   

Creatividad 0.50   

TOTAL 2   

PUNTAJE FINAL 10   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CLAVE ALFANUMERICA: …………………………………

_____________________ ___________________ ____________________

 

FIRMA COMISION EVALUADORA
 

 

Lugar y Fecha: ______________________________________________________________

 

Apellido y nombre del Docente: ___________________ Firma: _________________________

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8

COBERTURA DE CARGOS JERÁRQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE

 



EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA

 

REGION: _________________ DISTRITO:________________________________.

 

APELLIDO Y NOMBRE: ______________________________________________.

 

ASPECTO A
EVALUAR

PUNTAJE
MAXIMO

 

 

PUNTAJE
OBTENIDO OBSERVACIONES

Coherencia interna de
la presentación oral y
de ésta con el proyecto
institucional presentado

2   

Justificación del
proyecto en función de
una adecuada
contextualización y de
la normativa vigente.

2   

Profundización y/o
ampliación de la
información, criterios y
enfoques del proyecto
institucional con
fundamentación en
marcos teóricos
pertinentes.

2   

Capacidad para el
análisis, la síntesis y la
reflexión crítica sobre el
proyecto presentado.

2   

Claridad en la precisión
de la presentación oral. 2   

PUNTAJE FINAL

 
10   

 

 

 

 

FIRMA DE LA COMISIÓN EVALUADORA:



 

________________________ _____________________________ ___________

 

 

NOTIFICACION DEL
ASPIRANTE:__________________________FECHA:________________________
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