B ENOS A TREE

COMUNICADO N° 58/2023

FECHA: 20/03/2023

RAMA: Todos los Niveles y Modalidades Oficiales y DIPREGEP.

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA

DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES

OBJETO: Cobertura de E.C.l. y FORMACION ESPECIALIZADA del C.E.N.S. N° 452
Avellaneda (E.C.I. Sequridad Laboral — E.C.I. Contabilidad Aplicada I1)

TRANSCRIBE: Area Comunicados

De acuerdo a la RESOLUCION N° 00740/99 y DISPOSICION N° 00236/04, la SECRETARIA DE ASUNTOS DE

AVELLANEDA llama a inscripcion para la cobertura de ESPACIOS CURRICULARES DE DEFINICION
INSTITUCIONAL y FORMACION ESPECIALIZADA:

1-

2-

3-
4-

Los postulantes deberan presentar un proyecto de aula que responda a los contenidos minimos

establecidos por la institucion.

La Direccion del Establecimiento hard conocer en la convocatoria los lineamientos del disefio curricular institucional,
incluyendo los contenidos minimos previstos para el espacio a cubrir.

Al proyecto presentado adjuntar un breve curriculum vitae y todo colocarlo en un sobre tamafio oficio.

Los horarios de los cursos a cubrir en esta oportunidad NO son limitantes para la presentacion de los proyectos, ya que
la validez del listado por orden de mérito que se genere por la aplicacion de la Resolucion N° 00740/99, sera de dos
ciclos lectivos. (ART. 3° DISPOSICION N° 236/04).

DIFUSION: desde el 20/03/2023 hasta el 27/03/2023.

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS: 03/04/2023 hasta 10/04/2023, de 18:00

a 20:00 HS.
LUGAR: CENS 452 Mejico N° 862 Pifieiro — Gerli.

CONSULTAS: cens452avellanedabsas@gmail.com



mailto:cens452avellanedabsas@gmail.com

DIRECCION GENERAL DE GOEIERMO DE LA PROVINCIA DE

cEVETEN BUENOS AIRES

REGION: II DISTRITO: AVELLANEDA ESCUELA: CEN.S. N 452

RAMA: SECUNDARIA ADULTOS MODALIDAD: BACHILLER

ORIENTACION PROPUESTA: GESTION Y ADMINISTRACION

DENOMINACION: ESPECIALIZADA “SEGURIDAD LABORAL”

ANO: 2° DIVISION (A) CANTIDAD DE HORAS: 02 (DOS) HORAS CATEDRA
SEDE PINEIRO: LUNES 18:00 A 18:40 y JUEVES 20:50 A 21:30
ANO: 2° DIVISION (B) CANTIDAD DE HORAS: 02 (DOS) HORAS CATEDRA

ANEXO WILDE: MARTES 19:40 A 20:20 y VIERNES 19:40 A 20:20

PROPUESTA DE PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA COBERTURA
DEL ESPACIO ESPECIALIZADA |l “SEGURIDAD LABORAL” DEL PLAN DE ESTUDIOS:
BACHILLER ORIENTADO EN GESTION Y ADMINISTRACION ESPECIALIZADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SEGUN RESOLUCION N* 6321/95.

1- Este espacio institucional de Formacion Especializada || “SEGURIDAD LABORAL" fue
elaborado de forma articulada con el Proyecto Institucional y conforme a la propuesta
curricular de la Modalidad del Secundario de Adultos, sirviendo de base los contenidos
provenientes de las Areas de Recursos humanos, con fuerte apoyo del Area de BIOLOGIA,
QUIMICA, SALUD; atendiendo las necesidades de éstos para la insercion en el campo laboral
actual.

2- Los contenidos del espacio de Formacién Especializada estan intimamente relacionados con
la Orientacidn ya que complementa, con elementos de seguridad e higiene, lo abordado con
los demas espacios del area; dando de este modo una perspectiva multidisciplinaria para que
las/os alumnas/os del Secundario de Adultos tengan mejor acceso a los contenidos y asi
fortalezcan sus capacidades para participar, intervenir y operar con los mismos.

3- Un amplio sector de nuestras/os alumnas/os adultos se encuentran en situacion de
vulnerabilidad laboral, el espacio de Formacion Especializada || brinda a ellas/os las
herramientas de técnicas de seguridad e higiene significativas, y su implementacion en el
mundo del sistema de informacion empresarial que cambia en forma constante.

4- Contenidos Generales:

Introduccion a la Seguridad y Salud en el Trabajo

1.1. $ Qué es la seguridad y salud en el trabajo?

1.2. § Qué es la prevencion de riesgos laborales?

1.3. { Qué es un riesgo o peligro?

1.4. ; Qué es un dafo?

1.4.1. Accidente de trabajo

1.4.2. Enfermedad profesional

1.5. § Qué condiciones de trabajo pueden causar un dafic a la salud?
1.6. { Quién es responsable de |la Salud y Seguridad en el Trabajo?

1.7. ¢ Por qué los trabajadores debemos defender la salud en el trabajo?
1.8. ¢ Por qué los trabajadores debemos involucrarnos en las decisiones relacionadas con la
Salud Laboral en la empresa?

2. Trabajo y Salud

2.1. Concepto de Trabajo

2.2. Concepto de Salud

2.3. El trabajo puede causar dafio a la salud

2.4. Cultura de prevencién de riesgos laborales

2.5. Trabajo y Salud desde la Perspectiva de Género



BUENOS RIREE

3. /Qué son las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT)?
3.1 Definicién de condiciones de trabajo
3.2 Factores de Riesgo

4. Medidas de control de los riesqos

4.1. Evaluacién de riesgos

4.2. Medidas preventivas a adoptar. Priorizacion.

4.3. Acciones preventivas en material de Salud y Seguridad Laboral
a) Practicas para trabajos con Corriente Eléctrica
Practicas de Orden y Limpieza

Practicas de uso de Escaleras

Practica de uso de maquinas y herramientas

f) Practica para la prevencién de incendios

4.4, Vigilancia de la Salud

4.5. Formacion e informacion como medida preventiva

[
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5- Presentacion del proyecto:

REGION: DISTRITO: ESCUELA:
MODALIDAD: ORIENTACION:
DENOMINACION DEL
ESPACIO:
_ CANTIDAD DE
ANO: HORAS:

- Fundamentacion:

- Objetivos generales:

- Objetivos especificos

- Especificidad de los contenidos:
- [Estrategias metodoldgicas:

- Recursos:

- Criterios de evaluacion:

- Bibliografia - Webgrafia:

- Perfil del docente a cargo:

- Curriculum Vitae/ titulos

IMPORTANTE: El proyecto debera ser entregado en sobre cerrado, en su portada se debera
colocar el Nombre del espacio de Formacion Especializada, Nombre y Apellido de la/el
docente, N° de DNI. Y entregarlo personalmente en la sede del CENS, Calle Méjico N* 862
Pifieiro Avellaneda.

9-  Perfil de la/el docente:

- Profesor en Biologia

- Medico recibido o con mas del 75% de la carrera aprobada con capacitacion docente

- Técnico superior en seguridad e higiene con Capacitaciéon docente

10- Situacion de revista: Suplente

11- Plazo para la difusion: Del 20 de marzo al 27 de marzo del 2023

12- Recepcidn de proyectos: Del 03 de abril al 10 de abril del 2023 de 18:00 a 20:00 horas.

13- Lugar: CEE.N.S. N° 452 direccion: Méjico N° 862 - Pifieiro - Avellaneda

14- Consultas: cens452avellanedabsas@agmail.com




CULTURA Y EDUCACION

GOBIERMNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

CRITERIO DE EVALUACION:

Los proyectos solo seran evaluados segiin los puntos solicitados. a saber:
REGION: DISTRITO: ESCUELA:
MODADALIDAD: ORIENTACION:

DENOMINACION DEL
ESPACIO:
CANTIDAD DE
. HORAS: 03 Horas
ANO: 2° Catedra
ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO
FUNDAMENTACION 2
OBJETIVOS 1,5
ESPECIFICIDAD DE CONTENIDOS 0,5
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 1,5
RECURSOS 0,5
CRITERIOS DE EVALUACION 1,5
BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA DE LAJEL
DOCENTE Y DE LA/EL ALUMNA/O 1
DESEMPENO DOCENTE Y
CURRICULUM VITAE /TITULOS 1.5




DIRECCION GENERAL DE GOBIERMNO DE LA PROVINCIA DE

cEVETEN BUENOS AIRES

REGION: I DISTRITO: AVELLANEDA ESCUELA: C.EN.S. N° 452
RAMA: SECUNDARIA ADULTOS MODALIDAD: BACHILLER
ORIENTACION PROPUESTA: GESTION Y ADMINISTRACION

DENOMINACION: ESPECIALIZADA “CONTARBILIDAD APLICADA II”

ANO: 3° DIVISION (C) CANTIDAD DE HORAS: 02 (DOS) HORAS CATEDRA

MARTES 20:50 a 22.10 hs

PROPUESTA DE PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA COBERTURA
DEL ESPACIO ESPECIALIZADA Il “CONTABILIDAD APLICADA I1I” DEL PLAN DE ESTUDIOS:
BACHILLER ORIENTADO EN GESTION Y ADMINISTRACION ESPECIALIZADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, SEGUN RESOLUCION N* 6321/95.

1- Este espacio institucional de Formacion Especializada 11l “CONTABILIDAD APLICADA 11" fue
elaborado de forma articulada con el Proyecto Institucional y conforme a la propuesta
curricular de la Modalidad del Secundario de Adultos, sirviendo de base los contenidos
provenientes de las Areas de Contabilidad y Administracion, con fuerte apoyo del Area de
Informatica; atendiendo las necesidades de éstos para la insercién en el campo laboral actual.

2- Los contenidos del espacio de Formacion Especializada Il estan intimamente relacionados
con la Orientacién ya que complementa, con elementos contables, lo abordado con los demas
espacios del area; dando de este modo una perspectiva multidisciplinaria para que las/os
alumnas/os del Secundario de Adultos tengan mejor acceso a los contenidos y asi fortalezcan
sus capacidades para participar, intervenir y operar con los mismos.

3- Un amplio sector de nuestras/os alumnas/os adultos se encuentran en situacién de
vulnerabilidad laboral, el espacio de Formacién Especializada |ll brinda a ellas/os las
herramientas contables significativas, y su implementacion en el mundo del sistema de
informacion empresarial que cambia en forma constante.

4- Contenidos Generales:

UNIDAD 1

Libro diario. Registraciones con descuentos e intereses, compras, ventas, pagos, cobros.
Registraciones con IVA.

UNIDAD 2
Ajustes al balance:
Arqueo de fondos y valores. Inventario de mercaderias. Depuracion de deudores; deudores

morosos, deudores en gestién, deudores incobrables, prevision para deudores incobrables.
Amortizaciones. Omisién de gastos bancarios

UNIDAD 3

Preparacién de la hoja de trabajo (pre balance), pase de ajustes, saldos ajustados. Estado de
Situacién Patrimonial y de Resultado.

UNIDAD 4

Balance general. Activo corriente y no corriente, pasivo corriente y no corriente. Rubros que
componen el balance.
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5- Presentacién del proyecto:

REGION: DISTRITO: ESCUELA:
MODALIDAD: ORIENTACION:
DENOMINACION DEL
ESPACIO:
_ CANTIDAD DE
ANO: HORAS:

- Fundamentacion:

- Objetivos generales:

- Objetivos especificos

- Especificidad de los contenidos:
- Estrategias metodolégicas:

- Recursos:

- Criterios de evaluacion:

- Bibliografia - Webgrafia:

- Perfil del docente a cargo:

- Curriculum Vitae/ titulos

IMPORTANTE: El proyecto debera ser entregado en sobre cerrado, en su portada se debera
colocar el Nombre del espacio de Formacion Especializada, Nombre y Apellido de la/el
docente, N° de DNI. Y entregarlo personalmente en la sede del CENS, Calle Mé&jico N° 862
Pifieiro Avellaneda.

9- Perfil de la/el docente:

- Profesora/or en Economia,

- Profesoral/or en Ciencias Econdmicas,

- Contador publico con capacitaciéon docente

- Técnico en Administracién de empresa con Capacitacién docente

10- Situacidén de revista: Provisional

11- Plazo para la difusién: Del 20 de marzo al 27 de marzo del 2023
12- Recepcidn de proyectos: Del 03 de abril al 10 de abril del 2023 de 18:00 a 20:00 horas.

13- Lugar: CE.N.S. N° 452 direccion: Méjico N° 862 — Pifieiro - Avellaneda

14- Consultas: cens452avellanedabsas@agmail.com




DIRECCION GENERAL DE GOBIERMNO DE LA PROVINCIA DE

cEVETEN BUENOS AIRES

CRITERIO DE EVALUACION:

Los proyectos solo seran evaluados segun los puntos solicitados. a saber:
REGION: DISTRITO: ESCUELA:
MODADALIDAD: ORIENTACION:

DENOMINACION DEL
ESPACIO:
CANTIDAD DE
B HORAS: 03 Horas
ANO: 2° Catedra
ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO
FUNDAMENTACION 2
OBJETIVOS 1,5
ESPECIFICIDAD DE CONTENIDOS 0,5
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 1,5
RECURSQOS 0,5
CRITERIOS DE EVALUACION 1,5
BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA DE LAJEL
DOCENTE Y DE LA/EL ALUMNA/O 1
DESEMPENO DOCENTE Y
CURRICULUM VITAE /TITULOS 1,5




