DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N° | 59/2024

FECHA: 26/03/2024

NIVEL: Formacion Profesional

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA

DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES

OBJETO: Convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente de cargos de

) Directivos correspondientes a servicios educativos de la Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional -

Formacion Profesional

TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda difunde la Convocatoria a Pruebas de Seleccidn para la
cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente de cargos de Directivos correspondientes a
servicios educativos de la Direccidn Provincial de Educacién Técnico Profesional - Formacion Profesional a
Docentes Titulares y Provisionales de los incisos a), b) y c) del articulo 12° del Estatuto del Docente, segun lo
establecido en el articulo 75° Inc. 6.4.3: item A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de
antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de
antigliedad exigidos para el cargo, e item C.- Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario del
cargo a cubrir.

SE SOLICITA NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE A TODO EL PERSONAL DOCENTE DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

ENLACE AL INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE SELECCION 2024
https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Comunicados/Comunicado-41-2024/

DISPOSICION 123/2024.



https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Comunicados/Comunicado-41-2024/
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Disposicion
NuUmero: DISPO-2024-123-GDEBA-SSEDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 21 de Marzo de 2024

Referencia: PS 2024 DIRECTORAS/ES ETP FORMACION PROFESIONAL

VISTO el EX-2024-08259748-GDEBA-SDCADDGCYE vy la necesidad de cobertura de cargos jerdrquicos transitorios
de Directoras/es de servicios educativos pertenecientes a la Direccion Provincial de Educacién Técnico Profesional -
Formacioén Profesional; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la
Resolucion N° 824/05, y la Resolucion N° 2767/22 establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que la organizacion, funcionamiento y gestion de las instituciones educativas requiere de la plena conformacion
del equipo de trabajo institucional;

Que, segln lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires,
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccidn, la supervision, la organizacion, la articulacién y la
orientaciéon en la implementacién del Proyecto Institucional;

Que, en tal sentido el ejercicio de los cargos de conduccidn requiere de posicionamientos y conocimientos que
permitan intervenir con respuestas acordes a la implementacion de politicas educativas en el contexto de las
instituciones y de las comunidades;

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mds de 30 dias, de los cargos de Directivos
correspondientes a los Items X al Xll del Escalafon Docente, segln lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos,
articulo 75° Inc.1 del Estatuto del Docente y su reglamentacién;

Que, en atencion a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al llamado a
Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en servicios educativos pertenecientes a
la Direccidon Provincial de Educacién Técnico Profesional - Formacién Profesional a efectos de conformar ndminas,
segun lo establecido en el articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;

Que, en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los
incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacién, y determina la participacién de las y
los docentes comprendidas/os en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones para la presente



convocatoria a Pruebas de Seleccion;

Que, por los considerandos citados las y los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el cargoy
contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, resulta aplicable la Resolucién N° 2767/22 que establece las pautas relacionadas con la confeccién de las
ndminas de docentes merituadas/os;

Que a los efectos de la confeccion de ndminas también resulta de aplicacion la Resolucion N° 2767/22, la cual
establece en su articulo 14: “...finalizadas las Pruebas de Seleccién, las Comisiones Evaluadoras conformadas a tal
fin, confeccionardn una némina de aspirantes aprobados por orden de mérito. Teniendo en cuenta el Escalafén
Docente -articulo 11 del Estatuto-, las ndminas de los items X al XlIl se remitiran a la Jefatura Distrital respectiva; a
los efectos de tomar conocimiento e intervencién junto a la Secretaria de Asuntos Docentes, a fin de incorporar a
las y los docentes en una Unica Némina actualizada.”

Que la resolucién mencionada en su articulo 12 establece que: “...las y los docentes que deseen modificar su
posiciéon en la misma némina podran presentarse nuevamente, renunciando al orden de mérito obtenido que los
posiciona en la ndmina vigente, como medida previa a la inscripcion ante el nuevo llamado.”

Que, asimismo el Acuerdo de Cogestidon Educativa de marzo de 2012 determina: “Dicho listado caducara cuando se
haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccién, en el marco del articulo 75°
inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de
Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que, la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccién de
Concursos y la Direccidon de Inspeccion General establecieron el marco normativo, el Temario y Bibliografia comun
para la sustanciacién de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccién lo concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o virtuales para la
concrecidon de acciones estatutarias;

Que, conjuntamente la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, la Direccion de Informatica y la Direccion de
Concursos han desarrollado la aplicacion para la pagina ABC que pone a disposicion la inscripcion On line a dichas
pruebas;

Que, la Direccion de Concursos ha tomado intervencion en el drea de su competencia, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas normativa
aplicable;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;
Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccién para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente
de cargos de Directivos correspondientes a servicios educativos de la Direccidon Provincial de Educacion Técnico
Profesional - Formacion Profesional a Docentes Titulares y Provisionales de los incisos a), b) y c) del articulo 12° del
Estatuto del Docente, segun lo establecido en el articulo 75° Inc. 6.4.3: ftem A.- Docentes titulares que cumplan con
los requisitos de antigliedad exigidos para el cargo, [tem B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de
antigliedad exigidos para el cargo, e {tem C.- Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario del cargo
a cubrir.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacién del art. 2 de la resolucién 2767/22 que dispone: “...a los efectos de Ia
aplicacién del inciso 8° del articulo 75 de la Ley 10579, del Decreto N° 2485/92 y en el marco de lo establecido por
el articulo 75 inciso 6.4.3, se elaborard una Unica nédmina de aspirantes, la que estara conformada por un listado A,



conformado con docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigliedad requeridos para las funciones
docentes a cubrir; por un listado B, con aquellos docentes titulares que no cumplen con los requisitos de
antigliedad exigidos para las funciones docentes a cubrir, y, por un listado C, conformado con docentes
provisionales.”

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 1, IF-2024-09008287-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Cronograma de Acciones, que
consta de 2 (dos) hojas, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 2, IF-2024-07712477-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Planilla de Inscripcién de lasy los
aspirantes, que consta de 3 (tres) hojas, que se realizara on line a través de la pagina www.abc.gob.ar.

ARTICULO 5°. Determinar que cada Jefatura de Inspeccidn Regional de Gestidn Estatal definird la conformacién y
las sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de la Region, las que se
notificardn en simultdneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 3, IF-2024-08814215-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Temario y Bibliografia general y
especifica establecida, que consta de 17 (diecisiete) hojas y pasa a formar parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 7°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de diciembre
del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversidn del puntaje sera utilizada la tabla
obrante en el Anexo 4, IF-2024-07722940-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, de la Resolucién N°
824/05.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 5, IF-2024-07728197-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas,
Anexo 6, IF-2024-07729150-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, los cuales contienen el formulario
de evaluaciéon de las pruebas, Anexo 7, IF-2024-07730805-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojasy
contiene la Planilla de Notificacion, y Anexo 8, IF-2024-07733213-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 1 (una)
hoja y contiene la Planilla Resumen, y que seran utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucién
824/05 y forman parte de la presente Disposicidn.

ARTICULO 9°. Aprobar los Anexos 9, IF-2024-07734914-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Acta de Ofrecimiento, que consta
de 2 (dos) hojas, Anexo 10, IF-2024-07735777-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Formulario de Propuesta de Asignacién de
Funciones Jerdrquicas, que consta de 3 (tres) hojas, y Anexo 11,|F-2024-07737125-GDEBA-SDCDYPSDGCYE,
Indicacidn de Limitacidn de Funciones, que consta de 2 (dos) hojas, los cuales integran la presente Disposicion.

ARTICULO 10°. Determinar que, finalizadas las Pruebas, la Comisién Evaluadora confeccionara las planillas resumen
de aspirantes aprobadas/os segln corresponda la seleccién al item A o By C, las que seran remitidas a las Jefaturas
de Inspeccién Distrital.

ARTICULO 11°. Establecer que las Jefaturas de Inspeccién Distrital v las Secretarias de Asuntos Docentes
confeccionardn una nueva y Unica ndmina de aspirantes aprobadas/os segun estricto orden de mérito, resultante
de la Planilla resumen de la presente convocatoria y la ndmina anterior, previa actualizacion seguin Resolucién N°
2767/22.

ARTICULO 12°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Subsecretaria de
Educacién. Notificar a la Direccidon de Concursos, a la Direccién Provincial de Educacion Técnico Profesional -
Formacion Profesional, a la Direccion de Inspeccion General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de
Educacion de Gestion Estatal. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara a la Direccién
Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para
las correspondientes acciones de publicacion y notificacion. Cumplido, archivar.



Digitally signed by URQUIZA Pablo Leonardo Alberto
Date: 2024.03.21 15:47:41 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Pablo Urquiza
Subsecretario

Subsecretaria de Educacion
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2024.03.21 15:47:50 -03'00'



rr7]

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-09008287-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 15 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 1 - PS 2024 DIRECTORAS/ES CRONOGRAMA DE ACCIONES

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ACCIONES

DIRECTORASI/ES

FECHA ACCIONES

27/03 al 8/04

(5 dias habiles) Difusién y notificacién a través de las Secretarias de Asuntos
Docentes.

9/04 al 11/04
Inscripcidn de aspirantes por aplicativo ABC
(3 dias habiles)

Confeccién y remision de nominas de inscriptas/os a la Comision

12/04 al 16/04 Evaluadora por parte de la Secretaria de Asuntos Docentes indicando:

(3 dias habiles) a) Inscriptas/os en condiciones de aspirar

b) Inscriptas/os que no rednen condiciones




17/04 al 19/04

(3 dias hébiles)

Control de los listados de inscriptas/os por la Comision Evaluadora.
Rectificaciones si correspondiere.

Remision de listados a la Secretaria de Asuntos Docentes.

22/04 al 24/04

(3 dias habiles)

Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes del
distrito de las néminas de inscriptas/os que poseen los requisitos para
aspirar y de aquellas/os que no los redanen.

PRUEBAS A PARTIR DEL 25 de abril de 2024

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2024.03.15 13:00:04 -03'00"

Eduardo Sergio Garcia

Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2024.03.15 13:00:05 -03'00"



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-07712477-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 2 - PS 2024 PLANILLA DE INSCRIPCION

ANEXO 2

PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICASDE..........c.cccvvvnnneen,

REGION: oot et e et e e e e et e e et e et e es e e et e et e ee et e s e e e e et e er e e et e et e e et e et e e et e et aeraeann

DISTRITO: e e e bt et b e e e e a e b e nr e nre s

DATOS PERSONALES:

Lugar de NaCIMIENTO: .....ccvieiieiie e Fecha: ..o,



Corre0 PersoNal del ABC ... ... .iue ettt e e e e e e e e e e e e

SITUACION DE REVISTA: (La informacion que aqui se consigne debera ser validada por autoridad
competente).

NIVEL/ ESTABLE- CARGO ASIGNA CANT. CANT. SIT. DE CARGO QUE PUNTAIJE
DISTRITO TURA i REVISTA DESEMPENA AL
MODALIDAD CIMIENTO IAREA MOD. HS. ACTUALMENTE 31/12/2023
Firma y sello de autoridad competente...........ccooveveeienenciiiennnn

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda).

Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° Sl NO

12.465/99.



SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen carécter de declaracion jurada. La comprobacion de
falseamiento de datos eliminara a la/el aspirante.

Firma de Ja/el @S irante:. .. ..ot e e e e e e e e

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2024.03.06 12:49:26 -03'00"

Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-08814215-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 3 - PS 2024 DIRECTORAS/ES ETP FORMACION PROFESIONAL TEMARIO Y
BIBLIOGRAFIA

COBERTURA DE CARGOS DE DIRECTORAS/ES
DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
ANEXO 3
TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2024
EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS
1.1. Estado, sociedad y educacién

Estado, sociedad y Educacion. La educacion en y para la democracia: derechos humanos, justicia social, igualdad y
no discriminacién. La educacion y el mundo del trabajo. Configuracién del sistema educativo nacional y provincial.
La Ley de Educacién Nacional N2 26.206 y la Ley de Educacién Provincial N2 13.688 como marcos regulatorios y
pautas programaticas. Fundamentos filoséficos, éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y el
derecho a la educacidn. Las politicas educativas como politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-
focalizacién, centralizacion —descentralizacidon, expansidon-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo
comuny lo publico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacién: Ley Nacional de Proteccién Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Ley de Educacion Sexual Integral, Ley Provincial de Educacién
Sexual Integral. Ley Micaela de capacitacién obligatoria en género y violencia de género para todas las personas
gue se desempefian en la funcidén publica. Ley de proteccion de los Derechos Humanos de las personas mayores.
Lineamientos de politica educativa: la democratizacién como principio y la articulacién como estrategia; el caracter
integral de las politicas: la construccion de una perspectiva comun. Los jévenes y adultos, caracteristicas, la tensiéon
intergeneracional, el acompafiamiento y la contencién. Situaciones de vulnerabilidad social y derechos. Las
trayectorias formativas, la representacion del trabajo. El trayecto socio laboral. La terminalidad educativa y la
Formacion Profesional.

1.2. Gobierno y Administracion del Sistema



Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los dambitos de desarrollo de la
educacién: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y virtuales, domiciliarios y
hospitalarios, interculturalidad y Configuracion del Nivel Central. Consejo Provincial de Educaciony Trabajo.
Direccion Provincial de Educacién Técnico Profesional. Direccion Formacion Profesional. Ministerio de Trabajo,
Instituto Provincial de Formacion Laboral e instituciones vinculadas. La Regién y el Distrito como Unidades de
Gestion Territorial. La conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares,
Secretarias de Asuntos Docentes, Centros de Capacitacion Informacién e Investigacion Educativa (CIIES) UEGD,
Tribunales Descentralizados de Clasificacion. Comisidon Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad La articulacién con
otros organismos y dareas a nivel local. Mesas Distritales COPRET, polos de desarrollo productivo, cientifico y
tecnoldgico, oficinas de empleo.

Bibliografia:

Feldfeber Myriam y Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los 90, contradicciones y
tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115. Disponible en http://mapeal.cippec.org/?page_id=1077 pp.
339-346.

Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccién al andlisis de politicas publicas. Florencio
Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11 a 29. Disponible en: https://www.unaj.edu.ar/wp-
content/uploads/2017/02/Pol%C3%ADticasp%C3%BAblicas2013.pdf

Lépez Néstor y Corbetta Silvina (2009). Hacia una nueva generacion de politicas. Una invitacion a revisar viejas
tensiones en el campo de las politicas sociales y educativas. En N. Lépez (coord.). De relaciones, actoresy
territorios: hacia nuevas politicas en torno a la educacién en América Latina. Buenos Aires: IIPE-UNESCO, pps. 305-
325. Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000189502

Puiggrdés Adriana (2003). La organizacién del Sistema Educativo Nacional en ¢Qué pasd en la educacion argentina?
Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp. 73-90.

Puiggrdés Adriana y Gagliano Rafael (2004). Consideraciones tedricas en La Fabrica de conocimiento. Buenos Aires:
Homo Sapiens, pp. 5-25.

Southwell Myriam (2015). La escolarizacién en el Gran Buenos Aires en G. Kessler (Dir.). Historia de la Provincia de
Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE. Disponible en: https://unipe.edu.ar (descargar)/ pp. 429-454.

Baquero Ricardo, Diker Gabriela y Frigerio Graciela (comps.). Las formas de lo escolar. Buenos Aires: Del Estante,
2007.

Graciela Frigerio, Margarita Poggi (1998) El analisis de la institucion educativa. Hilos para tejer proyectos: para
pensar y hacer la vida escolar. Santillana.

Aparicio, Pablo Christian. El impacto de las reformas educativas y la constitucion del nuevo escenario socio
educativo de los jovenes en América Latina: una aproximacion critica. En: Revista iberoamericana de educacion. De
los lectores; No. 39/2. Madrid. 2006. 12 p

Marcos normativos

Constitucion Nacional Argentina. Art 5, 41,42, 75 inc. 17, 19.

Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Cap. |, art 198; Cap. Il, art 199, 200; Cap. I, art 201-204; Cap. IV, 205
Ley de Educacién Nacional N2 26206/06

Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires N2 13688/07

Ley Nacional de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N2 26061/05

Ley Provincial de Promocidn y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05- Decreto N2 300/05


https://unipe.edu.ar/

Ley N° 27.360 — Convencion Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las personas mayores.
Ley de Educacién Sexual Integral N° 26.150/06

Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N° 14744/15

Ley de Identidad de género N° 26743/12

Ley de Paritarias N° 13522/06

Ley de Medio Ambiente N° 26615/02

Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2299/11

Organigrama nueva estructura DGCyE - Res. N° 33/20

Ley de Educacién Técnico Profesional Ley 26.058/05
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Documentos

DGCyE (2022) Documento Educacion Bonaerense. Plan de trabajo 2022-2023. Marzo 2022.

https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2022-06/Plan%20de%20Trabajo%202022% 20-
%202023%20EDUCACI%C3%93N%20BONAERENSE. pdf

EJE 2: LINEAMIENTOS POLITICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS
2.1. La educacion técnico profesional

La Ley de ETP Fines, Caracteristicas y Particularidades de la Educacion Técnico profesional. Articulacidon con otros
Niveles y Modalidades. Cultura del Trabajo y ETP. Tendencias en la ETP (locales y regionales). Lineas de Accién de la
Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional: Unidades integrales. Reflexiones en torno a la relacién entre
la educacion y el trabajo: los saberes socialmente productivos, su construccion. Las practicas Profesionalizantesy la
vinculacion de la modalidad con el contexto socio-productivo y el sistema cientifico tecnoldgico. La homologacion
de certificaciones en funcién de los perfiles profesionales y las trayectorias formativas. Modalidades
organizacionales: Instituciones en distintos contextos de desarrollo educativo (Rural, contexto de encierro, virtual).
La FP continua y su vinculacién con los distintos dambitos de la ETP. Capacitacion Laboral de Alcance Nacional, la
Educacion Profesional Secundaria, La vinculacion con la EDJA. El Consejo Provincial de Educaciony Trabajo- La
Agencia de Acreditacion de Competencias laborales: propdsitos y funciones. Centro de Formacién en
Administracion Publica (CFAP), como érgano de capacitacion, en articulacién con el Consejo Provincial de Educacion
y Trabajo (COPRET).

2.2. Lainstitucion educativa como unidad pedagdgica del sistema
Concepcion de planeamiento y de gestidn. La Planificacion de la Oferta y su organizacion territorial. El Proyecto

Institucional como planificacion sustentable en el tiempo. La definicién de problemas institucionales como campo
de intervencién y proceso colectivo. El andlisis y la consideracion de las variables socio comunitarias y de las
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variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de los actores de la comunidad educativa. Dispositivos
institucionales para el abordaje y prevencidon de las situaciones de vulnerabilidad de derechos. Las instituciones
educativas como organizaciones inclusivas.

La conformacion de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza vy el
aprendizaje. La evaluacién institucional. Construccién y lectura de indicadores.

Objetivos y Metas. La registracion y archivo de la documentacion institucional. La conformaciéon de equipos de
trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de las trayectorias de todos los actores institucionales. Las
vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores condiciones para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

2.3. Curriculum y enseilanza en la Formacién Profesional.

Marco general Propdsitos de la Formacion Profesional, Orientaciones hacia las ofertas formativas priorizadas.
Dinamicas actuales de la formacién profesional desde las politicas publicas. Dindmicas actuales de la formacion vy el
empleo desde las politicas publicas. La conduccion y la gestion institucional.

El Disefio Curricular cémo eje vertebrador de los procesos de ensefianza aprendizaje, de la practica profesional y
del perfil profesional del egresado. Los entornos formativos y entornos de trabajo como espacios para el desarrollo
de las capacidades profesionales de las y los estudiantes.

La Articulacidon con Niveles y Modalidades de jovenes y adultos. Unidades Integrales. Lineamientos de articulacion
niveles primario-secundario, secundario profesional, terminalidad educativa y formacién profesional.

Las Practicas Profesionalizantes en el marco del Plan de Continuidad Pedagdgica. La formacion de sujetos de
derecho para y en el trabajo. La especializacion, profesionalizacién y profundizacion de conocimientos y
capacidades de los trabajadores. La formacion a lo largo de la vida: Trayectos Formativos, Formacion Inicial,
Capacitacion Laboral y Formacion Continua. La acreditacién de saberes Politicas de cuidado su ensefianza e
implementacion. Atencién a la diversidad de las personas, a su ritmo de aprendizaje, a sus intereses y expectativas
personales y culturales. Las politicas de género en la Formacion profesional. Discapacidad y eliminacién de
barreras. El acompafiamiento de las trayectorias educativas como eje del trabajo pedagdgico. Inclusién de
estudiantes con discapacidad. Acuerdos con instituciones.

2.4. Los Entornos Formativos de la Formacién Profesional.

Caracterizacién de los Entornos Formativos. Su importancia desde el desarrollo de habilidades y competencias. Uso
compartido y articulaciéon con establecimientos secundarios de ensefianza técnica, secundarios de ensefianza
agraria y superiores técnicos. Equipamiento Tecnoldgico de los Entornos Formativos: Planes de Mejora. Crédito
fiscal, Registro Federal de Instituciones de Educacion Técnico Profesional. Practica profesional
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DGCyE, (2017), Direccién Provincial de Educacién Secundaria y otros. “Las politicas de cuidado en las redes sociales.
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Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacién, (2017), Documento Articulacién y Trayectorias integradas.
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Direccion de Promocion y Desarrollo de la Educacion Técnico Profesional: Planes de Mejora. Sitio del Instituto
Nacional de Educacién Tecnoldgica: http://www.inet.edu.ar/

DGCyE — Programa GIRE Guia para el Control de Emergenuas y  Evacuacion (2009)
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Aprendizaje por la accién. Un principio pedagdgico para la educacion general y la formacién técnico-profesional.

Gunhild Hansen-Rojas — GTZ-INET. Buenos Aires -https://www.bivica.org/files/aprendizaje-accion.pdf

Educacion Tecnoldgica, empresa y emprendimientos. Sergio Pizarro — [INET. 2003. Buenos Aires
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Marcos normativos

Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires N2 13688/07. Cap. Ill.
Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N2 2299/11.
Ley de Educacién Técnico Profesional. N2 26.058/05

Ley de Higiene y Seguridad Laboral N2 19.587

Resolucion CFE N2 175/12 Mejora continua de la calidad de los entornos formativos y las condiciones institucionales

de la educacién técnico profesional. https://www.inet.edu.ar/wp-content/uploads/2012/10/175-12_011.pdf

Res CFE N° 355/19 y Anexos “Formacion Profesional con Educacion Secundaria”
Res CFE N° 409/21 “Nueva trayectoria formativa de ETP educacion secundaria”
Res CFE N° 395/21 “Capacitacion Laboral de Alcance Nacional” (CLAN)

Res CFE N° 428/22 - nueva trayectoria formativa de Educacion Técnico Profesional que integra los lineamientos
curriculares de la EDJA.

Res N° 1873/22 y Anexos “Educacion Profesional Secundaria”

Res conjunta N° 1778/22 “Propuesta Jurisdiccional de CLAN”

Res N° 1889/22 y Anexos “Red de Unidades Integrales”

Res RESOC-2023-2966-GDEBA-DGCYE “Centros de Formacion Profesional de caracter Integral”

Disposicion DI-2023-40714435-GDEBA-DPETPDGCYE “Cobertura de Cargos Jerarquicos en los CFPI”

EJE 3: LAS PRACTICAS DE CONDUCCION DE LAS/OS DIRECTORAS/ES

3.1. Dimensidn Politica

La directora y el director como agentes estatales, gestores institucionales, productores de conocimiento y
trabajadores de la educacion. El trabajo de los Equipos de conduccién como garantes de la justicia educativa en el
gobierno escolary en la democratizacion de las instituciones.

La Oferta Formativa Institucional, su relacién con las politicas publicas del desarrollo productivo, las politicas de

priorizacion de la oferta y de desarrollo territorial, con el desarrollo local y con los sectores generadores de empleo.
El Proyecto Institucional y el Proyecto de Supervisién del/la Director/a y su inscripcion en la planificacion distrital,
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regional y provincial. Promocién y coordinacién del trabajo intrainstitucional, interinstitucional e intersectorial con
otros organismos gubernamentales y no gubernamentales. Trabajo en redes con organizaciones de la sociedad civil,
gestion de las relaciones interinstitucionales, comunitarias, del didlogo social, del trabajo y del desarrollo de la
economia como estrategias de alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos y de inclusién
socio-laboral. La participacién del Centro de Formacion Profesional en el desarrollo de Proyectos socio-productivos
de impacto local. La promocién de la participacion organizada de la Comunidad educativa. La inclusién de las
familias. Las asociaciones co-escolares, la asociacion cooperadora. La participacién de las/los estudiantes.
Propuestas que fortalezcan la comunicacién, la construccion de lazos de confianza, la convivencia y la participacion
real, en clave de la democratizacién de las practicas. La revisita del Proyecto institucional en tal sentido.

Abordaje Integral de situaciones de conflictos en el escenario escolary de vulneracién de derechos de nifias, nifios,
jévenes, adultos y adultos mayores, desde la corresponsabilidad del sistema educativo y otros efectores.

3.2. Dimension Pedagdgica
La centralidad de la ensefianza y la autoridad pedagdgica.

La mejora de la calidad educativa, la Orientacién Profesional, la actualizacién y capacitacién docente continua, el
acompafiamiento de la trayectoria de estudiantes y seguimiento de egresados, las estrategias de conduccion,
asesoramiento y supervision en el marco de la enseflanza prescripta en los Disefios Curriculares y establecida por la
Ley N2 13.688 y Ley 26058, para la mejora de las practicas pedagdgico-didacticas en la escuela y en el aula.

La formacién y actualizacién permanente de los actores institucionales, como derecho vy responsabilidad ético-
politica del director/a.

La construccion colectiva del diagndstico y la planificacidn institucional de la tarea educativa. La organizacion
institucional de los tiempos, los recursos materiales, los equipos docentes, los espacios y organizaciones vinculadas
(conveniantes, asociados, cedentes de espacios). La gestion de la calidad educativa y la evaluacién institucional con
la participacion de todos los actores: familias, alumnos, docentes, no-docentes. Disefio y desarrollo de dispositivos
e instrumentos de evaluacion para la mejora de las practicas de ensefianza aprendizaje. Seguimiento de la
trayectoria de los estudiantes y de los egresados. Produccién y anadlisis de registros que permitan orientar la toma
de decisiones.

Desarrollo de propuestas para el asesoramiento y acompafiamiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
que aseguren igualdad de oportunidades en las trayectorias educativas de las/os alumnas/os.

El proyecto de supervision como organizador para la conduccion institucional. El informe de visita del IE como
insumo de trabajo.

3.3. Dimension Administrativa - organizativa

El equipo de conduccién: responsabilidades compartidas y especificas en la organizacién y conduccion de la
institucion educativa. La planificacién estratégica y la construccion del diagndstico participativo. La participacion de
la conduccidn escolar y de los referentes locales en el proceso de planificacion y organizacién de la oferta. Avales
necesarios para la organizacion de la propuesta curricular de institucién. Planificacion Anual. La agenda como
instrumento organizador de sus practicas de intervencion.

La supervision y responsabilidad del equipo directivo en la prevencion del riesgo y la seguridad en el dmbito de la
escuela y entornos formativos: el plan de prevencién del riesgo como politica de cuidado. La pertinencia y
disponibilidad de equipamientos e insumos para la prdactica profesional, y la aptitud para la finalidad educativa de
las sedes, subsedes, anexos y contextos de trabajo, donde se planifique la accién educativa. La supervision técnico-
pedagdgica administrativa de los cursos bajo el formato de matricula indirecta u otros formatos de articulacion-
integracion que se le asignen.

Desarrollo de acuerdos de uso y colaboracién con instituciones y organizaciones en general que resulten necesarios
para respaldar la accion institucional.

El informe de visita a clase y otros registros documentales en la tarea del equipo directivo en el marco del



asesoramiento, el acompafiamiento, la orientacion y la evaluacidon de las practicas de ensefianza.

La recoleccion y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos. Sistematizacion, andlisis y
problematizacion para la busqueda de mejoras. El tratamiento de la informacién cuantitativa y cualitativa para la
toma de decisiones pedagdgicas diddcticas y la produccién de un saber institucional especifico y situado. Gestion
de los relevamientos solicitados en el marco del trabajo articulado con el IE del nivel o la Modalidad.

Los estados administrativos escolares: la cumplimentaciéon y la actualizacion de los estados administrativos como
sostén de una tarea docente democratica: Plataforma de Gestién, POF y POFA, Planificacién Anual, Inventarios y
registros contables, Contralor docente, registros, libros, legajos de Docentes, de Auxiliares y de Alumnos, archivos,
etc. La gestion administrativa para el fortalecimiento de conduccidn institucional.

La organizacién del archivo institucional en resguardo de la memoria pedagdgica y registro administrativo.

Plan de continuidad pedagdgica: la distribucién de tareas y la organizacién de los espacios, tiemposy recursos
como optimizadores de la ensefianza.

3.4. Dimension comunicacional

La intervencion del equipo de conduccién en la construccién del discurso politico pedagdgico jurisdiccional: La
comunicacién de las politicas educativas desde la perspectiva de derechos. Generacion de politicas de
comunicacién institucional para la puesta en valor de la Educacién publica. Asesoramiento, acompafiamientoy
evaluacién de las prdacticas comunicacionales institucionales. El disefio de practicas comunicativas para mejorar la
comunicacién intergeneracional, en el equipo docente, y con las organizaciones familiares, formatos y canales. Uso
responsable de las redes sociales.

El equipo de conduccién como garante de la comunicacidn institucional: la circulacion de la informacion como
estrategia para la construccidén de consensos en la toma de decisiones. El derecho a la informacion de todos los
actores institucionales: docentes, no docentes, estudiantes, familias. La ensefianza con relacién al ejercicio de las
practicas comunicacionales en los procesos de participacion.

Las politicas educativas, las acciones escolares, el proyecto institucional, los logros de las y los estudiantes, la oferta
educativa, las vinculaciones institucionales, los financiamientos y los recursos, como lineas de comunicacién
permanente con la comunidad educativa y sociedad.

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la produccion y el sostenimiento de la
dindmica institucional y de las redes interinstitucionales. El resguardo de la informacion personal y sensible que se
registra en el establecimiento educativo.
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Circular N° 1/18 — DPETP Orientacion para la observacion de clases.

Circular 4/20 Confeccion de Certificaciones de trayectos formativos y cursos de Formacion Profesional
Circular 1/23 Ampliacion de Circular 4/20 sobre “Validez Nacional”

Circular 3/19 Correos de uso oficial en el dominio abc.gob.ar

CIRCULAR CONJUNTA 01/2023 “Fuera de Catalogo” NO-2023-32405897-GDEBA-DFPDGCYE

Circular 2/20 Saberes Digitales C12020-23644470-GDEBA-DFPDGCYE
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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Informe

Numero: 1F-2024-07722940-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 4 - PS 2024 TABLA DE CONVERSION

ANEXO 4
TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion

Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55
270 a 275,99 7,05 456 a 461,99 8,60
276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65
282 a 287,99 7,15 468 a 473,99 8,70
288 a 293,99 7,20 474 2 479,99 8,75
294 a 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80
300 a 305,99 7,30 486 2 491,99 8,85
306 a 311,99 7,35 492 a 497,99 8,90
312 a317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318a323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 a 329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10
336 a341,99 7,60 522 a 527,99 9,15




342 a 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
372a 377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
378 a 383,99 7,95 564 a 569,9 9,50
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60
396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 2 419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 a 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 a 431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 a 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 a 443,99 8,45 624 0 més 10,00
444 a 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizara aunque se encuentre recurrido. Si el docente no contare con
puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe
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LA PLATA, BUENOS AIRES
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Referencia: ANEXO 5 - PS 2024 - COLOQUIO

ANEXO 5
EVALUACION COLOQUIO

F N 1< 1 Lo [0 IV N\ o] 101 o] £SO PSRSRN
13 20\ O ORISR
=T T PSSR
Terna N°

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA

- Encuadre y analisis de la situacion. Fundamentacién.

- Articulacion  te6rico préactica en el anélisis de
la problemaética planteada.

- Seleccion de aspectos relevantes y relaciones entre
los mismos.

- Préacticas de intervencion.




- Diversidad y pertinencia de las propuestas.
- Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.
- Posicionamiento sobre el ejercicio de la funcion.

- Reflexion,  pertinencia y  especificidad en las
conclusiones Elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje maximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL

- Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dindmica
del grupo.

- Actitud de respeto en situaciones de consenso y disenso.
- Equilibrio en la participacion.

- Capacidad para incluir el aporte del otro.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje maximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 6
EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE......c.oioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
AP Y NOMDIE: ... e bttt bt ne bbbt e e enes

[ 0N T T TR RTTTTTTRTRRTRTRI
O e e et ee e e e ————eee et e e e ————aaeeeeaaar—————————aaaaaa——

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

Reflexién saobre el ejercicio de la funciéon como
responsabilidad publica.

Ampliacién de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones: Politica, Socio
comunitaria, Pedagdgica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

Fundamentacion politica pedagdgica sustentada
en hechos, datos y categorias de analisis.




Capacidad comunicacional

Claridad, coherencia y pertinencia de la
informacidn. Organizacion y presentacion de
conceptos e ideas. Transmision de los conceptos
desde el posicionamiento en la funcion.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 7

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE.........ccooveveieieieeeeeese e

DATOS DE LA/EL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:

COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: ()
PUNTAJE CONVERTIDO: (3)
PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)




Comision Evaluadora

FECNA 08 NOTITICACION: ...oeeeee oottt e e e ettt e e e e e e e eeen eteeeeeseaeeeereeeaseeeaans
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Referencia: ANEXO 8 - PS 2024 - PLANILLA RESUMEN

ANEXO 8

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE .....ccovoreierinreeisnnesesssnsessssssessenes

PLANILLA RESUMEN

oo FECHA:... ..
.DISTRITO:
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION
NC de CONVER | PROME-
DOC N° CoN OBESERVACIONES
orden APELLIDO | erov o CARGO esc | oistRito | COLO- | ENTRE- | PUNTAJE DIO

NOMBRE TRANS /MOD QuIo VISTA
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ANEXO 9

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE........ccccceeerurenerreserseseseenes

ACTA DE OFRECIMIENTO

En la ciudad de.......coooviiiii - T dias del mes de ..ccoovvveiviiiiiinn, de 20........ , se hace
presente, convocada/o por Inspeccion de Educacidn, el Sr./la Sra.
DN s quUE S deSEMPERA COMO .uviiiiiiiiic e et e e e eetaeeeeeaaeeas
Titular/Provisional.....c....covcee e el o N e e
del Distrito de ...oooovvieiiicc e yqueintegra el listado .....ooovviiiiiiiiiic
correspondiente @ ..ovveeeiivieieiiiee e ocupandoel .....cocceeeviiiins lugar del mismo.

Se propone a la/el docente la cobertura, con caracter provisional/suplente  del cargo
................................................................. deliviiiiiiiiis . NT e del Distrito
e gue se halla desCUBIEITO POr....ccviiii e

Y G T = TR manifiesta aceptar / no aceptar el cargo propuesto,

dejdndose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece en el mismo lugar del listado para futuras

designaciones.



Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar rotacion periddica de
turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la normativa docente del Nivel o Modalidad
correspondiente.

Asimismo el Sr. /13 Sra. wovvee e, solicita se releve a dicho cargo, de conformidad con el Art. 75 inc
4° del Decreto 2485/92 vy la Resolucién 4088/04, los médulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacién se
detallan:
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ANEXO 10

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

D ST RIT O .. et et e e e e e e e e,
CARGO ACUBRIR: ... CARACTER: Provisional/suplente.................c...........
ESTABLECIMIENTO: .. uit it e e e e e et e e e e,
DISTRITO: et it e e REGION.......ooviiiieiieee e

MOTIVO de la necesidad de CODBIUIA .......ce e e e e



CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de
0T o

Normativa en 12 qUE SE TUNTA..........oiiiiiiiieiee e —ebe bbb e e e e

DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO: ..ottt

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de Educacion informa que
corresponde la asignacion de funciones a la/el docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido
las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE. .. ..ottt e e e et et e e e e e e e e e e eaeaen e
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ..ttt et ce et e e et e e e e e e e e e e e ea e e e eans
CARGO/MOD/HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR/PROVISIONAL: ......covvvieiiinieeieeeieeeean :
ESTABLECIMIENTO: ..o i e, DISTRITO...........

CARGO/S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: .....ooutiiiiit i e e e e,
FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .............c.ooviviiiiiniieiininevennn.
La/el docente quedarad relevado de las funciones de.............cooiiiiiiiiii i e titular,

que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme
Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.



Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccién a efectos del dictado de la Disposicion
respectiva.

Lugar y Fecha Firma de la/el Inspectora/or Firma de la/el I. Jefe Distrital

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2024.03.06 14:00:46 -03'00"

Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2024.03.06 14:00:54 -03'00



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-07737125-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 11 - PS 2024 - LIMITACION DE FUNCIONES

ANEXO 11

INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA SECRETARIA DE INSPECCION

D S T R T O i e e e e e e e e e e

Inspeccion de EAucacion.............coovvviviie e i, del distrito.............c.ceovnnnes solicita a

Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacién de funciones

jerarquicas transitorias A PARTIR del ......................de e 20000 a lasel

(0 [0 ToT=] 0| (=TT

que fuera asignada/o por DISPOSICION N%.........ccccceceveeecce. DE FECHA coooviccieece e



La CAUSA A8 18 HMITACION ©S: ..vvvveeiieee e e eeeeeee et et e e ettt e e e e eseeeteeeereeesssesasrereeeeeeeeeas

I To T T Y T T

Firma de la/el Inspectora/or
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ANEXO .... COMISION EVALUADORA DIRECTORAS/ES DIRECCION DE

FORMACION PROFESIONAL

COMISION EVALUADORA N° 1

DIRECTORAS/ES DE FP — LA PLATA

SEDE: CFP 406 La Plata

REGIONES: 1-2-3-4-5-7-8-24

CARGOS TITULARES SUPLENTES
Cinthia Salas Hugo Diaz
Inspectora o Inspector
IE Regidén 1 IE Region 4

Inspectora o Inspector

Paula Rodriguez

IE Regién 7

Martin Gamarra

IE Region 2

Directora o Director

Héctor Beraldi

CFP 401 A Brown

STRUNZ, Rubén
Carlos

CFP 401 Brandsen

SEDE FISICA: calle 149 entre 63 y 64 - LA PLATA
TELEFONO: (0221) 450-9515

SEDE VIRTUAL CORREQO: cedirectores2024lp@gmail.com




COMISION EVALUADORA N° 2

DIRECTORAS/ES DE FP — ESCOBAR

SEDE: CFP 401 ESCOBAR

REGIONES: 6-9-10-11-12

CARGOS TITULARES SUPLENTES
Carlos Romano Silvia Baldachi
Inspectora o Inspector
IE Regién 11 IE Regién 10

Inspectora o Inspector

Maria de la Paz D’Albo

IE Regién 10

Alba Luz Cantero

IE Regién 9

Directora o Director

Castro Néstor

CFP 401 Escobar

Alejandro Hygonenq

CFP 401 Gral.
Rodriguez

SEDE FISICA: Colectora Este Ramal Escobar 723 - Escobar

TELEFONO: 0348 4429889

SEDE VIRTUAL CORREQO: cedirectores2024escobar@gmail.com




COMISION EVALUADORA N° 3

DIRECTORAS/ES DE FP — JUNIN

SEDE: CFP 401 JUNIN

REGIONES: 13-14-15-16

CARGOS TITULARES SUPLENTES
Elio Miguel Dino Turini
Inspectora o Inspector
IE Region 14 IE Region 13
Carlos Catalano Vanina Altamirano
Inspectora o Inspector
IE Region 15 IE Region 24

Analia Rolla Mauro Atencio

Directora o Director
CFP 401 Gral. Arenales CFP 401 Salto

SEDE FISICA: Chacabuco 936, esquina 11 de Julio - Junin
TELEFONO: 0236 4422901

SEDE VIRTUAL CORREO: cedirectores2024junin@gmail.com



mailto:cedirectores2024junin@gmail.com

COMISION EVALUADORA N° 4

DIRECTORAS/ES DE FP — G. PUEYRREDON

SEDE: CFP 403 G. PUEYRREDON

REGIONES: 17-18-19-20

CARGOS TITULARES SUPLENTES
Alejandrina Beatriz
Susana Romero Ldpez Visconte
Inspectora o Inspector
IE Region 19 IE Region 18
Marfa Alejandra Clarisa Borda
Inspectora o Inspector Noguero IE Regi6n 17
IE Regién 20

Carina Schiariti Alejandro Currao

Directora o Director ,
CEP 401 Villa Gesell CFP 403 G Pueyrredon

SEDE FISICA: Avda. Colén 4251 — Mar del Plata
TELEFONO: 0223 4729145

SEDE VIRTUAL CORREQO: cedirectores2024gp@gmail.com



COMISION EVALUADORA N°5

DIRECTORAS/ES DE FP — BAHIA BLANCA

SEDE: CFPI 409 B. BLANCA

REGIONES: 21-22-23-25

CARGOS TITULARES SUPLENTES

Juan Procopio Verodnica Recaman

Inspectora o Inspector

IE Regi6n 21 IE Region 22
Matias Varela Natalia Graff
Inspectora o Inspector
IE Region 25 IE Regién 23

Maricel Angulo Maria Inés Banegas

Directora o Director .
CEP 401 Benito Juarez CFP 401 Olavarria

SEDE FISICA: Don Ernesto Pilling y Calle 4 y Av. Maria Guido; Ing. White
TELEFONO: 0291 406-4963

SEDE VIRTUAL CORREO: cedirectores2024bahia@gmail.com
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