DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N° | 75/2024

FECHA: 05/04/2024

NIVEL: Educacion Especial

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA

DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES

OBJETO: Convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente de cargos de
Secretarias/os correspondientes a servicios educativos de la Direccidn de Educacion Especial

TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda difunde la Convocatoria a Pruebas de Seleccién para la
cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente de cargos de Secretarias/os correspondientes a
servicios educativos de la Direccidon de Educacién Especial, a Docentes Titulares y Provisionales de los incisos
a), b) y c) del articulo 12° del Estatuto del Docente, segln lo establecido en el articulo 75° Inc. 6.4.3: item A.-
Docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes
titulares que no cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, e item C.- Personal docente
provisional del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir.

SE SOLICITA NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE A TODO EL PERSONAL DOCENTE DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

ENLACE AL INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION PARA PRUEBAS DE SELECCION 2024
https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Comunicados/Comunicado-41-2024/

DISPOSICION 145/2024.



https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Comunicados/Comunicado-41-2024/
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Disposicion
NuUmero: DISPO-2024-145-GDEBA-SSEDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Marzo de 2024

Referencia: PS 2024 SECRETARIAS/OS EDUCACION ESPECIAL

VISTO el EX-2024-08973416-GDEBA-SDCADDGCYE vy la necesidad de cobertura de cargos jerdrquicos transitorios
de Secretarias/os de servicios educativos pertenecientes a la Direccion de Educacién Especial; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la
Resolucion N° 824/05, y la Resolucion N° 2767/22 establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que la organizacion, funcionamiento y gestion de las instituciones educativas requiere de la plena conformacion
del equipo de trabajo institucional;

Que, segun lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires,
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccidn, la supervision, la organizacion, la articulacién y la
orientacion en la implementacién del Proyecto Institucional;

Que, en tal sentido el ejercicio de los cargos de conduccion requiere de posicionamientos y conocimientos que
permitan intervenir con respuestas acordes a la implementacion de politicas educativas en el contexto de las
instituciones y de las comunidades;

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de Secretarias/os
correspondientes al item XlII del Escalafén Docente, segln lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos, articulo
75° Inc. 1 del Estatuto del Docente y su reglamentacién;

Que, en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al llamado a
Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en servicios educativos pertenecientes a
la Direccién de Educacién Especial a efectos de conformar nédminas, segln lo establecido en el articulo 75° Inc. 8
del Estatuto del Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;

Que, en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los
incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, y determina la participacién de las
y los docentes comprendidas/os en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones para la presente
convocatoria a Pruebas de Seleccion;



Que, por los considerandos citados las y los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el cargoy
contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, resulta aplicable la Resolucion N° 2767/22 que establece pautas relacionadas con la confeccién de las ndminas
de docentes merituadas/os;

Que a los efectos de la confeccion de ndminas también resulta de aplicacion la Resolucion N° 2767/22, la cual
establece en su articulo 14: “...finalizadas las Pruebas de Seleccién, las Comisiones Evaluadoras conformadas a tal
fin, confeccionardn una némina de aspirantes aprobados por orden de mérito. Teniendo en cuenta el Escalafén
Docente -articulo 11 del Estatuto-, las ndminas de los items X al XlIl se remitiran a la Jefatura Distrital respectiva; a
los efectos de tomar conocimiento e intervencidn junto a la Secretaria de Asuntos Docentes, a fin de incorporar a
las y los docentes en una Unica Némina actualizada.”

Que la resolucién mencionada en su articulo 12 establece que: “...Ias y los docentes que deseen modificar su
posiciéon en la misma némina podran presentarse nuevamente, renunciando al orden de mérito obtenido que los
posiciona en la ndmina vigente, como medida previa a la inscripcion ante el nuevo llamado.”

Que, asimismo el Acuerdo de Cogestidon Educativa de marzo de 2012 determina: “Dicho listado caducara cuando se
haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccién, en el marco del articulo 75°
inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de
Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que, la Subsecretaria de Educacion, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccién de
Concursos y la Direccidon de Inspeccion General establecieron el marco normativo, el Temario y Bibliografia comun
para la sustanciacién de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccién lo concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o virtuales para la
concrecidon de acciones estatutarias;

Que, conjuntamente la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, la Direccion de Informatica y la Direccion de
Concursos han desarrollado la aplicacion para la pagina ABC que pone a disposicion la inscripcion On line a dichas
pruebas;

Que, la Direccion de Concursos ha tomado intervencion en el drea de su competencia, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas normativa
aplicable;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;
Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccién para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente
de cargos de Secretarias/os correspondientes a servicios educativos de la Direccién de Educacion Especial, a
Docentes Titulares y Provisionales de los incisos a), b) y c) del articulo 12° del Estatuto del Docente, segln lo
establecido en el articulo 75° Inc. 6.4.3: ftem A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigiiedad
exigidos para el cargo, ftem B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de antigliedad exigidos para el
cargo, e item C.- Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacién del articulo 2 de la Resolucién 2767/22 que dispone: “...a los efectos de Ia
aplicacién del inciso 8° del articulo 75 de la Ley 10579, del Decreto N° 2485/92 y en el marco de lo establecido por
el articulo 75 inciso 6.4.3, se elaborara una Unica nédmina de aspirantes, la que estara conformada por un listado A,
conformado con docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigliedad requeridos para las funciones
docentes a cubrir; por un listado B, con aquellos docentes titulares que no cumplen con los requisitos de
antigliedad exigidos para las funciones docentes a cubrir, y, por un listado C, conformado con docentes




provisionales.”

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 1, IF-2024-09217793-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Cronograma de Acciones, que
consta de 2 (dos) hojas, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 2, IF-2024-07712477-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Planilla de Inscripcién de lasy los
aspirantes, que consta de 3 (tres) hojas, que se realizara on line a través de la pagina www.abc.gob.ar.

ARTICULO 5°. Determinar que cada Jefatura de Inspeccién Regional de Gestién Estatal definird la conformacién y
las sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de la Regidn, las que se
notificaran en simultdneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 3, IF-2024-09226885-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Temario y Bibliografia general y
especifica establecida, que consta de 11 (once) hojas y pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la antigiedad docente al 31 de diciembre
del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversidn del puntaje sera utilizada la tabla
obrante en el Anexo 4, IF-2024-07722940-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, de la Resolucién N°
824/05.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 5, IF-2023-07728197-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas,
Anexo 6, IF-2024-07729150-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas, los cuales contienen el formulario
de evaluacién de las pruebas, Anexo 7, IF-2024-07730805-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 2 (dos) hojasy
contiene la Planilla de Notificacion, y Anexo 8, IF-2024-07733213-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, que consta de 1 (una)
hoja, y contiene la Planilla Resumen, y que serdn utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucion
824/05 y forman parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Aprobar los Anexos 9, IF-2024-07734914-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Acta de Ofrecimiento, que consta
de 2 (dos) hojas, Anexo 10, IF-2024-07735777-GDEBA-SDCDYPSDGCYE, Formulario de Propuesta de Asignacién de
Funciones Jerdrquicas, que consta de 3 (tres) hojas, y Anexo 11,|F-2024-07737125-GDEBA-SDCDYPSDGCYE,
Indicacién de Limitacién de Funciones, que consta de 2 (dos) hojas, los cuales integran la presente Disposicion.

ARTICULO 10°. Determinar que, finalizadas las Pruebas, la Comisién Evaluadora confeccionard las planillas resumen
de aspirantes aprobadas/os, segun corresponda la seleccién al item A o B y C, las que seradn remitidas a las
Jefaturas de Inspeccion Distrital.

ARTICULO 11°. Establecer que las Jefaturas de Inspeccién Distrital y las Secretarias de Asuntos Docentes
confeccionaran una nueva y Unica ndmina de aspirantes aprobadas/os seguin estricto orden de mérito, resultante
de la planilla resumen de la presente convocatoria y de la ndmina anterior, previa actualizacion segin Resolucién N
°2767/22.

ARTICULO 12°. Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo de la Subsecretaria de
Educacion. Notificar a la Direccion de Concursos, a la Direccidon de Educacién Especial, a la Direccién de Inspeccién
General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacién de Gestion Estatal. A la Subsecretaria
Administrativa y Recursos Humanos quien lo hard a la Direccion Provincial de Recursos Humanos y por su
intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las correspondientes acciones de
publicacién y notificacion. Cumplido, archivar.



Digitally signed by URQUIZA Pablo Leonardo Alberto
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Pablo Urquiza
Subsecretario

Subsecretaria de Educacion
Direccion General de Culturay Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-09217793-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 1 - PS 2024 SECRETARIAS/OS CRONOGRAMA DE ACCIONES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

SECRETARIAS/OS
FECHA ACCIONES
8/04 al 12/04
(5 dias habiles) Difusién y notificacién a través de las Secretarias de Asuntos

Docentes.

15/04 al 17/04
Inscripcién de aspirantes por aplicativo ABC
(3 dias habiles)

Confeccién y remision de nominas de inscriptas/os a la Comision

18/04 al 22/04 Evaluadora por parte de la Secretaria de Asuntos Docentes indicando:

(3 dias habiles) a) Inscriptas/os en condiciones de aspirar

b) Inscriptas/os que no rednen condiciones




23/04 al 25/04

(3 dias hébiles)

Control de los listados de inscriptas/os por la Comision Evaluadora.
Rectificaciones si correspondiere.

Remision de listados a la Secretaria de Asuntos Docentes.

26/04 al 30/04

(3 dias habiles)

Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes del
distrito de las néminas de inscriptas/os que poseen los requisitos para
aspirar y de aquellas/os que no los redanen.

PRUEBAS A PARTIR DEL 2 de MAYO de 2024

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
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Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-07712477-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 2 - PS 2024 PLANILLA DE INSCRIPCION

ANEXO 2

PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICASDE..........c.cccvvvnnneen,

REGION: oot et e et e e e e et e e et e et e es e e et e et e ee et e s e e e e et e er e e et e et e e et e et e e et e et aeraeann

DISTRITO: e e e bt et b e e e e a e b e nr e nre s

DATOS PERSONALES:

Lugar de NaCIMIENTO: .....ccvieiieiie e Fecha: ..o,



Corre0 PersoNal del ABC ... ... .iue ettt e e e e e e e e e e e e

SITUACION DE REVISTA: (La informacion que aqui se consigne debera ser validada por autoridad
competente).

NIVEL/ ESTABLE- CARGO ASIGNA CANT. CANT. SIT. DE CARGO QUE PUNTAIJE
DISTRITO TURA i REVISTA DESEMPENA AL
MODALIDAD CIMIENTO IAREA MOD. HS. ACTUALMENTE 31/12/2023
Firma y sello de autoridad competente...........ccooveveeienenciiiennnn

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda).

Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° Sl NO

12.465/99.



SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen carécter de declaracion jurada. La comprobacion de
falseamiento de datos eliminara a la/el aspirante.

Firma de Ja/el @S irante:. .. ..ot e e e e e e e e
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Eduardo Sergio Garcia
Personal Administrativo

Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Informe

Numero: 1F-2024-09226885-GDEBA-SDCDY PSDGCY E

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Marzo de 2024

Referencia: ANEXO 3 - PS 2024 SECRETARIAS/OS ESPECIAL TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIAS Y SECRETARIOS
DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL
MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL
ANEXO 3

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2024

EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS

1.1. Estado, sociedad y educacién Estado, sociedad y Educacion. La educacion en y para la
democracia: derechos humanos, justicia social, igualdad y no discriminacion. La educacion y el mundo
del trabajo.

Configuracion del sistema educativo nacional y provincial. La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y la
Ley de Educacion Provincial N° 13688 como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos
filosoéficos, éticos, politicos y pedagogicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacion.
Las politicas educativas como politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-focalizacion,
centralizacion—descentralizacion, expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo
comun y lo publico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacion: Ley Nacional de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Promocién y
Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios; Ley de Educacién Sexual Integral, Ley Provincial de
Educacién Sexual Integral. Lineamientos de politica educativa: la democratizacion como principio y la
articulacion como estrategia; el caracter integral de las politicas: la construccién de una perspectiva
comun.

1.2. Gobierno y Administracion del Sistema Estructura y funciones del sistema educativo de la
provincia de Buenos Aires.



Los ambitos de desarrollo de la educacion: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de
encierro, domiciliarios y hospitalarios, y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region y el Distrito
como Unidades de Gestion Territorial. La conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y
Distritales, Consejos Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion,
Informacion e Investigacion Educativa (CIIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La
articulacién con otros organismos y areas de gobierno a nivel local.

Bibliografia

Feldfeber, M. y Gluz N. (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los '90,
contradicciones y tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115. Disponible en
http://mapeal.cippec.org/?page_id=1077 pp. 339-346.

Puiggrés, A. (2003). La organizacion del Sistema Educativo Nacional. ¢Qué pasé en la educacion
argentina? Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp.73-90.

Puiggros, A. y Gagliano, R. (2004).Consideraciones teodricas. La Fabrica de conocimiento. Buenos Aires:
Homo Sapiens, pp. 5-25.

Southwell, M. (2015). La escolarizacion en el Gran Buenos Aires. G. Kessler (Dir.). Historia de la
Provincia de Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE. Disponible en: https://unipe.edu.ar, pp. 429-454.

Marcos normativos
Constitucién Nacional Argentina. Art 5, 41, 42, 75 inc.17, 19.

Constituciéon de la Provincia de Buenos Aires. Cap. |, art 198; Cap. Il, art 199, 200; Cap. I, art 201-204;
Cap. IV, 205

Ley de Educacion Nacional N° 26206/06
Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N° 13688/07

Ley 10430: Estatuto y Escalafon para el Empleado de la Administracién Publica. Decreto Reglamentario
4161/96

Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26061/05

Ley Provincial de Promocién y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05. Decreto N°
300/05

Ley N° 27.360. Convencion Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las personas
mayores.

Ley de Educacion Sexual Integral N° 26.150/06

Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N° 14744/15 3

Ley de Identidad de Género N° 26743/12.

Ley de Paritarias N° 13522/06

Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2299/11
Organigrama nueva estructura. Res. N° 33/20

Documentos



DGCyE (2022). Documento Educacion Bonaerense. Plan de trabajo 2022-2023. Marzo 2022
DGCYE (2024) Documentos de Trabajo: Jornadas Institucionales. Febrero 2024

DGCYE (2024) Sintesis de gestion 2019-2023. DEE. Febrero 2024

EJE 2: LINEAMIENTOS POLITICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS
2.1. La Educacién Especial como Modalidad ensefiante

La Educacion Especial como Modalidad del sistema educativo. Historicidad: rupturas y continuidades.
La inclusion social y educativa como acto politico-pedagdgico. La autoridad pedagdgica de la Modalidad
como afirmaciéon de una voz que construye saberes pedagogicos y como experiencia que educa.

Las Escuelas en la jurisdiccion. El derecho social a la educacion de los estudiantes con discapacidad.
Las infancias, las juventudes y la discapacidad. La escuela como lugar de construccién de
subjetividades. Los cuerpos, las interrelaciones y el aprendizaje. La pregunta sobre la infancia y la
medicalizacién. Entre lo comun y lo singular: los sujetos, sus contextos y las propuestas educativas
situadas y especificas. Las Politicas nacionales y provinciales como sustento de la relacién pedagdgica
y curricular. Politicas de Género. La Educacion Sexual Integral: Propuestas didacticas especificas y su
abordaje con las comunidades educativas. La educacion ambiental. Las dimensiones social, ecolégica,
politica y econdmica. Una ética de la forma de habitar nuestra casa comun.

Identidad y Memoria. Construccion de una ciudadania democréatica respetuosa de los Derechos
Humanos y la identidad y la soberania nacional.

2.2. Lainstitucion educativa como unidad pedagogica del sistema

Dos modos de gestion: Estatal y Privada. Concepcién de planeamiento y concepcion de gestion. El
Proyecto Institucional como planificacion sustentable en el tiempo. La definicion de problemas
institucionales como campo de intervencion y proceso colectivo. El analisis y la consideracion de las
variables sociocomunitarias y de las variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de los
actores de la comunidad educativa. Dispositivos institucionales para el abordaje y prevencion de las
situaciones de vulnerabilidad de derechos.

La conformacion de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza

y el aprendizaje. La evaluacion institucional. Construccion y lectura de indicadores. Objetivos y Metas.
La registracion y archivo de la documentacion institucional. La conformacion de equipos de trabajo
intrainstitucionales. La puesta en valor de las trayectorias de todos los actores institucionales. Las
vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores condiciones para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

2.3. Las instituciones de la Modalidad de Educacidn Especial

La supervision y la orientacion sistematica del trabajo institucional. La centralidad de la ensefianza. La
conduccion institucional como acto de enseflanza. La conduccion de procesos colaborativos de
enseflanza y de aprendizaje institucional. La evaluacion y la autoevaluacion institucional, docente, y
estudiantil como derechos y como responsabilidad en relacion con los procesos de formacion. La
sistematizacion de la evaluacion institucional. Los fundamentos, sentidos y contenidos de los registros
de sistematizacion.

La conduccion de las Escuelas y Centros de Educacion Especial como instituciones multinivel
educativo. La heterogeneidad y la singularidad de sus estudiantes, de sus propuestas educativas
implementadas en escenarios diversos y en articulacion con escuelas de los niveles y otras
modalidades del sistema educativo provincial. La multiplicidad de roles docentes. Anexo | Educacion de
nifios, adolescentes, jévenes y jévenes-adultos con discapacidad en la Prov. de Bs. As - Anexo |I.



La evaluacibn como practica institucional y formativa para la construccién y la reconstruccion de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, y como insumo para la toma de decisiones relacionadas con
dichos procesos, con las relaciones interinstitucionales y con los procesos sociocomunitarios.

La evaluacion como préactica publica para la toma de decisiones. La construccion de criterios de
evaluacion y su comunicacion. La construccion de indicadores de avance del aprendizaje. Los
desempefios de comprension y sus indicios. La observacion, la participacion, el registro y la escritura
como elementos indispensables de los procesos evaluativos. La construccion de las calificaciones.
Marcos normativos

Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07. Cap. Ill.

Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2599/11. Cap. 2.

Modalidad.

Resolucion 587/11. Régimen académico comun para la educacion secundaria y modificatoria.
Resoluciéon 3072/15

Resolucion DGCyE N° 703/16. Servicios Agregados de Formacion Integral.

Resolucion 1269/11. Marco General de Educacion Especial.

Resolucién 782/13. Acompafiante/asistente externo.

Resolucién 1057/14. Régimen académico del nivel primario y modificatoria.

Resolucién 2343/17. Practicas Formativas en ambientes de trabajo.

Resolucién 1664/17. Educacion Inclusiva de Nifias, Nifios, Adolescentes, Jovenes y Jévenes- adultos
con Discapacidad en la Provincia de Buenos Aires.

Anexo | Educacion de nifios, adolescentes, jovenes y jovenes-adultos con discapacidad en la Prov. de
Bs. As - Anexo Il.

Resolucion 3743/22 Propuesta Curricular para la Formacion Integral de adolescentes y Jévenes con
discapacidad.

Resolucién 1482/17. Disefio Curricular para la Educacion Primaria

Resolucién 3744-2022. Disefio Curricular para el Nivel Inicial.

Resolucién 3332/06 Disefio Curricular para Educacion Secundaria.

Resolucion 3829/09 Disefio Curricular para Educacion Secundaria.

Resolucion 4891/18: Titulacidon de estudiantes con discapacidad en la Educacion Secundaria.

Resolucion 461/23. Nueva Propuesta Curricular Complementaria al nivel primario de las escuelas de la
Modalidad.

Documentos de la Modalidad

La normativa indicada puede ser consultada en http://abc.gob.ar/especial/normativa_tab



De consulta obligatoria

DGCYE. Direccion de Educacion Especial Direccion Provincial de Educacion Secundaria Direccion
Provincial de Educacion Técnico Profesional. Circular Técnica Conjunta 1/2020.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Comunicacion Conjunta 1/17. Escuelas secundarias
plurilinglies: LSA-espafiol-lenguas extranjeras en la provincia de Buenos Aires.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Direccion de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.
Comunicacién Conjunta 4/16. Politicas publicas de inclusion: Trayectorias Escolares, abordaje y
orientaciones para definir las propuestas de atencién domiciliaria en las infancias y las juventudes en
situaciones de salud mental en el campo educativo.

DGCYE. Direccién de Educacion Especial. Circular Técnica 2/17. Agrupamientos multiples de alumnos
Sordos e hipoacusicos en escuelas del nivel primario.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Circular Técnica General 1/15. Orientaciones generales en
relaciébn a los procesos de alfabetizacidn inicial y practicas de lectura y escritura para alumnos con
necesidades educativas derivadas de la discapacidad visual.

DGCYE. Direcciéon de Educaciéon Especial. Circular Técnica General 2/14: Trayectorias escolares de los
alumnos con necesidades derivadas de la discapacidad visual y disefio de configuraciones de apoyo
para alumnos con baja vision.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de trabajo (2020) La Inclusién a Voces

Documentos curriculares participativos (2024) Formacion Integral para adolescentes y jévenes.
Cuaderno 2: Propuesta de ensefianza en la Formacion General. Campo de las practicas de la
ciudadania.

Documentos curriculares participativos (2024) Formacion Integral para adolescentes y jovenes.
Cuaderno 3: Propuesta de ensefianza en la Formacién General. Campo de las practicas del lenguaje:
Eje experiencias en el mundo de la literatura.

DGCYE. Direcciéon de Educacion Especial. Documento de trabajo (2023) Ensefianzas, en plural.

DGCYE. Direccién de Educacion Especial. Documento de trabajo 2 (2022) Direccion de Educacion
Especial. La ESI en las Escuelas de la Modalidad de Educacién Especial. Orientaciones para su
desarrollo institucional y curricular.

DGCYE. Direccion de Educacién Especial. Documento de trabajo (2022) Las practicas pedagdgicas en
ATDI.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de trabajo (2022) Las practicas de lectura y
escritura. La escuela y la ensefianza en torno a lo literario.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de trabajo 1 (2021) La ESI como politica de
cuidado. Aportes conceptuales y pedagogicos para una educacion que garantice derechos.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de Apoyo 1/2020. Continuidad pedagdégica de
estudiantes con discapacidad mdltiple y sordoceguera.

DGCYE. Direccion de Educacién Especial. Documento de Apoyo 10/16. Enfoques tedrico- practicos en
relacion a las NED de la discapacidad multiple y sordoceguera desarrollados en los espacios de
fortalecimiento pedagdgico 2016.



DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de Apoyo 9/16. Enfoques y orientaciones
curriculares en relacion a la discapacidad visual desarrollados en los encuentros organizados por la
modalidad en el ciclo lectivo 2016.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de Apoyo 7/16. Aspectos desarrollados en los
espacios de fortalecimiento pedagogico llevados a cabo en el afio 2016 con relacién a las necesidades
educativas derivadas de la discapacidad motora.

De consulta complementaria

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Documento de Apoyo 4/16. La educacion de los alumnos
Sordos e hipoacusicos. Una perspectiva plurilingtie y variedad de dispositivos educativos.

DGCYE. Direccion de Educacion Especial. Las y Los Supervisores de la Modalidad de Educacién
Especial como ensefiantes y responsables en la conduccion del sistema educativo — Noviembre de
2021.

Bibliografia Obligatoria

Anijovich, R. (2017). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas, ensefiar y aprender en la
diversidad. Caps. 1, 2, 4 y 6. Buenos Aires: Aique.

Bracchi, C. (2015). Democracia, participacion y convivencia. Estado, jovenes y politicas de cuidado.
Revista Voces en el Fénix N° 52.

Castedo,M vy otras. (2022). Ensefar a leer y escribir en contextos diversos. Aportes para la formacién

docente. Cordoba.DGEShttps://dges-cba.edu.ar/wp/wp-content/uploads/2022/09/Enseniar_a_leer_y_es
cribir_Apuntes para la FD DGES 2022.pdf

Filidoro, N. (2019). Incluir es poder preguntarse dénde esta el otro. Donato, R. et als. La inclusion
escolar de nifios, niflas y adolescentes en situacion de discapacidad en la escuela comun. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: Ministerio de Educacién e Innovacién del Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires; Ciudad Autbnoma de Buenos Aires: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura. l1a ed. Disponible en:La-inclusion-escolar-de-los-nifios.pdf

oei.org.ar

Filidoro, N (2008). Diagndstico psicopedagdgico: los contenidos escolares. La lectura.Cap. Tiempos
|6gicos del proceso diagnéstico. Editorial Biblos.

Masschelein, J. y Simons; M. (2014). Defensa de la escuela. Una cuestién publica.
Qué es lo escolar. Cap 6 al 12. Buenos Aires. Mifio y Davila. Najmanovich, D. (2019).
Complejidades del saber. Cap. 8. Buenos Aires: NOVEDUC.

Nicastro, S. & Greco, M. (2009). Entre Trayectorias: Escenas y pensamientos en espacios de
formacion. Capitulo 2 y 3. Rosario: Homo Sapiens.

Sadovsky, P. (2005) Ensefiar Matematica hoy. Miradas, sentido y desafios. Cap.2. Buenos Aires. Libros
del Zorzal

Sadovsky, P. La teoria de las situaciones didacticas : un marco para pensar la ensefianza de la

Matematica. TSituaciones noviembre 2005.PDF (buenosaires.gob.ar)

Segato, R. (2018). Contra-pedagogias de la crueldad. Presentacion. Buenos Aires: Prometeo Libros.


https://dges-cba.edu.ar/wp/wp-content/uploads/2022/09/Enseniar_a_leer_y_escribir_Apuntes_para_la_FD_DGES_2022.pdf
https://dges-cba.edu.ar/wp/wp-content/uploads/2022/09/Enseniar_a_leer_y_escribir_Apuntes_para_la_FD_DGES_2022.pdf
https://panorama.oei.org.ar/_dev2/wp-content/uploads/2019/12/La-inclusi%C3%B3n-escolar-de-los-ni%C3%B1os.pdf
https://panorama.oei.org.ar/_dev2/wp-content/uploads/2019/12/La-inclusi%C3%B3n-escolar-de-los-ni%C3%B1os.pdf
https://buenosaires.gob.ar/areas/educacion/cepa/teoria_situaciones.pdf

Santillan, L. y Siede, I. (2018). Escuela y Familia: ¢una alianza bajo sospecha? Disponible en:

https://youtu.be/2WyASImXVTQ?si=Mmj9uPANVgjw-Z9D

Southwell, M. (2014). La escuela ante los nuevos desafios: participacion, ciudadania y nuevas
alfabetizaciones. Capitulo 3 y 4. IX Foro Latinoamericano de Educacion. Fundacion Santillana.

Stolkiner, A. (2012). Infancia y medicalizacion en la era de “la salud perfecta.”Propuesta Educativa N°
37. Afio 21. Jun. 2012 — Vol 1. pp. 28-38 Disponible en: http://propuestaeducativa.flacso.org.ar/wp-
content/uploads/2019/12/dossier_stolkiner.pdf

Vazquez, S. (2013). Construir otra escuela secundaria. Aportes desde experiencias pedagogicas
populares. Buenos Aires: Ediciones La Crujia. Ediciones CTERA.

Ruiz, C. (2000). Educacion por el arte. H. Read. Revista Aleph Manizales. Colombia: Sudamericana.

Educacion ambiental. Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27621-350594/texto
Contenidos | Argentina.gob.ar

Memoria e Identidad. Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/educacion/programas-educativos/marco-normativo

CPM | Comisién Provincial por la Memoria (comisionporlamemaoria.or
De consulta complementaria:
Kaplan,C. Entre cerebro y emoticones: https://youtu.be/WmOCWDvg2Kk

Kohan, W. Abecedario de Infancias: https://youtu.be/NRNNICNYImU?si=swfkICh9rLKYi mA

EJE 3: PRACTICAS DE LA SECRETARIA Y EL SECRETARIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Dimension politica

La tarea de las y los secretarios en:

e El marco de la Ley 13688, las prescripciones curriculares y la normativa vigente.

e La implementacién de politicas educativas y el reconocimiento de los destinatarios de la accién
educativa como sujetos de derecho. El secretario y la secretaria como integrante del equipo de
conduccién: responsabilidades compartidas y especificas en la organizacion y conduccion de la
institucion educativa. La funciéon en el acompafiamiento, asesoramiento, formacion y responsabilidad
publica. Acuerdos institucionales en el marco de una conduccién democratica. Conformacion de equipos
y estrategias de trabajo para efectivizar los lineamientos de la politica educativa jurisdiccional. La
construccion, participacion y fortalecimiento de redes comunitarias e interinstitucionales: La articulacion
y el trabajo colaborativo con otros organismos de la DGC y E: Relacion con Secretaria de Asuntos
Docentes, JR, JD, Sede de Inspeccion, Consejo Escolar, U.E.G.D., C.LILE., otras instituciones de
gestion estatal y gestion privada. La articulacion y el trabajo en red con otros organismos de la
comunidad: municipales, de justicia, de salud y demds instituciones y organizaciones socio
comunitarios; Servicios Locales, Clubes, Bibliotecas Populares, no formales de la comunidad de
pertenencia. Asociaciones Co-Escolares: Asociacion Cooperadora, Ex alumnos, Centros de


https://youtu.be/2WyASJmXVTQ?si=Mmj9uPANVgjw-Z9D
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27621-350594/texto
https://www.argentina.gob.ar/ambiente/contenidos
https://www.argentina.gob.ar/educacion/programas-educativos/marco-normativo
https://www.comisionporlamemoria.org/
https://youtu.be/WmOCWDvg2Kk
https://youtu.be/NRNNlcNYImU?si=swfklCh9rLKYi_mA

Estudiantes. La promocion de la participacion organizada de la comunidad educativa desde una mirada
integradora. Relacion Familias-Escuela. Relacion Escuela — Comunidad. Trabajo colaborativo.
Dimension pedagodgica La centralidad de la ensefianza y la autoridad pedagodgica. Estrategias de
conduccién, asesoramiento y supervision para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
didacticas. La formacién permanente como derecho y responsabilidad ético politica de los actores
institucionales, y la configuracién de su propio trayecto de formacion para el mejor desempefio de su rol.
La tarea en la construccion del Diagnéstico Participativo y del Proyecto Educativo Institucional. Rol del
Secretario en la construccion de la evaluacion institucional. Abordaje de las fuentes de informacién, de
recursos humanos y materiales en relacién con el Proyecto Educativo. Construccion, sistematizacion y
andlisis de informacién en clave pedagdgica para el fortalecimiento de las trayectorias educativas
estudiantiles y trayectorias docentes. Transformacion de los indicadores en informacion significativa
para los distintos niveles de planificacion. Orientacion y asesoramiento de las funciones y obligaciones
del personal docente y auxiliar. Asesoramiento en la normativa y los procedimientos para las acciones
estatutarias. La transversalidad de la modalidad de Educacién Especial en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo provincial. Los equipos de conduccion como responsables de la
implementacién de las practicas de ensefianza basadas en los Disefios Curriculares y las orientaciones
curriculares producidas por la Direccién de Educacion Especial. Orientacion, supervision y evaluacion de
proyectos de ensefianza conjuntos entre los niveles y modalidades. La conduccion del proyecto
institucional, los proyectos aulicos y la diversidad de propuestas de ensefianza. Las condiciones de la
ensefianza para los estudiantes con discapacidad que promuevan aprendizajes en la heterogeneidad
del aula en los distintos niveles y modalidades. Las disciplinas y los lenguajes artisticos como formas
de mirar y abordar el mundo y construir conocimiento en las escuelas. Las précticas literarias en todos
los niveles y modalidades. Plan Nacional de Lecturas. Los proyectos y las practicas de promocion
cultural latinoamericanas y socioeducativas. La Educacidén sexual integral. Proyectos institucionales y
comunitarios. Las trayectorias educativas en las escuelas de la modalidad. Las estructuras curriculares
y las organizaciones institucionales en las escuelas y los centros de educacion especial: la articulacién
entre los Disefios Curriculares y las Areas Curriculares Especificas. La Propuesta Curricular
Complementaria. La Educacion Sexual Integral: propuestas didacticas especificas y su abordaje con las
comunidades educativas. Orientaciones sobre usos pedagdgicos de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién. Las trayectorias educativas en escuelas de los niveles educativos y entre instituciones
de los niveles educativos y la modalidad. Los Dispositivos Pedagogicos de Inclusion. Las Propuestas
Pedagogicas de Inclusiébn. Las trayectorias curriculares compartidas. Las funciones de los
acompafantes externos en las instituciones educativas, en los procesos de ensefianza y la supervision
de sus tareas. El trabajo interdisciplinario entre educacion y salud. La responsabilidad de los equipos de
conduccion en la implementacion de las politicas de cuidado en las instituciones. La continuidad
pedaglgica y las trayectorias educativas. La participacion de los/as estudiantes en las definiciones
sobre sus trayectorias educativas. Acompafiamiento, orientaciones pedagogico didacticas sobre la
ensefianza, encuentros de formacién y reflexién sobre la ensefianza y el aprendizaje. La conversacion,
la lectura y la escritura en el marco de los equipos directivos como actividades pedagogicas: las
reuniones de equipos, y la circulacion del conocimiento como democratizacion del trabajo. Dimension
administrativa organizacional. La Agenda como recurso que posibilita la organizacion y sistematizacion
de tareas y tiempos. Plan de continuidad pedagdgica: la distribuciéon de tareas y la organizacién de los
espacios, tiempos y recursos como optimizadores de la ensefianza. La gestion administrativa: Estados
administrativos de la institucion de responsabilidad directa y de corresponsabilidad. Uso del edificio
escolar y cuidado del patrimonio. Coordinacion de acciones del Plan de Prevencién de Riesgos.
Planillas y formularios de uso. Confeccion del contralor docente y administrativo conforme a la
normativa aplicable al establecimiento y la suscripcién del mismo junto al/ la Director/a. La atencién de
los aspectos administrativos de la institucion en relacion con las/os docentes. Las acciones
administrativas respectos del servicio alimentario escolar y otros programas que se ejecuten en la
institucion. La/el secretaria/o y su responsabilidad en los aspectos técnico administrativos del Proyecto
Institucional. La cumplimentacién de los procedimientos administrativos de la Institucion. La tarea
administrativa como sostén del trabajo institucional y pedagogico. El relevamiento, la sistematizacion y
la problematizacion de la informacién. El tratamiento de la informacion en el proceso de la toma de
decisiones. Construccion de la conciencia de lo publico y su sentido histérico. La comunicacion de la
informacion a nivel institucional y comunitario. Organizacion del archivo institucional en resguardo de la
memoria pedagodgica. La recoleccion y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos.
Sistematizacion, andlisis y problematizacion para la busqueda de mejoras. El tratamiento de la



informacion cuantitativa y cualitativa para la toma de decisiones pedagdgico didacticas y la produccion
de un saber institucional especifico y situado. Gestion de los relevamientos solicitados en el marco del
trabajo articulado con la /el Inspectora /or del Nivel o la Modalidad. Supervision de las tareas técnico
administrativas a cumplir por el personal y las que corresponden a cada puesto de trabajo en el marco
del Proyecto institucional. Gestibn de recursos de informacién disponibles: lectura, andlisis y
construccién de indicadores de la institucion. La legislacion educativa y la normativa como marco
ineludible para la proteccién de derechos y del cumplimiento de obligaciones.

Dimension comunicacional

La secretaria y el secretario como promotora/or con los actores institucionales de la construccion de las
estrategias mas apropiadas para el acceso a la informacion. La comunicacion a los directivos de las
situaciones de relevancia institucional relacionadas con su funcion. La intervencion del equipo de
conduccién en la construccion del discurso politico pedagoégico jurisdiccional: La comunicaciéon de las
politicas educativas desde la perspectiva de derechos. Asesoramiento, acompafiamiento y evaluacion
de las practicas comunicacionales institucionales. El disefio de practicas comunicativas para favorecer
las relaciones vinculares y el trabajo colaborativo con la comunidad educativa. Formatos y canales
formales. Uso de la tecnologia: conocimiento y aplicacion de herramientas informaticas y plataformas
disponibles. Redes sociales. La creaciébn de instrumentos diversificados y alternativos en la
comunicacion de la informacion.

Practicas democratizadoras en el relevamiento y sistematizacion de datos cuantitativos que impactan en
la dimension pedagdgica.

Normativa

Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires. Decreto N°
2299/11

Ley 10579/87. Estatuto del Docente. Sus modificatorias Ley 10614/87.
Comunicaciéon N°126/18. Pautas para la Confeccién del Contralor Docente y Administrativo.

DGCyE. Resolucion N° 3367/05, 333/09 y 1004/09. Pautas para la Confeccion de Plantas Organico
Funcionales.

DGCyE. Resolucion 2150/05. Uso compartido de edificios.
DGCyE. Resolucion 7/17. Reglamentacion uso de edificios escolares.

Comunicacion Conjunta 1/23. “Actualizacion de la Guia de Orientacion para la Intervencion en
Situaciones Conflictivas y vulneracién de derechos en el Escenario Escolar.”

DGCyE. Resolucién 782/13. Acompafiante y Asistente externo.
DGCyE. Resolucién 736/12.Tratamiento del ausentismo escolar.

DGCyE. Resolucién 824/05. Cobertura de funciones jerarquicas transitorias y acuerdos paritarios 2009
relacionados con la temética.

Calendario Escolar. Ciclo Lectivo vigente.
Calendario de Actividades Docentes. Ciclo Lectivo vigente.

DGCyE. Resolucién 1664/17. Anexos 1y 2. Educacion Inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y jévenes-adultos con discapacidad en la provincia de Buenos Aires.

Documento de trabajo (2022) Direcciéon de Educacion Especial. Saber pedagdégico y organizaciones



institucionales de las Escuelas de Educacion Especial.

Direccion de Educacion Especial. Primera Jornada Institucional. Febrero 2023: Inicios, reencuentros y
trabajo docente. Documentos Adjuntos N°1 CFl Resumen propuesta curricular; N° 2 CFI Organizacion
Institucional; N° 3 PCC; No 4 ATDI

Direccion de Educacion Especial. Comunicacion 60/22. Propuesta de trabajo sobre las practicas de
cuidado desde diferentes perspectivas y en distintos ambitos.

Direccion de Educacién Especial. Comunicacion 70/22. Propuesta de ensefianza para todas las
Escuelas que trabajan con adolescentes y jovenes. 21 de septiembre: Dia de las y los estudiantes.

Direccion de Educacién Especial. Comunicacion 70/22. La evaluacion como derecho. Propuesta de
trabajo para la Jornada Institucional.

DGCyE. Resolucion N° 1709/09 Acuerdos Institucionales de Convivencia.
DGCyE. Resolucién N° 378/17 Salidas Educativa y Salida de Representacion Institucional.
Resolucion 2037/18 Proyecto Institucional. Descubri el SUNA - Portal ABC -

DGCyE. http://www.abc.gov.ar/ya-se-puede-ingresaral-suna

Documentos
DGCyE. (2012). Documento para secretarios N° 2. El lugar de la informacion en la institucion.
DGCyE. (2011). Documento para secretarios N° 3. ¢ Trabajo en Equipo o Equipos de Trabajo?

DGCyE. (2011). Construccion y uso de informacion en los procesos de Planeamiento Institucional.
Direccion Provincial de Planeamiento. Investigacion, Estadisticas.

DGCYE. (2009). La planificacion desde un curriculo prescriptivo.

Frigerio, G. (2004). De la gestion al gobierno de lo escolar. Buenos Aires: Novedades Educativas N°
159, pp. 6-9. 14 Gil, B. (2008). El Secretario en una escuela bien pensada. Buenos Aires: Magisterio
Del Rio de La Plata. La Agenda del Equipo Directivo. Disponible en:
https://portaldelasescuelas.org/wpcontent/uploads/2016/03/1_La_agenda_del- equipo_directivo.pdf

De consulta complementaria
Conell, R. W. (1999). Escuelas y justicia social. Madrid: Morata.
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ANEXO 4
TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion

Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55
270 a 275,99 7,05 456 a 461,99 8,60
276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65
282 a 287,99 7,15 468 a 473,99 8,70
288 a 293,99 7,20 474 2 479,99 8,75
294 a 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80
300 a 305,99 7,30 486 2 491,99 8,85
306 a 311,99 7,35 492 a 497,99 8,90
312 a317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318a323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 a 329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10
336 a341,99 7,60 522 a 527,99 9,15




342 a 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
372a 377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
378 a 383,99 7,95 564 a 569,9 9,50
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60
396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 2 419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 a 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 a 431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 a 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 a 443,99 8,45 624 0 més 10,00
444 a 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizara aunque se encuentre recurrido. Si el docente no contare con
puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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ANEXO 5
EVALUACION COLOQUIO

F N 1< 1 Lo [0 IV N\ o] 101 o] £SO PSRSRN
13 20\ O ORISR
=T T PSSR
Terna N°

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA

- Encuadre y analisis de la situacion. Fundamentacién.

- Articulacion  te6rico préactica en el anélisis de
la problemaética planteada.

- Seleccion de aspectos relevantes y relaciones entre
los mismos.

- Préacticas de intervencion.




- Diversidad y pertinencia de las propuestas.
- Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.
- Posicionamiento sobre el ejercicio de la funcion.

- Reflexion,  pertinencia y  especificidad en las
conclusiones Elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje maximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL

- Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dindmica
del grupo.

- Actitud de respeto en situaciones de consenso y disenso.
- Equilibrio en la participacion.

- Capacidad para incluir el aporte del otro.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje maximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 6
EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE......c.oioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
AP Y NOMDIE: ... e bttt bt ne bbbt e e enes

[ 0N T T TR RTTTTTTRTRRTRTRI
O e e et ee e e e ————eee et e e e ————aaeeeeaaar—————————aaaaaa——

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

Reflexién saobre el ejercicio de la funciéon como
responsabilidad publica.

Ampliacién de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones: Politica, Socio
comunitaria, Pedagdgica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

Fundamentacion politica pedagdgica sustentada
en hechos, datos y categorias de analisis.




Capacidad comunicacional

Claridad, coherencia y pertinencia de la
informacidn. Organizacion y presentacion de
conceptos e ideas. Transmision de los conceptos
desde el posicionamiento en la funcion.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 7

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE.........ccooveveieieieeeeeese e

DATOS DE LA/EL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:

COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: ()
PUNTAJE CONVERTIDO: (3)
PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)




Comision Evaluadora

FECNA 08 NOTITICACION: ...oeeeee oottt e e e ettt e e e e e e e eeen eteeeeeseaeeeereeeaseeeaans
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ANEXO 8

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE .....ccovoreierinreeisnnesesssnsessssssessenes

PLANILLA RESUMEN

oo FECHA:... ..
.DISTRITO:
SITUACION DE REVISTA CALIFICACION
NC de CONVER | PROME-
DOC N° CoN OBESERVACIONES
orden APELLIDO | erov o CARGO esc | oistRito | COLO- | ENTRE- | PUNTAJE DIO

NOMBRE TRANS /MOD QuIo VISTA
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ANEXO 9

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE........ccccceeerurenerreserseseseenes

ACTA DE OFRECIMIENTO

En la ciudad de.......coooviiiii - T dias del mes de ..ccoovvveiviiiiiinn, de 20........ , se hace
presente, convocada/o por Inspeccion de Educacidn, el Sr./la Sra.
DN s quUE S deSEMPERA COMO .uviiiiiiiiic e et e e e eetaeeeeeaaeeas
Titular/Provisional.....c....covcee e el o N e e
del Distrito de ...oooovvieiiicc e yqueintegra el listado .....ooovviiiiiiiiiic
correspondiente @ ..ovveeeiivieieiiiee e ocupandoel .....cocceeeviiiins lugar del mismo.

Se propone a la/el docente la cobertura, con caracter provisional/suplente  del cargo
................................................................. deliviiiiiiiiis . NT e del Distrito
e gue se halla desCUBIEITO POr....ccviiii e

Y G T = TR manifiesta aceptar / no aceptar el cargo propuesto,

dejdndose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece en el mismo lugar del listado para futuras

designaciones.



Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar rotacion periddica de
turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la normativa docente del Nivel o Modalidad
correspondiente.

Asimismo el Sr. /13 Sra. wovvee e, solicita se releve a dicho cargo, de conformidad con el Art. 75 inc
4° del Decreto 2485/92 vy la Resolucién 4088/04, los médulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacién se
detallan:
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ANEXO 10

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

D ST RIT O .. et et e e e e e e e e,
CARGO ACUBRIR: ... CARACTER: Provisional/suplente.................c...........
ESTABLECIMIENTO: .. uit it e e e e e et e e e e,
DISTRITO: et it e e REGION.......ooviiiieiieee e

MOTIVO de la necesidad de CODBIUIA .......ce e e e e



CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de
0T o

Normativa en 12 qUE SE TUNTA..........oiiiiiiiieiee e —ebe bbb e e e e

DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO: ..ottt

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de Educacion informa que
corresponde la asignacion de funciones a la/el docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido
las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE. .. ..ottt e e e et et e e e e e e e e e e eaeaen e
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ..ttt et ce et e e et e e e e e e e e e e e ea e e e eans
CARGO/MOD/HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR/PROVISIONAL: ......covvvieiiinieeieeeieeeean :
ESTABLECIMIENTO: ..o i e, DISTRITO...........

CARGO/S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: .....ooutiiiiit i e e e e,
FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .............c.ooviviiiiiniieiininevennn.
La/el docente quedarad relevado de las funciones de.............cooiiiiiiiiii i e titular,

que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme
Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.



Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccién a efectos del dictado de la Disposicion
respectiva.

Lugar y Fecha Firma de la/el Inspectora/or Firma de la/el I. Jefe Distrital
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ANEXO 11

INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA SECRETARIA DE INSPECCION

D S T R T O i e e e e e e e e e e

Inspeccion de EAucacion.............coovvviviie e i, del distrito.............c.ceovnnnes solicita a

Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacién de funciones

jerarquicas transitorias A PARTIR del ......................de e 20000 a lasel

(0 [0 ToT=] 0| (=TT

que fuera asignada/o por DISPOSICION N%.........ccccceceveeecce. DE FECHA coooviccieece e



La CAUSA A8 18 HMITACION ©S: ..vvvveeiieee e e eeeeeee et et e e ettt e e e e eseeeteeeereeesssesasrereeeeeeeeeas

I To T T Y T T

Firma de la/el Inspectora/or
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