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DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

La Plata, 2.6 de I\?osre de 20\

VISTO los circuitos en aplicacion a los efectos de la resolucion de
reclamos, por defecto u omisién de carga de las novedades correspondientes a los
distintos movimientos por el desempefio del personal del escalafon docente y

administrativo, dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que resulta indispensable proveer al cumplimiento de los
principios de celeridad y economia del tramite, propios de la administracion, a
efectos de dar una adecuada respuesta a los reclamos mencionados del personal
docente y de servicios, dependientes de la Direccion General de Cultura y
Educacién, que puedan verse afectados en la percepcion de sus haberes;

Que los obstaculos de la gestion administrativa, propios de la
dimensiones cuantitativas y cualitativas del sistema educativo provincial, deben ser
abordados sistematicamente a través de las distintas instancias y los recursos de la
administracion a efectos de procurar el efectivo goce de los derechos de los
trabajadores de la educacion de la Provincia de Buenos Aires;

Que a tal fin resulta necesario establecer, a través de la
articulacion de acciones de las Direcciones Provinciales de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, de Consejos Escolares y de Gestién Educativa y sus areas
dependientes, las condiciones de tramite y gestion apropiadas, con el fin de evitar
duplicidad en la recepcion de los reclamos; |

Que una clara voluntad para la resolucién de la problematica
planteada al respecto, y razones de oportunidad, mérito y conveniencia, hacen
necesario el dictado del presente acto administrativo;

Por ello



EL DIRECTOR PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
-LABORALES,
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE CONSEJOS ESCOLARES Y
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DISPONEN:

ARTICULO 1°. Establecer las acciones y mecanismos para la presentacién de
reclamos y resoluciéon de las presentaciones relacionadas con las cargas de las
novedades de los distintos movimientos por altas y bajas correspondientes al
desemperio del personal docente y de servicios en los establecimientos educativos,

dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 2°. Determinar que las Secretarias de Asuntos Docentes y los Consejos
Escolares de cada Distrito seran los organismos responsables de la recepcion y
control de la informacién necesaria para gestionar los reclamos relacionados con la
carga de novedades del personal docente y de servicios, segun las indicaciones
vertidas en el Anexo |, que consta de una (1) foja y forma parte integrante de la
presente Disposicion Conjunta.

ARTICULO 3°. Aprobar los Anexos Il a y Il b, planillas resumen para la presentacion

de reclamos, que consta de dos (2) fojas y forma parte integrante de la présente
Disposicion.

ARTICULO 4°. Registrar esta disposicién que sera desglosada para su archivo en

| Direccidén de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia



DIRECCION GENERAL DE CULTURA 'Y EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

autenticada de la misma, comunicar a las Subsecretarias Administrativa y de
Educacién, a las Direcciones Provinciales de Gestién de Recursos Humanos, de

Gestion Educativa y de Consejos Escolares. Cumplido, archivar.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO |

Teniendo en cuenta la n'ecesidad de brindar adecuada respuestas a los reclamos de
carga de las novedades correspondientes a los distintos movimientos por el
desemperio del personal del escalafén docente y de servicios, dependientes de la
Direccion General de Cultura y Educacion, corresponde definir los siguientes

criterios y acciones:

e Los organismos responsables de la recepcion de las presentaciones son los
Consejos Escolares y las Secretarias de Asuntos Docentes de cada Distrito.
El personal de Servicios y Docentes afectados deberan presentar el reclamo
ante estos organismos, respectivamente, acompafiando copia simple de los
contralores, resaltando con color los datos de los agentes afectados, como
asi también toda documentacion respaldatoria del planteo.

o Los Responsables de cada institucion deberan facilitar al reclamante la copia
de los contralores correspondiente.

e Recepcionada la presentacion, segln las indicaciones vertidas, cada
organismo competente, tomard conocimiento e intervendra de acuerdo al
caracter de la misma a los efectos de la resolucién del reclamo. En caso de
requerir su tratamiento la derivacion al Nivel Central, la remision se efectuara
a la Direccion Provincial de Recursos Humanos, a través de la Direccion de
Gestion de Asuntos Docente o de la Direccion Provincial de Consejos
Escolares, segun corresponda. Dicha Direccion Provincial, una vez resuelta la
misma, comunicard via correo electronico, a través de la Secretaria de
Asuntos Docentes y/o al Consejo Escolar, para conocimiento del agente.

e Las Secretarias de Asuntos Docentes y los Consejos Escolares deberan
completar las planillas resimen obrantes en los anexos Il a y b asignando a
cada reclamo un nUmero correlativo que los identifique.

e Los responsables de las Secretaria de Asuntos Docentes y de los Consejos

Escolares, verificaran la documentacién entregada y corroboraran que los




datos obrantes se encuentren volcados en su totalidad a efectos de garantizar

la informacién necesaria para intervencion de las areas competentes.

\

]
|
i




T T W 1T o]

e ————

sessesesene s 1g10pSUOASDU PRPIIOINE B] 3P 0195 A Ul

"UQIDBDIJIIUBP] BLUSILU B| UOD SOWEII JBJIAD 3P SO1I9J3 B ‘UOIDNNACaI UIS A OAIIR[SII0D J9S ISP OWE[I3I EPED B BI1IUSP] Snb

oJBWNU |3 - T°'TOO ‘13 OWE[IDI [3P OAIL|2.110D osdwnu |3 ojund un Jod opesedas o8an| A 011SIQ |e OpuedyIIUBP! SOUSIP SOsaWId) SB1] SO| UOD ISIEWIOUOD BISGIP OWE[IR] BP 0JBUWINU [9P USIDEIIIUBP] B (T 4
‘owie[oal |2 ajeAe anb eriolepjedsas UQIDEIUIWNIOP ] BPO] A 10[BIIUOD [3P SOIIAISS 3p ejiueld e] ap eidod Jeuedwode eiagap a5 efjiuejd Bped Uod :e1I0N

(o381 eped

ap Jejoosy

ofesuo) |9

SOUOIDBAIDS! opoud obie opijjedy A aiquo (caeuwnn A Jod Jejojdwios
I qao0 poLdd 2 ING pieay quION odi1) ojusiwoe|qeISy 19]

e uoisewIoju|)

owejdal

ap oJawnN

:0)s1q

OIDIAIDS 9P |euUOSIdd
e || OXaNV



:9jqesuodsaJ peplioine e ap 0||9s A ewnil4

“UQIDEDIJIIUDPI BLUSILU B] UOD SOLWUR|IDJ JRJAS 9P SO10940 B ‘UQIdDIIRdaI UIS A OAIIR[2110D J3S RIIGIP oWl

epes e eoynuap! anb 0JAWNY [ - TT00 3 OWE[I31 9P OAIRE[9.102 04awnu [ ojund un sod opesedas oFan| A 03LISIA [e OPUBIYIUBP! SOUSIP SOIDLIIAI S3J3 SO| UOD BSIEWLIOJUOD BISGIP OWIE[III B OISWNU [SP UOIDEIYAUIP] €] (T «

‘owe|pal [9 djeAe anb eiolepledsas UGEIUSWINIOP B] BPO) A JO[RIIUOD [BP SOIIAISS 3P ejiued e| ap eidos teuedwode eiagap s ejjiuejd eped uod :eloN

e ————

L. (avs
S2UOIJBAIBSUO opouad Bisinad SOINPON/EIPSIED ING opijjedy A siquioN (odsunN £ od1L) e| Jod Jejajdwoo e ojeQq)
ap uoloenyis seloH/obien ojualwios|qelsy OWE[08] 8P CISWNN

93U3’0Q |_UOSIAd
q Il OXINY

:0)sig



