GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

COMUNICADO Ne¢ | 34/2025

FECHA: 27/02/2025

NIVEL.: TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA
DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES
OBJETO: Circular Conjunta N°1 "Acciones de Inicio 2025"
TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda solicita dar amplia difusion al
contenido de la Circular Conjunta N°1 "Acciones de Inicio 2025" de la Direccion
de Gestion de Asuntos Docentes, Direccion de Inspeccion General y Direccion
de Tribunales de Clasificacion.

Se informa ademas, que la remision de la copia del acta donde consten las
razones del cese del docente que se debe remitir a la Secretaria de Asuntos
Docentes se realizara a traves de un formulario electronico que se informara
a la brevedad por comunicado de S.A.D..

Circular Conjunta N°1 ""Acciones de Inicio 2025"
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Circular Conjunta N° 1/2025

ACCIONES DE INICIO

-VACANTES A UTILIZAR PARA INGRESO DE TITULARES:

Para proceder al cese de los docentes en situacion de revista provisional por ingreso de
personal titular en un establecimiento educativo, se debe tener en cuenta la totalidad de las
vacantes a esa fecha y las consideraciones de la Circular, ClI - 2018-01949290
GDEBA-DTCDGCYE. Se recuerda que la notificacion del cese al docente provisional y/o suplente
es competencia del Director del establecimiento educativo, quien debe labrar el acta donde
consten las razones del cese. Copia del acta debe remitirse a la Secretaria de Asuntos Docentes
del distrito en un plazo de dos (2) dias para su aprobacion. Si contra el cese, el docente
interpusiere un recurso de revocatoria, el mismo debera ser resuelto por la Secretaria de Asuntos
Docentes y, en instancia jerarquica, por la Direccion de Tribunales de Clasificacion.

Desplazamiento a nivel establecimiento: Se procedera como se detalla a continuacion: -
El docente provisional de menor orden de mérito. — Si el turno y el horario del provisional a cesar,
produjera en el titular, incompatibilidad horaria o afectara la unidad familiar, se realizara un
corrimiento entre los provisionales del establecimiento a fin de salvar las situaciones
mencionadas. El docente provisional que ocupara la vacante a la que acceda el titular, tendra
derecho segun su orden de mérito a ser reubicado en otra vacante, en igual cargo o modulos / hs.
catedra segun corresponda dentro de la misma escuela.

- DISPONIBILIDAD Y REUBICACIONES:

Para que proceda la reubicacion, previamente el docente tuvo que haber sido declarado en
disponibilidad. Institucionalmente, y antes de la declaracion de disponibilidad, el Director podra
reasignar al docente en el caso de cierre de cursos o supresion de cargos o asignaturas y siempre
que sea la misma denominacion y carga horaria. Para proceder a la reubicacién por incumbencia
de titulo debera intervenir la Secretaria de Asuntos Docentes, cuya actividad debera ser
convalidada por la Direccion de Tribunales de Clasificacion. (Comunicacién N° 1/2023 - NO-
2023 - 25279737- GDEBA- DTCDGCYE).

- CONTINUIDAD DEL PERSONAL DOCENTE SUPLENTE:

Atendiendo a que en el periodo inter ciclos lectivos se plantean diversas situaciones en
relacion con la continuidad de aquellos docentes cuya situacidn de revista tiene caracter
suplente, se pauta en el presente documento la normativa y aspectos vinculados a esta
tematica.

La reglamentacion del articulo 114°, inciso n, de la Ley N°10.579 y sus modificatorias,
define el periodo de licencia anual (vacaciones).

Aclara cuando podra ser convocado el personal docente de base y jerarquico (Art. 114
N.1, N.4, N.5 y N.6). Es decir, el periodo comprendido entre el 2 y el 31 de enero o 10 de febrero
de cada ano, no permite, salvo que exista una licencia sin interrupcidon o que se trate de
servicios educativos con actividades en el receso (Centros Educativos Complementarios y
Centros de Educacion Fisica), el desempefio de docentes suplentes.

El articulo 110° inciso C, en su reglamentacion, expresa que en aquellos casos en que el
personal docente suplente hubiere sido desplazado por el titular o provisional ausente y éste
renovare su licencia para el proximo ciclo lectivo antes de la iniciacion del mismo, el Director del
establecimiento debera convocar al mismo suplente que se desempefd hasta el reintegro del
titular o provisional. En el caso en que el suplente al que le correspondiere no aceptare, se
labrara acta dejando constancia bajo firma de su negativa y se procedera a ofrecer la suplencia
de acuerdo con lo prescripto en el articulo 108° de la Reglamentacion.
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Es decir que, si el docente suplido, se reintegra de su licencia luego de finalizar las tareas
del curso escolar, cesa el suplente. Si ese docente renovare su licencia (por cualquier encuadre),
se debe convocar al mismo suplente para ofrecerle la suplencia. Corresponde, en este caso,
labrar un acta, atento a que esa accidén reemplaza al acto publico; vale decir que, no habra una
nueva designacién sino un ofrecimiento. La fecha de alta sera la de la convocatoria a
desempenarse. Para el supuesto en que el aspirante no aceptare, se realizara la designacion
por acto publico.

Por analogia, se aplicara igual criterio si el suplido generare una vacante por acogerse a
los beneficios jubilatorios, fallecimiento o renuncia, en todos los niveles y/o modalidades.

En el supuesto del parrafo anterior, para el caso en que no hubiere docentes suplentes
con derecho a continuidad, o no aceptare la misma una vez producida la vacante,
institucionalmente, se ofrecera a los docentes con desempefio titular o provisional del
establecimiento, que deseen cambiar de curso/horario/turno. Este ofrecimiento lo efectuara el
Director haciendo uso de las facultades de organizacidén que le otorga el Reglamento General de
Instituciones Educativas aprobado por el Decreto N° 2299/11, Articulo 52, Punto 21. Los
docentes a quienes se les debe ofrecer, seran aquellos que se desempefan en
cargo/médulos/hs. catedra idéntico/s (mismo PID) a los/as vacantes, NO debiendo generarse
con este proceso ningun tipo de incremento o modificacién en la carga horaria. Cumplido con
este ofrecimiento, si el cargo/médulos/horas catedra resultante/s continuare/n descubierto/s, se
debera solicitar la cobertura a la Secretaria de Asuntos Docentes.

La Resoluciéon N° 569 de fecha 3 de mayo de 2012, permite utilizar el mismo criterio para
los casos de funciones jerarquicas transitorias. Esto debera instrumentarse del siguiente modo:
el superior jerarquico convocara al mismo docente que desempenaba funciones jerarquicas
transitorias en caracter de suplente si el titular o quien desempefie una funcién jerarquica
transitoria provisional lo hubiere desplazado (limitado). En estos casos, en lugar de proceder a
ofrecer la asignacion de funciones a los aspirantes de la nébmina vigente, corresponde labrar un
acta y ofrecérsela al mismo agente que limitd oportunamente para lo cual, debera
confeccionarse la Disposicion de Asignacidn de Funciones, incluyendo en sus considerandos
que esta encuadrado en esta Resolucion.

Resulta destacable que, para convocar a un suplente, esta vigente lo dispuesto en el
articulo 107° inciso B), es decir, debe contarse con una licencia de cinco (5) dias o0 mas dias
habiles consecutivos o cuando abarcara como minimo el total de horas catedra que en la
semana que deba dictar el docente, a excepcion de escuelas unitarias.

Para el caso de la asignacién de funciones jerarquicas transitorias, rige lo dispuesto en el
articulo 75° inciso 1, es decir, se asignaran en caso de ausencia del docente que desempena el
cargo por un lapso superior a treinta (30) dias, a excepcidn de escuelas unitarias.

La Resolucidon N° 1182/2011 establecié la interpretacion de reintegro efectivo con
presencia fisica del docente frente a sus funciones. Esta norma permitié dar continuidad a los
suplentes que cesaban, por ejemplo, cuando un titular se encontraba de licencia hasta un
viernes y el lunes iniciaba una nueva licencia.

Se extiende este criterio al caso del receso escolar de invierno, es decir que, si un
suplente cesa durante ese lapso y su suplido toma licencia nuevamente antes, o al reinicio de
las clases, debe convocarse al mismo suplente para ofrecerle su continuidad.

Si el suplente tiene desempefio activo al momento de producirse el cese de su titular o
provisional, corresponde ofrecerle el cambio de caracter en su situacién de revista a Provisional
por aplicacion del Art. 112°, Inc. 1. Esto se produce indistintamente en cargos de base y en
funciones jerarquicas transitorias.

Cabe aclarar que, si durante el transcurso del ciclo lectivo un/a docente que hubiera sido
designado/a por un periodo, y el mismo se extendiera, resulta de aplicacion la
RESOC-2023-5373-GDEBA-DGCYE, que prescribe: ARTICULO 1°. Establecer que la docente o
el docente suplente podra expresar su voluntad de no continuar al finalizar el periodo inicial de la
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suplencia, antes de comenzar la primera prorroga, sin que esta decision implique sancion
alguna. ARTICULO 2°. Determinar que de producirse la renuncia de la docente o del docente
suplente durante el ciclo lectivo de su designacion, luego de haber continuado un primer periodo
de prorroga, pasara a ocupar el ultimo lugar en el listado correspondiente, segun lo prescrito en
el punto 3.VII del articulo 108 del Decreto N° 2.485/92, modificado por el Decreto N° 441/95.

A B Cc
Niveles y Modalidades de la Ensefianza Finalizaciéon de| Receso de Inicio de
clases 2024 Invierno clases 2025
EDUCACION INICIAL 30/12/2024 Sin receso 3/02/2025
- Jardines Maternales
EDUCACION INICIAL 20/12/2024 21/7 al 01/08 | 5/03/2025
- Incluye espacios curriculares
(Educacion Fisica, Artistica) y EOE.
EDUCACION PRIMARIA 20/12/2024 21/7 al 01/08 | 5/03/2025

- Incluye espacios curriculares (Educacion
Fisica, Artistica) y EOE.

EDUCACION SECUNDARIA, TECNICA y 20/12/2024 21/7 al 01/08 | 5/03/2025
AGRARIA (Incluye EOE)

EDUCACION ESPECIAL 20/12/2024 21/7 al 01/08 | 5/03/2025
Centros y Servicios agregados de Formacion
Integral
EDUCACION de JOVENES, ADULTOS y 20/12/2024 | 21/7 al 01/08 | 5/03/2025

ADULTOS MAYORES (Incluye EOE)

EDUCACION ARTISTICA 20/12/2024 21/7 al 01/08 | 5/03/2025
Escuelas de Artistica

EDUCACION FiSICA 28/02/2025 Sin receso 1/03/2025
Centros de Educacion Fisica

PSICOLOGIA COMUNITARIA y PEDAGOGIA 30/12/2024 Sinreceso | 1/03/2025
SOCIAL
Centros Educativos Complementarios

EDUCACION SUPERIOR FORMACION 22/11/2024 21/7 al 01/08 | 17/03/2025
DOCENTE INICIAL

EDUCACION SUPERIOR de FORMACION 22/11/2024 21/7 al 01/08 | 17/03/2025

TECNICA
EDUCACION SUPERIOR ARTISTICA 22/11/2024 | 21/7 al 01/08 | 17/03/2025
FORMACION PROFESIONAL 20/12/2024 | 21/7 al 01/08 | 17/03/2025
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A continuacion se detallan algunas consideraciones:

° Corresponde dar continuidad al docente que desempefiaba la suplencia que hubiere
cesado ante el reintegro del suplido cuando este ultimo renovare licencia o se generare la
vacante por acogerse a los beneficios jubilatorios, por fallecimiento o por renuncia en el periodo
comprendido entre las fechas indicadas en las columnas “A” y “C” (articulo 110°, inc. “c”, de la
ley N°10.579 y sus modificatorias).

° Si un cargo suplido se transforma en vacante el dia inmediatamente posterior a finalizar la
suplencia, el suplente continua como provisional (Art. 112°).

° Se considera que tendra continuidad el suplente de suplente cuando este ultimo
renunciara.
° Decreto N° 900/23: cuando un docente solicita licencia por un periodo que abarque 2 a 12

dias corridos, se designara por los mecanismos establecidos por el decreto N° 900/23 y se dara
continuidad cuando haya una prolongaciéon de hasta 12 dias corridos. Si no aceptara la
continuidad, corresponde iniciar nuevamente el circuito de ofrecimiento. Un tercer periodo de
inasistencia -menor a 5 dias, se designa por listado institucional. Un tercer periodo de
inasistencia mayor a 5 dias, se designa por APD. Ante cualquier inasistencia por un periodo
mayor a 12 dias, se designa por APD 108 C.

° Continuidad de Suplentes con Posterioridad al Receso Escolar de Invierno: En
relacion con aquellos docentes titulares y provisionales que se encontraren en uso de licencia,
que se hubieren reintegrado a sus funciones durante el receso escolar de invierno y renovaren
su licencia al reinicio de las clases (lunes 04/08/2025), a los efectos de dar continuidad al
docente suplente, en funcidén del criterio que se desprende de la Resoluciéon N°1182/2011, se
debera proceder homologando lo estipulado en el Articulo 110° del Estatuto del Docente y su
Reglamentacién.

Ejemplos:

1) Titular con licencia Art. 114 0.1 se reintegra el 22/12/XX. Su suplente cesa. Titular renueva
licencia por Art. 115 d.1. el 16/2/XX: CORRESPONDE CONVOCAR AL SUPLENTE A PARTIR
DEL 16/2/XX POR ART. 110°, Inc. C.

2) Titular con cambio de funciones hasta el 31/12/XX se reintegra. Su suplente cesa. Titular toma
nuevamente licencia por Art.114.a.2.8 a partir del 28/2/XX: CORRESPONDE CONVOCAR AL
SUPLENTE A PARTIR DEL 28/2/XX POR ART. 110°, C.

3) Titular con cambio de funciones hasta el 31/1/XX se jubila. Su suplente contintia y pasa a
revistar como Provisional por aplicacion del art. 112°, - 1.

4) Director titular se reintegra el 31/12/XX. Su transitorio suplente limita funciones por disposicién
el 31/12/XX. Dicho Director titular renueva licencia por Art. 114 0.1 a partir del 15/2/XX por 90
dias: CORRESPONDE CONVOCAR AL DIRECTOR SUPLENTE A PARTIR DEL 15/2/XX POR
RES. 569/12. (Si la licencia fuera de menos de 30 dias, no se convocara — art. 75° Inc. 1, a
excepcion de escuelas unitarias).

5) Director provisional / titular se encuentra en uso de licencia, renuncia el dia 28/02/XX. Su
suplente continta con caracter de situacion de revista provisional. Art. 112°, Inc. — I

Esta Circular conjunta tendra vigencia a partir de la fecha, sustituyendo a toda otra norma
de igual jerarquia que se oponga a la presente.

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL ]
DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION
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