DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N° | 100/2025

FECHA: 05/05/2025

NIVEL: TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES
EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA
DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES
OBJETO: PUNTAJE ANUAL DOCENTE 2025

TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

PUNTAJE ANUAL DOCENTE 2025

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda informa el CRONOGRAMA DE ACCIONES del PUNTAJE ANUAL DOCENTE
(PAD) 2025 y la metodologia de recepcidn de potenciales reclamos:

® FExposicidn: desde el 5 de mayo de 2025 hasta el 16 de mayo 2025 a las 12 Hs.

® Presentacidon Reclamos / Recursos: hasta diez (10) dias habiles posteriores a la finalizacion del
periodo de exhibiciéon a través del siguiente Formulario Electronico (-IMPORTANTE- se debe ingresar
desde su cuenta de email @abc): FORMULARIO RECLAMOS PAD 2025

® Acceso a planilla de reclamos PAD 2025 (Excel / PDF) PLANILLA RECLAMO

DOCUMENTO DE APOYO -PUNTAJE ANUAL DOCENTE 2025

INFORMACION PARA LOS/LAS DOCENTES CON SITUACION DE REVISTA TITULAR DE GESTION ESTATAL
PERTENECIENTES A LA DGCYE

Informacion para docentes de Gestion Estatal:

En el marco de la Ley N2 10.579 —Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires—, el Puntaje Anual
Docente (PAD) se establece como una herramienta normativa esencial para la clasificacién del personal
docente titular.

En este sentido, el Puntaje Anual Docente (PAD) es el resultado de la valoracion numérica del desempeio
docente titular de las instituciones educativas de gestidon estatal de la provincia de Buenos Aires; sus
antecedentes, titulos y cursos.


https://forms.gle/PsYtiTyUFN86pdfE8
https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Tr%C3%A1mites-docentes/Puntaje-Anual-Docente/

Requisitos para obtener PAD 2025:

- Docentes titulares de las Instituciones Educativas de Gestion Estatal de la Provincia de Buenos Aires,
designados como titulares hasta el ciclo lectivo 2025.

- Docentes reincorporados al sistema hasta marzo de 2024.

- Docentes que hayan solicitado Movimiento Anual Docente (MAD) con toma de posesidn hasta el ciclo lectivo
2025 y que en esa accion estatutaria hayan realizado el traslado en los términos de la Ley N° 10579 y su
Reglamentacion:

® Art. 55 inciso “a, b, ¢”

- Docentes que hayan solicitado movimiento anual docente con toma de posesidn en el ciclo lectivo 2024 y
gue en esa accidn estatutaria hayan realizado traslado en los términos de la Ley N° 10579 y su
Reglamentacién:

® Art. 55 inciso “e- Cambio de cargos de base dentro de la rama...”
® Art. 55 inciso “f- Cambio de escalafén...”

Consulta de PAD 2025:

- El Puntaje Anual Docente (PAD) 2025 se visualizara en la plataforma ABC ingresando al espacio Web
SERVADO PAD: http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

- Periodo de exhibicidn: del 5 de mayo al 16 de mayo de 2025

Notificacion del PAD 2025:

- Las/os docentes deberan ingresar a la plataforma con su usuario de ABC — SERVICIOS para validar la
identidad.

- En el espacio web SERVADO PAD: http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/ podran
visualizar su PAD 2025 y notificarse utilizando la opcién correspondiente.

Via recursiva:
- Las/os docentes pueden recurrir su puntaje si no prestan conformidad con lo notificado.

- Deberan manifestar su disconformidad mediante el botén "RECURRIR PUNTAJE" que se muestra en el sitio
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/ del portal ABC.

- El recurso quedard constituido al adjuntar la planilla correspondiente y la documentacion probatoria, por el
mecanismo establecido por la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito donde la/el docente reviste como
titular del cargo/maodulos/horas catedra por el que presenta su disconformidad.

- Plazo para presentacion de recursos: 10 dias habiles posteriores a la finalizacién del periodo de exhibicién,
es decir hasta el 30 de mayo de 2025.

Respuesta del recurso:

En instancia de revocatoria:

- La intervencion corresponde a la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito donde la/el docente posee el
cargo/maodulos/horas cétedra en situacidn de revista titular sobre el que haya realizado el recurso.

- La respuesta del recurso serd notificada al docente mediante el envio de un correo electrénico a la casilla de
correo del dominio oficial @abc.

- La rectificacidn/inclusién del PAD que eventualmente corresponda se publicara en el Espacio Web SERVADO


http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

PAD. http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

- Rechazado el recurso de revocatoria, la SAD, remitird las actuaciones al Departamento de Puntaje Anual
Docente, dependiente de la Direccién de Tribunales de Clasificacidn, a los efectos de sustanciar el recurso en
la instancia jerdrquica.

En instancia de jerarquica:

- La intervencién corresponde al Departamento de Puntaje Anual Docente, dependiente de la Direccién de
Tribunales de Clasificacion.

- Las respuestas en instancia jerdrquica seran notificadas a través de la SAD del distrito correspondiente.

- La rectificacidn/inclusién del PAD que eventualmente corresponda se publicara en el Espacio Web SERVADO
PAD. http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

Para realizar consultas o aclarar dudas respecto a la modalidad de presentacién de recursos en cada distrito,
estara habilitada la casilla de correo electrénico destinada al tratamiento del Puntaje Anual Docente (PAD) de
las Secretarias de Asuntos Docentes.

Por su parte, cada SAD emitird un comunicado oficial en el que se explicitara la metodologia de recepcién de
reclamos o recursos, que sera publicado en el sitio oficial correspondiente.

Se podra acceder al sitio oficial ingresando a: https://abc.gob.ar/sad/ vy seleccionando el distrito
correspondiente.

Direccién de correo electrénico para consultas: pad2020sad005@abc.gob.ar

- Los recursos extemporaneos (presentados fuera del cronograma establecido) NO seran considerados.

"Los recursos presentados fuera del plazo establecido en el cronograma oficial seran considerados
extemporaneos y, en consecuencia, inadmisibles, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto-Ley 7647/70
(T.O. Decreto 1307/97), Régimen de Procedimientos Administrativos de la Provincia de Buenos Aires, y en el
marco de la Ley 10.579 — Estatuto del Docente."

Documentacion a presentar segun el item Recurrido:

1. Titulo Habilitante:
Ley N° 10579/87, Articulo 50 inc. A.1y Articulo 60 inciso A.

- Documentacion: Titulo digitalizado (anverso y reverso) registrado en el organismo correspondiente de la
DGCYE (con fecha y firma visible del registro)

2. Titulos y Cursos Bonificantes:
Ley N° 10579/87, Articulo 50 inc. A.2 y 3 y Articulo 60 inciso H.

- Documentacién: Titulos y cursos digitalizados (anverso y reverso) registrados en el organismo
correspondiente de la DGCyE (con fecha y firma visible del registro)

3. Cargo Jerdrquico:
Ley N° 10579/87, Articulo 50 inc. A.4.
- Documentacion:

- Disposiciones de asignacion y limitacidn de funciones. En el caso de no contar con el acto administrativo de
limitacion de las funciones jerarquicas transitorias, se adjuntara una constancia firmada por autoridad
competente (Inspector/a de Area, Inspector/a Jefe Distrital o Regional) que especifique la continuidad o la
limitacion en la funcién. En la misma debe constar: El nivel, modalidad correspondiente, distrito, cargo,


http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/
https://abc.gob.ar/sad/
mailto:pad2020sad005@abc.gob.ar

establecimiento, fecha de inicio y cese o continuidad del desempeiio.

4. Antigliedad:

Ley N° 10579/87, Articulo 50 inc. B y Articulo 53 y Resoluciones 11791/99, 4607/98 y 1277/99.
Documentacion:

- Formulario 354 para instituciones educativas de Gestion Estatal (debe presentarse debidamente
cumplimentado y firmado por autoridad competente)

- Certificacion Digital y constancia de la institucidn para instituciones educativas de Gestion Privada.
5. Promedio de Calificaciones:
Ley N° 10579/87, articulo 50 inc. C.

- Documentacién: Copia autenticada de la planilla resumen de calificacién anual docente de la escuela o SET
4, de los afios que correspondan.

Docentes omitidos en el Listado de Puntaje Anuel Docente (PAD):

Para aquellas/os docentes que fueron omitidas/os en los listados, ademas de la planilla de reclamo vy la
documentacion requerida para reclamar cada item, deberan adjuntar el acta de designacién como titular con
destino definitivo o acta de notificacion de movimiento anual docente y/o acrecentamiento.

Puntaje Anual Docente 2025
Informacién para Secretarias de Asuntos Docentes (SAD)

Difusion y Notificacion:

- Las Secretarias de Asuntos Docentes deberan difundir el periodo de notificaciéon y la modalidad de recepcién
de recursos al PAD 2025.

En este sentido se aclara que la comunicacion oficial debera explicitar el proceso de tratamiento del Puntaje
Anual Docente (PAD) con el objetivo de garantizar el acceso a la informacién, la transparencia del
procedimiento y el correcto ejercicio del derecho a reclamo por parte de las/los docentes.

Se establece entonces lo siguiente:
1. Habilitacién de canales de consulta:

Las Secretarias de Asuntos Docentes (SAD) deberan habilitar/explicitar la casilla de correo electrénico
correspondiente al tratamiento del PAD, la cual estard destinada exclusivamente a responder consultas y
aclarar dudas relacionadas con la modalidad de presentacion de recursos y/o reclamos por parte de las/os
docentes del distrito.

2. Emisién de comunicado oficial:

Cada SAD debera confeccionar y publicar un comunicado oficial en el que se explicite de manera clara y
detallada:

El mecanismo de recepcion de los reclamos o recursos (formato, documentacion requerida, plazos, etc.)
Forma en que se realizard la respuesta.

Toda otra informacién pertinente que permita una correcta presentacién de los reclamos por parte del
personal docente.

3. Publicacidn del comunicado:




El comunicado oficial debera estar disponible en el sitio web institucional correspondiente, al cual se accede
a través del siguiente enlace:

https://abc.gob.ar/sad/

- La notificaciéon del PAD se realizard a través de la plataforma ABC en el espacio web SERVADO PAD
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

Requisitos y condiciones para calcular PAD 2025:

- Docentes titulares de las Instituciones Educativas de Gestion Estatal de la Provincia de Buenos Aires,
designados como titulares hasta el ciclo lectivo 2025.

- Docentes reincorporados al sistema hasta marzo de 2024.

- Docentes que hayan solicitado Movimiento Anual Docente (MAD) con toma de posesidn hasta el ciclo lectivo
2025 y que en esa accion estatutaria hayan realizado el traslado en los términos de la Ley N° 10579 y su
Reglamentacién:

® Art. 55 inciso “a, b, ¢”

- Docentes que hayan solicitado movimiento anual docente con toma de posesidon en el ciclo lectivo 2024 y
gue en esa accidon estatutaria hayan realizado traslado en los términos de la Ley N° 10579 y su
Reglamentacion:

® Art. 55 inciso “e- Cambio de cargos de base dentro de la rama...”
® Art. 55 inciso “f- Cambio de escalafén...”

Calculo del Puntaje Anual Docente:

- La férmula para calcular el PAD es: (Titulo habilitante + Titulos bonificantes + Cargo jerarquico + Antigliedad)
x Promedio de calificacidn anual docente obtenida

- Antigliedad: Se considera la antigliedad al 1 de enero de 2025.

- Promedio de Calificaciones: Se promedian todas las calificaciones obtenidas como titular en el cargo desde
el ciclo lectivo en que fue designado.

- Cargo Jerdrquico: Sélo se asigna valor por desempefio en el ciclo lectivo completo (marzo a diciembre).
- Se valora el desempefio en la Direccién de Educacion respectiva y hasta un maximo de 10 afios.

- Para el PAD 2025, se considera el desempeiio jerarquico hasta el 31 de diciembre de 2024.

Periodos a Considerar:

- Simultaneidad:

En caso de simultaneidad entre un cargo de mayor item escalafonario y otro de menor item, se considerara
aquel que sea de mayor valor.

Ejemplo: Docente que posee en el aino 2020, desempefiio en el curso escolar completo, de marzo a diciembre,
como SECRETARIO cuyo valor es de 1.00 punto, y en el mismo afio, 2020, curso escolar completo, se
desempefié como PROSECRETARIO cuyo valor es de 0.50, NO SE SUMARAN LOS VALORES A 1.50 PORQUE EL
MAXIMO ASIGNABLE POR ANO ES 1 PUNTO.

- Desempeiios Sucesivos:

En el caso que el desempeio sea de un curso escolar completo, es decir, de marzo a diciembre del mismo
afio, pero con dos cargos sucesivos de distintos items escalafonarios, no corresponde computar puntaje por


https://abc.gob.ar/sad/
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

cargo jerarquico.

EJEMPLO: PROSECRETARIO cuyo valor es 0.50, desempefiandose del 05/03/2020 al 3/08/2020; y del
04/08/2020 al 07/12/2020 se desempefia como SECRETARIO cuyo valor es 1 punto. Si bien el curso escolar se
cubrié completo, no corresponde asignar valoracién alguna respecto del afio 2020, dado que son dos cargos
pertenecientes a distintos items escalafonarios. Si se tratara de dos cargos con desempeiio en el curso escolar
completo, de marzo a diciembre del mismo afio, sucesivos, pero del mismo item escalafonario, si corresponde
asignar puntaje por cargo jerarquico.

EJEMPLO: VICEDIRECTOR cuyo valor es 1.00, desempefidndose del 05/03/2020 al 3/08/2020; y del
04/08/2020 al 07/12/2020 se desempefia como DIRECTOR cuyo valor es 1 punto. El curso escolar se cubrid
completo y corresponde contemplar el afio 2020, dado que son dos cargos con igual valoracion.

Aclaracion para el cmputo de antigiiedad en un segundo cargo:

(Art 53. Ley 10.579/87 Estatuto del Docente)

Cuando el/la docente tuviera dos cargos titulares, se computara para el puntaje del primer cargo titular, todos
los desempefios en el mismo nivel y cargo, con situacion de revista suplente y/o provisional. Si el docente
titulariza un segundo cargo, se considerara la antigiiedad desde la toma de posesién en ese segundo cargo y
todos los desempefios con caracter suplente y provisional, en el mismo nivel y cargo, que hayan sido
simultaneos y por ende no computados en el primer cargo titular.

Promocion Jerarquica:

- Al afio de realizada la Promocién en cargo Jerarquico, la/el docente obtendrd puntaje anual docente,
conservando la valoracion de todos los items del cargo base titular por el cual accedid a la promocién.

Servicios No Computables:

No se computaran a los fines del Puntaje Anual Docente:

- Servicios del orden ex-nacional en jurisdiccidn territorial de otras provincias o ex Capital Federal.
- Servicios Municipales (excepto aquellos reconocidos por DIEGEP).

- Servicios de Universidades.

Casos especiales:

Licencia 115 d. y 115 e. de la Ley 10579 y DR: Por desempefio de cargos de mayor jerarquia y de cargos
electivos o de representacion politica. La/el docente en el marco de las licencias mencionadas, tendré su PAD
al primero de enero del afio en que hace uso de dicha licencia. El PAD quedard con el mismo valor asignado,
durante los aios subsiguientes hasta la finalizacidn de la licencia, momento en el cual serd actualizado.

Recursos:
- Las/os docentes pueden recurrir su puntaje si no prestan conformidad con lo notificado.

- Deberdn manifestar su disconformidad mediante el botén "RECURRIR PUNTAJE" que se muestra en el sitio
http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/ del portal ABC.

- El recurso quedara constituido al adjuntar la planilla correspondiente y la documentacion probatoria.

- Plazo para presentacion de recursos: 10 dias habiles posteriores a la finalizacién del periodo de exhibicién,
es decir hasta el 30 de mayo de 2025. Los recursos extemporaneos (presentados fuera del cronograma
establecido) NO serdn considerados. "Los recursos presentados fuera del plazo establecido en el cronograma
oficial seran considerados extemporaneos y, en consecuencia, inadmisibles, de acuerdo con lo dispuesto por
el Decreto-Ley 7647/70 (T.0O. Decreto 1307/97), Régimen de Procedimientos Administrativos de la Provincia
de Buenos Aires, y en el marco de la Ley 10.579 — Estatuto del Docente."


http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

Respuesta del recurso:

En instancia de revocatoria:

- La intervencidn corresponde a la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito donde la/el docente posee el
cargo/mddulos/horas catedra en situacidn de revista titular sobre el que haya realizado el recurso.

- La respuesta del recurso sera notificada al docente mediante el envio de un correo electrénico a la casilla de
correo del dominio oficial @abc.

- La rectificacion/inclusion del PAD que eventualmente corresponda se publicara en el Espacio Web SERVADO
PAD. http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

- Rechazado el recurso de revocatoria, la Secretaria de Asuntos Docentes, remitira las actuaciones al
Departamento de Puntaje Anual Docente, dependiente de la Direccién de Tribunales de Clasificacién, a los
efectos de sustanciar el recurso en la instancia jerarquica.

En instancia jerarquica:

- La intervencion corresponde al Departamento de Puntaje Anual Docente, dependiente de la Direccién de
Tribunales de Clasificacion.

- Las respuestas en instancia jerdrquica seran notificadas a través de la SAD del distrito correspondiente.


http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

