DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N° | 14712025

FECHA: 30/06/2025

NIVEL: TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA
DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES
OBJETO: Disposicién Conjunta Sobre Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios
TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda solicita dar
amplia difusibn al contenido de la DISPOSICION
CONJUNTA 05/2025 en referencia a la Cobertura de Cargos
Jerarquicos Transitorios.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energeética Argentina

Disposicion firma conjunta
NUmero: DISPC-2025-5-GDEBA-DIGDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 26 de Junio de 2025

Referencia: Disposicion Conjunta Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios

VISTO la necesidad de garantizar la continuidad pedagdgica, administrativa e institucional en los servicios
educativos, ante ausencias prolongadas del personal jerarquico, y lo establecido en la Ley N° 10.579 y sus
modificatorias, y sus decretos reglamentarios; N° 2485/92, modificado por su similar, N° 441/95, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 75° de la Ley N° 10.579 y sus modificatorias, y su reglamentacion, se establece el
procedimiento para la cobertura de funciones jerarquicas transitorias;

Que, en tal sentido, el inciso 1 del mencionado articulo, en su parte reglamentaria, dispone que “se asignaran
funciones jerarquicas para los items V a XIV del inciso a), | a lll del inciso b) y | del inciso ¢) del escalafon, en
caso de vacancia o ausencia del docente que desempefia el cargo por un lapso superior a treinta (30) dias”;

Que, por su parte, el inciso 8 de dicha reglamentacion prevé la posibilidad de conformar néminas de aspirantes
aprobados para la cobertura transitoria de cargos jerarquicos por mas de treinta (30) dias, de manera
excepcional y en funcion de la realidad distrital;

Que, ello asi, de la interpretacién armoénica de la normativa vigente, surge que la cobertura de funciones
jerarquicas transitorias se encuentra vinculada a la vacancia o ausencia del titular del cargo por un lapso de
tiempo determinado, independientemente de la causa que la origine;

Que, en consecuencia, la asignacién de funciones jerarquicas transitorias en caracter suplente procede tanto
por licencias individuales, como por acumulacion de licencias u otras situaciones que configuren una ausencia
efectiva superior a treinta (30) dias;

Que, en virtud de lo expuesto, ante ausencias sucesivas sin reintegro efectivo al cargo, debe entenderse que
el periodo de cobertura excede los treinta (30) dias, habilitando el procedimiento correspondiente segun lo
dispuesto por el articulo 75° del Decreto N° 2485/92 y su modificatorio, N° 441/95;

Que, la anticipacion en la conformacién de ndminas de aspirantes habilita la organizacién de coberturas
jerarquicas con criterios de equidad, objetividad y transparencia, fortaleciendo asi el derecho a la educacion de
calidad;

Que, a los fines de mantener la conduccion institucional, el personal jerarquico que se ausente por un periodo



de 30 dias 0 mas debe informar en tiempo y forma a su superior jerarquico para proceder a la cobertura
correspondiente;

Por ello,
LA DIRECCION DE INSPECCION GENERAL
Y
LA DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

DISPONEN:

ARTICULO 1°. Determinar que, a los efectos de la cobertura transitoria de cargos jerarquicos -establecida en
el articulo 75° de la Ley N° 10.579, sus modificatorias y sus decretos reglamentarios, N° 2485/92, modificado
por su similar, N° 441/95- por un plazo superior a treinta (30) dias, se considerard la suma de licencias o
ausencias sucesivas, siempre que entre ellas no mediare reintegro efectivo a la funcion.

ARTICULO 2°. Establecer que se considerard ausencia toda situacion en la que el/la docente no se
encuentre en ejercicio efectivo del cargo o funcién, independientemente de la causa que la motivare.

ARTICULO 3°. Registrar esta Disposicion en el departamento administrativo de la Subsecretaria de
Educacion; comunicar a la Direccidn de Inspeccién General, y por su intermedio a las Jefaturas Regionales y
Distritales, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y por su intermedio a las Secretarias de Asuntos
Docentes para las correspondientes acciones de publicacion y notificacién. Cumplido, archivar.
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