DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N° | 57/2026

FECHA: 13/04/2026

NIVEL: TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES
EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA
DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES
OBJETO: Ampliacién Comunicado N° 55/2026 PUNTAJE ANUAL DOCENTE 2026
TRANSCRIBE: AREA COMUNICADOS

Ampliaciéon Comunicado N° 55/2026
PUNTAJE ANUAL DOCENTE 2026

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda informa el Ampliacién del Comunicado N° 55/2026 en referencia a la
metodologia de exposicion y presentacion de eventuales reclamos del PUNTAJE ANUAL DOCENTE (PAD) 2026

® Exposicion: desde el 13 de Abril de 2026 hasta el 24 de Abril 2026.

® Presentacion Reclamos / Recursos: del 24/04/2026 al 11/05/2026 a través del siguiente Formulario
Electréonico (-IMPORTANTE- se debe ingresar desde su cuenta de email @abc): FORMULARIO
ELECTRONICO

® Acceso a planilla de reclamos PAD 2026 (PDF) FORMULARIO RECLAMOS 2026

COMUNICACION CONJUNTA N° 2/2026

INFORMACION PARA LOS/LAS DOCENTES CON SITUACION DE REVISTA TITULAR DE GESTION ESTATAL
PERTENECIENTES A LA DGCYE


https://forms.gle/4AMychSBHVtZBk6q9
https://forms.gle/4AMychSBHVtZBk6q9
https://www.sadavellaneda.com.ar/index.php/repository/Tr%C3%A1mites-docentes/Puntaje-Anual-Docente/Formulario-Reclamo-PAD-2026/
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria. la Verdad vy la Justicia. A 50 afos de la ultima
Dictadura civico militar"

Nota

Nimero: NO-2026-12232567-GDEBA-DTCDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 13 de Abril de 2026

Referencia: COMUNICACION CONJUNTA 2/2026- PUNTAJE ANUAL DOCENTE 2026

A: Martin Javier Pastrone (DGADODGCYE), CLAUDIA MARIELA SARLANGUE (DTCDGCYE).

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

COMUNICACION CONJUNTA N° 2/2026
TEMA: Puntaje Anual Docente (PAD) 2026 (Pautas para la consulta, notificacion y via recursiva)

DESTINATARIOS: Personal Docente Titular de la DGCVE (Gestion Estatal)

1. Marco Normativo y Definicion

En el marco de la Ley N° 10.579 (Estatuto del Docente), especificamente lo dispuesto en su
Capitulo X -articulos 50 al 53-, se establece el Puntaje Anual Docente (PAD) como la valoracion numerica
de los antecedentes, titulos, cursos, antigiiedad y calificaciones del personal titular de gestion estatal. Tal
como lo prescribe el articulo 51 de la mencionada ley. "los puntos para la clasificacion de cada docente
se obtendrdn multiplicando el promedio de calificaciones por la suma de los titulos y la antigiiedad".

El Puntaje Anual Docente (PAD) es un derecho que permite la clasificacion y el orden de prelacion
en el sistema educativo provincial ante la solicitud de Movimiento Anual Docente (MAD),



Acrecentamiento, Concursos, Pruebas de Seleccion, entre otras acciones.

o Titulares: Docentes con caracter de situacion de revista titular.

e Cargos Jerarquicos: Conforme a lo dlspuesto por la Resolucion (W

las/os docentes que hayan accedido a cargos jerarquicos con estabilidad conservaran el Puntaje Anual
Docente (PAD) de su cargo de base previo, hasta obtener calificacion en la nueva funcion.

¢ Movimiento Anual Docente (MAD): Docentes que se hayan trasladado a un cargo distinto al que
detentaban, dentro del mismo Nivel/Modalidad e inciso escalafonario. conservaran el puntaje del cargo
trasladado hasta reunir los requisitos estipulados por la normativa.

2. Cronograma de Exhibicion y Notificacion
- Periodo de exhibicién: del 13 de abril al 24 de abril de 2026

- Plataforma de consulta: Ingresar con usuario ABC a la plataforma SERVADO (Servicio de valoracion de
Docentes)

- Puntaje Anual Docente (PAD): http://servicios.abc.gov.ar/servaddo/puntaje.anual.docente/

- IMPORTANTE: La/el docente debera visualizar su Puntaje Anual Docente (PAD) y utilizar la opcion de
notificacion dentro del aplicativo.

3. Via Recursiva (Reclamos por Disconformidad)

Plazo de presentacion: Hasta el 11 de mayo de 2026 (10 dias habiles posteriores a la finalizacion
de la exhibicién).

Los recursos presentados fuera de término seran considerados extemporaneos e inadmisibles, en
virtud de lo establecido por el articulo 1° del Decreto-Ley N° 7647/70 (Normas de Procedimiento
Administrativo de la Provincia de Buenos Aires). “el cual regula el procedimiento para obtener una
decision o prestacion de la Administracion Piiblica provincial.”

¢ Procedimiento: Utilizar el boton "RECURRIR PUNTAJE" en el portal (@ABC.

¢ Formalizacion: El recurso se constituye al adjuntar la planilla de reclamo. que se puede descargar de la
misma plataforma. y la documentacién probatoria digitalizada, segiin el mecanismo de recepcion que
informe cada Secretaria de Asuntos Docentes (SAD) de su distrito.

4. Instancias de Respuesta a Reclamos
1. Instancia de Revocatoria: La Secretaria de Asuntos Docentes del distrito analizara el reclamo y remitira

la respuesta via correo electronico (@abc.gob.ar a la/el docente interesada/o. Si corresponde, se rectificara
el PAD en el portal SERVADO. (Servicio de Valoracién de Docentes).

2. Instancia Jerarquica (interviene el Departamento de Puntaje Anual Docente - dependiente de la
Direccion de Tribunales de Clasificacion).

Si la respuesta al recurso en instancia de revocatoria es adversa a las pretensiones de la/el
recurrente, la Secretaria de Asuntos Docentes elevara las actuaciones, via GDEBA. al Departamento
de Puntaje, para su tratamiento en la instancia jerarquica.



La notificacion se realizara a traves de la Secretaria de Asuntos Docentes (SAD) y. de corresponder,
se rectificara en el portal SERVADO. (Servicio de Valoracion de Docentes ).

S. Canales de Consulta de PAD por Distrito

Cada Secretaria de Asuntos Docentes publicara la modalidad de recepcion en su sitio oficial
(https://abc.gob.ar/sad/).

6. Documentacion Probatoria segun el Item a Reclamar
Para dar continuidad al tramite, se debera adjuntar:

o Titulos/Cursos: Digitalizacion (ambos lados) con registro en la Direccion General de Cultura y
Educacion.

® Cargos Jerarquicos: Disposiciones de asignacion/limitacion de funciones, indicando fecha de inicio en
la funcion y de cese o continuidad, segun corresponda, emitida por autoridad competente.

e Antigiiedad: Docentes pertenecientes a instituciones educativas de gestion estatal deberan adjuntar el

Docentes pertenecientes a instituciones educativas de Gestion Privada, deberan adjuntar
Certificacion Digital y constancia de la institucion donde conste el cargo y el nivel/modalidad donde
el/la docente se desempeiia.

® Promedio de Calificaciones: Copia autenticada de planilla resumen de calificacion docente o SET 4
correctamente confeccionado.

® Docentes Omitidos: Aquellas/os docentes que no visualicen su Puntaje Anual Docente (PAD) en las
instifuciones educativas donde revistan como titulares, ademas de la planilla de reclamo y las constancias
explicitadas en el punto 6. deberan adjuntar el anexo de designacion en caracter de titular definitivo.

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES
DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION
Sin otro particular saluda atte.
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