DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

COMUNICADO N° 185/2026

FECHA: 03/09/2026

RAMA: EDUCACION SECUNDARIA

EMITE: SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DE AVELLANEDA

DESTINO: DIRECTIVOS / SECRETARIOS / DOCENTES

OBJETO: SECUNDARIA, DEROVENADG “CRTENTACIONSS FARA LA PRESENTACION BN 5L OOLOGUI0 GRUPAL —/AS DE EDUCACION
TRANSCRIBE: Area Comunicados

DOCUMENTO DE APOYO CORRESPONDIENTE A LA TERCERA
INSTANCIA DEL CONCURSO DE DIRECTORES/AS DE EDUCACION
SECUNDARIA, DENOMINADO “ORIENTACIONES PARA LA
PRESENTACION EN EL COLOQUIO GRUPAL?”

Secretaria de Asuntos Docentes de Avellaneda difunde el
contenido del documento de apoyo correspondiente a la
tercera instancia del Concurso de Directores/as de
Educacién Secundaria, denominado “Orientaciones para
la presentacién en el coloquio grupal”.
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2026 « Ano de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 anos de la dltima Dictadura civico
militar

Direccién General de Cultura y Educacion
Subsecretaria de Educaciéon
Direccion Provincial de Educacién Secundaria

CONCURSO PARA LA COBERTURA DE CARGOS DIRECTIVOS TITULARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA

TERCERA INSTANCIA:
Orientaciones para la presentacion en el coloquio grupal

Documento para aspirantes

1. Presentacioén

En el marco del concurso de directivos titulares de nivel secundario, estamos préximos
a realizar la tercera y ultima instancia. De acuerdo a lo pautado en la Resolucién 3866/24 de
convocatoria a concurso de directores titulares de nivel secundario:

“La tercera instancia consistira en la realizacién de un coloquio grupal en el marco de lo

normado en el articulo 84 inciso 3.3 del Estatuto Docente y su Reglamentacion. La terna

debera seleccionar en forma previa un tema de la nédmina confeccionada durante el

desarrollo del curso al momento de la segunda instancia (Anexo 4, p.105).

Como se pauta en el art. 84 del Estatuto del Docente, “El coloquio grupal sera publico y
rendido en conjunto por los integrantes de cada terna, deberéa ser grabado, antecedente que se

conservara hasta la promocién de los concursantes”.

La tercera instancia se enmarca en el sentido de continuidad con complejidad creciente
dada a este concurso, que se inicid con la prueba escrita como cierre de la capacitacion
obligatoria recibida por las y los aspirantes, siguio con el informe escrito en base a cuatro temas
abordados en el curso y culminara con un dialogo entre colegas, un coloquio grupal acerca de
uno de esos temas, los problemas definidos y las propuestas presentadas para abordarlo, en

vistas a su ampliacion, profundizacion y mejora.
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2. Sobre el procedimiento

La realizacion de la tercera instancia se realizara del siguiente modo:

Etapa previa al dia de la convocatoria: notificaciéon y comunicacién entre las y los

integrantes

Cada SAD notificara a los aspirantes de la fecha, horario, lugar y listado de ternas de la
tercera instancia con cinco dias habiles previos al dia de la convocatoria. Al notificarse,
cada uno/a podra identificar a las y los compafieros/as de terna y comunicarse entre si
mediante informacién basica (correo electrénico oficial) que se compartira. Por tanto, se
les sugiere estar muy atentos a su casilla de correo electrénico y ante cualquier
inconveniente de comunicacién, consulten por correo electrénico a la casilla oficial del jurado
que les corresponde. Dada una situacion de este tipo, el jurado y las/os secretarias/os

obrardn conforme a favorecer el rapido contacto entre las y los concursantes.

Las ternas se conformardn por orden decreciente de acuerdo al promedio de las
calificaciones de la primera y la segunda instancia, en el marco del jurado que se
concursa (independientemente del tema de cada aspirante, del distrito de procedencia,

etc.). En caso de empate en el puntaje, se aplica el articulo 76° del Estatuto del Docente.

La terna debera ponerse de acuerdo y seleccionar en forma previa uno de los informes
escritos de una/o de sus integrantes, presentados en la segunda instancia. Es decir, las
y los aspirantes van a coloquiar sobre el tema, el problemay la propuesta de intervencion
definidas en dicho proyecto. La terna podra revisar, ampliar, profundizar y mejorar
distintos aspectos del proyecto, considerando la devoluciéon que le hiciera el jurado

(Anexo X), el documento de devolucion general y el Anexo XI.

Atendiendo a las consultas efectuadas durante la asistencia técnica virtual, se remarca
gue, mas alla del tema que haya elegido cada aspirante en la segunda instancia, para
el coloquio elegiran un solo informe escrito con su tema respectivo. Se quiere destacar
gue dialogar y acordar es una decisién importante tanto en relacion al coloquio como
para el futuro ejercicio del rol. Si no hubiera acuerdo, se procedera a sortear el informe

escrito el dia del coloquio, como se explicita mas abajo.
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El dia de la convocatoria

Primer momento

- La terna se presentara el dia, hora y en el lugar convocado por el jurado y dara su
asistencia a las y los secretarios con la presentacion del DNI.

- Alingresar a la sala donde esta reunido el jurado, se les solicitara a cada aspirante que
se identifique oralmente con su hombre, apellido, DNI, distrito y region.
Luego, la terna informard la clave de la prueba que se tomé de base y el tema elegido
(numero de tema). Cumplido, las y los aspirantes saldran del recinto, contando con 15
minutos para la revision de la presentacion que haran en el coloquio.

- Se aclara que, si por distintos motivos, la terna no pudiera conformarse tal como estaba
previsto, se procedera de la siguiente manera:

- si asistieran dos de los tres aspirantes, quedara conformado un dueto, rindiendo

de este modo el coloquio grupal, sin modificar las ternas restantes.

- Si asistiera s6lo una/un integrante, la/el concursante se sumara a unaterna o un

dueto ya existente, segln situaciéon y disposicion del jurado.

Se aclara, también, que, en el hipotético caso que una terna no se haya puesto de
acuerdo sobre el informe escrito a coloquiar, el jurado procedera a sortear una de las
tres claves, quedando asi elegido el informe correspondiente.

Segundo momento

- Las ternas volveran a la sala donde esta el jurado, contando con 20 a 30 minutos para

coloquiar (el jurado avisara la cercania del cierre cinco minutos antes de la media hora).

Durante el desarrollo del coloquio o al finalizar el mismo, el jurado formular4 al menos
una pregunta general a la terna, esperando que todos los integrantes participen de la

respuesta. Luego, queda a criterio de cada jurado realizar otras preguntas al grupo o

SUBSECRETARIA DE EDUCACION DIRECCION GENERAL DE { GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

JIRECCION PROV A DUCA 5 ARIA : = & %( B Os S
DIRECCIGN PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA CULTURA Y EDUCACION % UEN AIRE

£
S

3



sumar algunas preguntas individuales, segun la intervencion que haya tenido cada

integrante.

Las preguntas estaran orientadas a que las y los aspirantes aclaren, amplien o
profundicen ideas acerca de las cuestiones presentadas durante el coloquio, aspectos
del proyecto no abordados en la presentacién grupal, la devolucién que le hiciera el

jurado en el Anexo X y/o los puntos del Anexo XI.
Tras finalizar el coloquio, la terna se retirar4 para que el jurado delibere y evalle la
presentacion grupal y personal.
Tercer momento

- Realizada la evaluacion, las y los aspirantes volveran a ingresar para recibir la
devolucién del jurado. La evaluacion y la devolucion del jurado seréa tanto grupal como
individual. Si bien se evalla el desempefio personal en un marco grupal, la calificacion
final que se vuelca en el anexo es individual.

- Cada aspirante firmara su Anexo Xl correspondiente.

- Al concluir, las y los secretarios les solicitaran la firma del acta de la presentacion en el

coloquio.

De acuerdo a lo pautado en el Estatuto del Docente, los tres momentos de la

tercerainstancia seran grabados.
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3. La evaluacién del coloquio grupal segun el Anexo Xl

El Anexo Xl se organiza en dos grandes dimensiones que aluden al desarrollo de la
propuesta y a la dindmica de funcionamiento de la terna: el abordaje del motivo de intervencién

y la participacion grupal.

1. ABORDAJE DEL MOTIVO DE INTERVENCION - 5 (cinco) puntos

e Encuadre y andlisis de la situacion.

e Fundamentacion. Articulacién teérica, normativa y practica en el andlisis de la
problematica/ situacion planteada.

e Practicas de intervencion: variedad y pertinencia de las propuestas.

e Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.

e Posicionamiento en el rol directivo.

e Reflexion, pertinencia y especificidad de las conclusiones elaboradas.

e Organizacion y presentacion de ideas y conceptos claros en el dialogo con la
Comision Evaluadora.

Como se ha explicado, esta etapa se encuentra vinculada a la instancia anterior. El grupo
contara con el informe escrito y la devolucién del jurado como insumos para el coloquio. Va ser
clave al momento de preparacién del coloquio el trabajo en equipo para pasar de un escrito

individual a la apropiacion grupal y con ello, a la profundizacion y la mejora de la propuesta.

El “Encuadre y analisis de la situacién” hace alusion al planteo del problema y a la
contextualizacion en una instituciéon determinada; es decir, a los factores que enmarcan el
problema. Como se ha sefialado durante el curso preparatorio, dar un contexto significa
comprender el problema en el marco de las condiciones concretas que lo hacen posible, tanto
en relacion al territorio, la comunidad donde esté inserta la escuela y las familias que asisten a
la misma, como también en relacién a la constitucion y dindmica interna de la escuela, con todos

los actores involucrados.

El planteo del problema se realiza a partir del analisis de distintas fuentes con las que
se cuenta en la escuela desde un marco tedrico y normativo que permite comprender por qué
lo planteado es un problema y requiere una propuesta sistematica de intervencioén del equipo

directivo. La pertinencia de la propuesta de intervencion frente a la situacion elegida es un
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aspecto central del dialogo grupal en el coloquio. Se espera una descripcion detallada de
propositos, estrategias, acciones, actores, monitoreo o seguimiento y evaluacion; todo ello
organizado en un cronograma.

En este punto es importante atender siempre al posicionamiento del rol directivo y
pensar en el aporte real y concreto que la intervencién disefiada hace al fortalecimiento de la
trama institucional. En este sentido, la evaluacion realizada y el analisis de la misma contribuyen
a repensar los diagnésticos, las intervenciones como equipo directivo y su mirada de los
procesos institucionales en forma situada.

2. PARTICIPACION GRUPAL - 5 (cinco) puntos
e Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dindmica del grupo.
e Actitud de respeto en situaciones de consenso y disenso.
e Equilibrio en la participacion.
e Inclusion del aporte de los otros.

e Disposicion para responder y dialogar con la Comision Evaluadora.

Se espera un momento de dialogo en el que se entramen las participaciones orales de
las y los aspirantes y pueda verse el trabajo en equipo.

Hay que tener en cuenta que el primer acuerdo del equipo es la eleccion del informe
escrito, su tema, la delimitacion del problema y la propuesta de intervencién que alli se realizé.
Ello implica un trabajo de andlisis entre los integrantes que pondere las ideas presentadas en
los proyectos en relacion a la pertinencia entre propuestas y problema, la coherencia interna, si
presenta innovaciones, sus potencialidades, entre otros aspectos. Luego, serd menester
dialogar, acordar y sistematizar ideas para la ampliacion, profundizacién y mejora de la
propuesta elegida, considerando la devolucién del jurado de la segunda instancia, tanto la

general como la particular (Anexo X) y teniendo en cuenta las dos dimensiones del Anexo XI.

Un aspecto central en el coloquio es la organizacion en el uso de la palabra; en este
sentido, es muy importante que cada uno/a tenga tiempos de exposicion equilibrados y con
similar densidad conceptual. Todo ello hace a la democratizacion y el equilibrio en la

participacién. También es deseable que se puedan incluir aportes de los/as otros/as en la
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argumentacion que se lleva adelante, no simplemente repitiendo lo dicho por la/el compariera/o,
sino agregando y profundizando la linea argumental.

Asimismo, se recuerda que el jurado podré intercambiar con los integrantes del grupo
para hacer preguntas, solicitar ampliar, aclarar, fundamentar, ya sea a todo el grupo o, ademas,
a un integrante en particular. Como se puede leer en el Anexo Xl, se incorpor6 la evaluacion de
este item en tanto “Organizacién y presentacion de ideas y conceptos claros en el didlogo con
la Comision Evaluadora” (Dimension Abordaje del motivo de intervencién) y “Disposicion para

responder y dialogar con la Comision Evaluadora (Dimension Participacion grupal).

Seflalamos que, como apoyo a la preparacién de esta instancia, estan disponibles para
las y los aspirantes todos los materiales del curso de preparacién obligatorio y las devoluciones
de las dos instancias anteriores que hicieron los dieciséis jurados; todo ello se encuentra en la

pagina abc -seccion Educacion Secundaria- documentos- institucional.

A continuacion, en hoja anexa, compartimos un listado de interrogantes que pueden ser
Gtiles para que las y los integrantes de las ternas realicen la autoevaluacion de la preparacion
gue hicieron para el coloquio.

Por ultimo, se pone a disposicion el video de la asistencia técnica para las y los
aspirantes realizada el martes 25 de agosto del corriente afio:
https://www.youtube.com/watch?v=HOcZ7jYUeJc

Les deseamos mucha suerte a todos los aspirantes en esta Ultima instancia.

Direccion Provincial de Educacion Secundaria

Agosto 2026
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https://www.youtube.com/watch?v=HOcZ7jYUeJc

¢Se explica con claridad el p en su plej
multifactorial y, a la vez, se focaliza en la situaciéon a abordar
desde el rol directivo?

¢Se plantea con detalle la contextualizacion de la situacién en
una institucién determinada?

¢Se da cuenta de una fundamentacién normativa y
politico-pedagégica especifica al tema abordado?

¢La propuesta esta anclada en el Proyecto Institucional?

¢La mirada sobre el problema y la propuesta de intervencion
esta realizada desde el lugar del equipo directivo?

¢La propuesta de intervencion es pertinente para el abordaje
del problema planteado?

¢la  propuesta de intervencion desarrollada aporta
efecti a la resolucién del problema?
¢Se identifican clar te los act participantes y los

responsables de las lineas de accion?

;‘f;or:s%o"e Y exR ol ¥ 508 deiilas ¢Pensamos en el cierre grupal e individual del coloquio, un
13 cierre que se relacione con el tema abordado y con los
principios de la ed i6 daria b 2
¢(Esta completo y queda claro el cronograma de acciones?
¢Organizamos el didlogo entre los integrantes de la terna de
14 forma democratica, equilibrada en participacién y con similar
densidad conceptual?
¢Se explicita el aporte de la lectura del problema y de la
propuesta a la trama instit I? ¢Deja idad i lad
en la escuela?
En las simulaciones previas, ;controlamos el tiempo del
15 desarrollo del coloquio y, en caso de ser necesario, ajustamos
¢Se pl I ite las lusi del trabajo a30mi para el tiemp ipulado?
realizado?
i)
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