DIRECCIGN GENERAL DE CULTURAY EDUCACION . BUENOS AIRES PROVINGIA.
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LA PLATA, 3-0 HOV 2017
VISTO el expediente N° 5802-2417890/12 y,

CONSIDERANDO:
s Que en el marco de acciones conjuntas -entre fos organismos de
gobierno de la Provinciar de Buenos Aires; Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo

Social y la Direccién General de Cultura y Educacmn se garanttza el sostenimiento del

“Servicio Alimentario Esco!ar” en el periodo de receso escoiar 2012- 2013, y se
: lmplementa el “Programa Escuelas Abiertas en Verano”; o '

Que en el mismo sentido se articula con el Mmlsterzo de Saiud :
organismo gue brinda los lineamientos generales con el objeto de prevenir, promocionar
y promover acciones-inheren’zes al cuidado de la salud; )

Que la Dlreccmn General de Cultura y Eciucaczén impulsa politicas
alimentarias y de educac;én en cada realidad territorial, con el proposﬁe de favorecer la
inclusién social, la m‘tegrac;lon y la promocién de actividades fisicas, artistico-culturales
y de recreacién; _

Que en este contexto se sustenta el “Programa Escuelas Abiertas
en Verano”, para ser implementado en cada distrito bonaerense,

| Que la Direccién General de Cultura y Educacién en atencién a
los = derechos que asisten a los nifios :a. la alimentacion, a la educacion y a la
recreacion, en el marco de la Declaracién Universal de los Derechos del Nifioy en
particular el principio que expresa: "...... el. nifio disfrutaré .plenamente del juego y
recreaciones, los cuales deberan estar orientados hacia finalidades perseguidas por
la” educacién”; ofrece continuidad en el Servicio Alimentario Escolar y en la propuesta
pedagogica desarrollada en el “Programa Escuelas Abiertas en Verano”;, - |
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Que en este marco, la integracién de los nifios, nifias y jovenes
con capacidades diferentes, encuentra en el Programa los espacios adecuados para el
intercambio, la participacién y el desarrollo de actmdades compartidas;

Que las. estrategias de gestion en el termritorio, propiciadas por
una accion conjunta entre Organismos del Sistema Educativo y de los Municipios,
facilitan el cumplimiento de estos derechos; _

Que el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO se
constituye en un espacio en el cual se promueve el encuentro y la integracion
entre nifios, niflas y jovenes que comparten tareas y saberes, aprenden a
disfrutar con los otros, comunicarse a través de diferentes lenguajes, - asumééndo
: hab:tos de vida saludable;

Que !as ‘propuestas educativas  del Programa propician Ia
- convivencia, el trabajo en equipo, la cooperacion, la relacron con el ambiente mediante

- précticas ludomotrices, recreativas, acuaticas, deportivas y artisticas;
| Que el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO propicia
" acciones tendlentes a la estimulacion de la creatividad a traves de los diferentes
_"Ienguajes artisticos, favorecer la vida al aire libre, 1a' convivencia en ambitos que
- . priorizan el trabajo en equipo, la participacion de -'cqntingentes compuestos por nifios y
jovenes que provienen de las diferentes sedes; ’
' Que las actividades desarrolladas durante el verano requieren - a
modo de clerre - espacios .especificos para el intercambio de las experiencias
~educativas incorporadas; | -
| o Que, a tal fin, se podran realizar encuentros educativo-culturales
='Di'st;‘itaies, Regionales o de caracter Provincial; que favorezcan fa participacion de
“ "'3"COntingentes compuestos por nifios y jovenes que proViénen de las diferentes sedes

‘ fprepscnando el intercambio v ia comunicaciéon de experzenmas en el campo del arte y la

- educacion fisica;
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Que en este sentido, los responsables directos de las practicas

pedagbgicas territoriales (Coordinadores, Directores, personal docente), se constituyen
en sjes fundamentales para concretér los objetivos propuestos; |

Que a los fines propuestos las Direcciones de Educacion Fisica y
Educacidon Artistica brindaran los lineamientos pedagégicos de cada especificidad para
favorecer nuevas précticas en cada especialidad,;

Que en este sentido, acompafiaran el inicio de ias actividades con
documentos de apoyo que colaboren con el desarrollo de espacios propios para el
quehacer artistico y corporal y motor;

Que resulta necesario Enstruméntar acciones tendientes a mejorar la
eficacia, eficiencia, economia, coordinacién .y coherencia de la gestién técnico
dministrativa del programa;

Que basado en los principios de transparencna desburocratizacién y
d spapeilzac:on la Direccién General de Cultura y Educacion, a través de la Unidad

ducativa de Gestion Provincial junto a las Direcciones competentes, impulsa la

mplementacaon de un sistema de gestion normalizado e informatizado para el

; procedtmien’eo técnico administrativo de mplementacaon del PROGRAMA ESCUELAS

ABIERTAS EN VERANO;

Que el Consejo General de Cultura y Educacién ha tomado
intervencidén y aconseja en sesion de fecha 28 de noviembre de 2012, el dictado del
presente acto administrativo; | |

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, incisos a) y
e) de la Ley 13.688, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;



Por ello;

o

" LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE: '

.. ARTICULO A°. Establecer la continuidad del Servicio ‘Alimentario Escolar durante el
- Receso Escolar de Verano, en las Escuelas Pubiicas de Gestién Estatal de la Provincia
. de Buenos Aires, desde el 20 de diciembre de 2012 hasta el ultimo dia habil anterior al

~ inicio de Ciclo Lectivo 2013,

- “ARTICULO 2° Aprobar el Programa  ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO, que se
implementara en el perfodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 8 de febrero de
g ,*'2013 en los establemmzentos educativos aprobados como sedes para tal fin.

~ ARTICULO 3°. Determinar que el Servicio Alimentario -Es'coigr,_ en el marco de acciones

- . interministeriales, sera-responsabilidad compartida entre el Ministerio de Desarrollo

Social y la Direccién General de Cultura y Educacién de'la Provincia de Buenos
o Alres, a través de la Direccién Provincial de Consejos Escolares, respectivamente.

-~ ARTICULO 4°. Articular, con el Ministerio de' Salud de la Provincia de Buenos Aires,
: acciones.conjuntas tendientes a la. prevencion, promocién y control de la salud.
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e

ARTICULO 5°. Propiciar, a los fines de obtener una mejor organizacién y cumplimiento

del Programa, la ‘conformacién en el Nivel Central de la Unidad Educativa de Gestidn
Provincial, integrada por referentes designados a tal efecto por los Ministerios de Salud,

de Desarrollo Social y por la Direccidén General de Cuitui’a y Educacion y en territorio,

por la Unidad Educativa de Gestién Distrital.

ARTICULO 6°. Establecer que la Direccién General de Cultura y Educacion, integrara la
Unidad Educativa de Gestion Provincial con referentes de la Subsecretaria de
Educacién, Subsecretaria’ de- Gestion Educativa y de la Direccién Provincial de
Consejos Escolares. - ' |

ARTICULO 7°. Enbomendar fa Coordinacién operativa del Programa a la Direccion de
ducaci6n Fisica, dependiente de la Subsecretaria de-Educacion.

responsable de aprobar las sedes donde se implementard el programa, de la
programacion, organizacion, implementacion y $upervision del Proyecto Distrital basado

@ ! ARTICULO 8°.. Establecer . que la Unidad Educativa de Gestion Distrital sera
a}ﬁe en ias modalidades establecidas en el presente acto administrativo.’

ARTICULO 9°, Determinar qué el ":Pwroyecto Distrital de ESCUELAS ABIERTAS EN
VERANO sera presentado por el Inspector Jefe Distrital, para consideracién del

261



- .H'Inspector Jefe- Regional y a.Unidad Educativa de Gestlon Provmczai para su

autorizacion.
.

o

: "-.1—7"ART-iCULO'10°. Aprobar-e‘E'Anexb 1 .‘“Cronog'rama--deAccio‘hes“, qUé consta de un (1)

- folioy el Anexo 2 “Desarrollo del-Programa Escuelas Abiertas en Verano que consta de

diez (10) folios y que forman parte:integrante de la presente Resolucion.

o ARTICULO 11°. Implementar un sistema de gestion riormalizado e informatizado con
-"-‘"r'deﬁhicién secuencial y perfiles -de usuarios autorizados segtin sus competencias, para
el procedimiento técnico administrativo de implementacion  del. PROGRAMA

f‘f:‘ES.CUELAS ABIERTAS EN: VERANO que contemple: - propuestas de cargos, su
“autorizacion y aprobacion, la asignacién del insumo CUPbF, la designacion del
- -personal docente y ho docente, y novedades de desempefio.

~ ARTICULO 12°. Establecer que -laUnidad Educativa-de Gestién Provincial, a través de
- Direccidn Provincial de Consejos Escolares y las Subsecretarias de Educacién y de

- Gestion Educativa, serén las encargadas de intervenir en todos aquellos aspectos no

+ - previstos en la presente Resolucién.

o 'ART!CULO 13“ Encomendar & la:Unidad Educativa de Gestion Provincial, las acciones

mherentes a la realizacion del Encuentro Educativo-Cultural como parte de los eventos

o previstos para el cierre del “Programa Escuelas Abiertas en Verano .

N - g DI S N
L .
S 281



DIRECCION-GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROYINGIA.

Corresponde al éxpediente Ne 5802-2417890/12

ARTICULO 14°. Determinar que la presente Resolucién sera refrendada por la
Vicepresidente 2° del Consejo General de Cultura y Educacién, el Subsecretario de
- Educacion, la Subsecretaria de Gestion Educativa, el '‘Subsecretario de Recursos

 Humanos y Relacioneé Laborales, y el - Subsecretario Administrativo de este
Organismo.

- ARTICULO 15°. Registrar la presente: Resolucion, la que sera desglosada para el
archive en la Direccidn de Coordinacién Administrativa, que en su lugar agregara copia
_+ autenticada de la misma. Comunicar al Ministerio de Desarrollo Social, al Ministerio de
Salud, a las Subsecretarias de Educacién, de Gestién Educativa, de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y Administrativa, al Consejo General de Cultura y
“',,Educacién, notificar a la Direccion General de Administracién, a las Direcciones
Provinciales de Gestion Educativa, de Politica Socio Educatiya, de Recuréos Humanos,
de Consejos Escolares, a las Direcciones de Nivel y Modalidad involucradas, a la
Direccion de inspeccién General y por su intermedio a las Jefaturas Regionales y
Distritales, . a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes y por sy intermedio a las
Secretarias de Asuntos Docentes, a la Direccién de Administracion de Recursos
Humanos y por su intermedio a los Consejos Escolares. Cumplido, archivese. |

'RESOLUCIONN® - 28/

INTERVINE

(o W FITTIALDY
i
21810 ra g Culieia ¥ Sducaiﬁs:‘
S w’n Gon eialde Calnsrs ¥ “
D“:em:: Pprovincie de Buenos Alx

ora General

@ Cultura y Educacién
P?ovmcla de Buenos Aires

l’ 95515 "
;". :

i - N . / . .;,“'. |0 ]
. wunA COESTRADA: CAUDIO M.

Suigecretaria de Gestifn Educativa e ;,) er ,\\\:M
§55

Higabietatio 4 5 LABORALES
Deeitn. General de Culmra y Educacidy R ubsdhretatio Aummmmw .b, én(}eaml de .. Gmamv Lo R

- Provingia de Buenos Ajres - peticn. Gl Culture y B4
’ d:::zP‘la curBuants Alzey \\\ ovincia de Bu ﬂOS mm[f BUENDS AIRY

A rnp ARt DR REGURSUR HAMBHOS



DIRECCION GENERAL DE OUATURA Y EDUCACION . BUENOSARES PROVINGIA

Corresponde al expedxente N“ 5802-2417890/12
o1 . ANEXO1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA o ACCIONES

= Difusion del Programa “Escuelas Abiertas en
Verano” en la totalidad de los Distritos de la
" Provincia de Buenos Aires.
' - . = QOrganizacion del Proyecto Distrital en e!
Del 3 al 5 de diciembre , ~ seno de la Unidad Educativa de Gesti6n
- Distrital, en funcidn de los F’royectos
Institucionales. :

« Presentacién de Proyectos Institucionales a.

. la Unidad Educativa de Gestion Distrital.
Del 8 al 11 de diciembre = Presentacién del Proyecto de-Coordinacion
' Pedagdgica por los aspirantes a la cobertura
del cargo de Coordinador Distrital

= Constitucién de la Cornision Evaluadora
para la seleccién del Coordinador Distrital y '
_ - conformacién del listado por orden de -
Del 11 al 14 de diciembre ' merito.
: - = Aval y Convalidacién del Proyecto de
Coordinacién pedagégica en la Unidad
Educativa de Gestion Distrital. i
= Aprobacion del Proyecto Distrital y remision.
a la Unidad Educativa de Gestién Provincial. -

i

A partir de! 17 de diciembre «  Designacion del Coordinador Distrital.

= |nicio del Servicio Alimentario Escolar de

Desde el 17 de diciembre Verano en los establecimientos educativos.

A partir del 21 de diciembre | = Designacién del personal docente y no -
o docente.




A partir del 1 de Enero de *» Inicio del Programa Escuelas Abiertas en
2013 'Verano
Del 28 de enero al 8de = Perfodo de Cierre del Programa a Nivel
febrero de 2013 o -Distrital, Regional y/o Provincial

~ Periodos de Implementacién

Semcm Aitmentario Escolar

17 ai 31 de ch;lembre cie 2012 en los &stabiemmlentos Educativos

- ?rogra;h-fa Escuelas Abiertas en Verano

Propuesta Recreatlva VR
(Educacton Fisica ylo Art:stlca) .01 de enero al 8 de febrero de 2013 en
Modalidad 1 ‘ s las-sedes del Proyecto Distrital

Servicio Alimentario y Propuesta
Recreativa
{Educacién Fisica o Art:stll_t:a).r”;,._

01 de enero al 8 de febrero de 2013 en
las sedes del Proyecto Distrital

Modalidad2. ~ ~ "'

‘ - | 01 de enero al '8 de febrero de 2013 en
Serv;cuo Alimentario Escolar ~ las sedes del Proyecto Distrital
Modalidad 3 ' :

Servicio Alimentario Escolar

1al 22 de Febrero de 2013 en los Establecimientos Educaiivos
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‘ Coqesppride al expediente N° 5802-2417890/12

-  ANEXO 2

oo

. PAUTAS PARA LA IMPLEMENTAGION DEL -
PROGRAMA ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO

_El Programa Escuelas Abiertas en Verano, que se implementa desde el afio ‘

- 2000, ha sufride transformaciones, deb_ie'ndo adecuarse. a las condiciones del

- contexto socio histérico y cultural de cada momento. La Provincia de Buenos Aires,
a través del Programa Escuelas Abiertas en Verano de la Direccién General de
Cultura y Educacién en articulacion interministerial, propone el desarrolio de
actividades recreativas, artisticas, acuaticas, -lidicas y deportivas, que durante el
perfodo estival complementan el derecho a la ahme.ntacaén y. al cuidado de la salud.

1) SEDES

_ Desarrollan su accson en forma mixta. La actlv:dad recreatlva en un| "
SEDE A Iugar y el Semmo Alimentario en otro.

Ubicadas en un predio munmtpal vio Soc:edad intermedia, donde se
SEDE B desafrolia la actividad recreativa y el Servicio Alimentario.

‘Ubicadas en Instituciones Educativas que concentran la atencidén de
SEDEC matricula distrital.

Ubicadas en Instituciones Educativas que atienden sélo a su|
SEDED  |poblacién escolar.

‘Las caractenstscas de los esgac:os dlspomb!es definiran-la eleccién de una

sola modalidad. No se podrén orgamzar 2 o mas sedes a: partlr de una mlsma
matricuia. o c :




-~ 2) MODALIDADES ~ * -

Propuesta Recreativa.- _* ;Carga horaria diaria minlma 3 (tres) horas '
(Educacién Fisica-ylo .. reloj. |
Artistica). g
- MOBALIDAD 1 - w7
Propuesta Recreativa: - -
(Educacion Fisicaylo . 'Carga horarla diaria: mimma 3 (tres) horas
RN Artistica). - LA relo).
.| Servicio-Alimentario‘Escolar |
' MODALIDAD 2
Servicio Alimentario .
Escolar. Carga horaria diaria minima 1 {una) hora
MODALIDAD 3 | reloj.

.- Los proyectos para cada una de las moda!zdades seieccsonadas deberan contener
E -_‘ﬂEos propésitos enunciados‘en la: presente norma; asf como los dasposxtavos metodos
- de seguimiento y evaluacion del mismo,

. -PROPUESTA RECREATIVA (Edicacion FlSlca ylo Artlstlca)
. MODALIDAD 1

o Propésitos:

. Bnndar oportunldades de partzc;pac;on y organtzac:ion de actzwdades‘-r-.':' |

-+ educativas- recreativas para el disfrute y la socializacion.
T eiDesarrollar propuestas para:la estimulacion de la creatividad a través de
i rdiferentes lenguajes artisticos - :que exploran la accién transformadora del arte
-+ Planificar experiencias creativas con materiales diversos.
e Promover la implementacién de proyectos recreativos viables e innovadorés,
~ que surjan de las iniciativas de la comunidad y que respondan a pmpuestasi”
propias del perfodo vacacional.
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e Promover actividades deportivasy recreativas, con- especnai atencion a
* aquéllas que se desarrollan en el m?dto acuatico.
s Estimular los valores de convivencia y trabajo en equipo.
e Participar en acciones de- so[sdar;dad cooperacnén y respeto por si mismo y'
, los ofros. ;
» Fortalecer habitos de cu;dado del amblente |
» Impulsar la articulacion de las -acciones’ territoriales entre los distintos
organismos provinciales y municipales, en el seno de las Unidad Educativa de
. Gestion Distrital, que aporten - a un-Proyecto Distrital, basado en- la
viabilidad, adaptado a la etapa-estival y atractivo para el destinatario.

Implementacion;

Se desarrollara durante el perfodo de receso escolar durante tres (3) horas reloj, con

" los alumnos concurrentes en las Sedes que se establezcan en cada Dastnto en el
- marco de los propésitos sefialados. :

Horario elegide: Turno Mafiana a partir de Ias 9 00 horas. y Turno Tarde a. partir de
las 14.00 horas. : :

Podran incorporarse nifos no escoiarlzados en: edad escoiar para promover su
matnculactén en el ciclo lectivo 2013. ‘ - -

RECREACION (Educacion Fisica ylo. Artistica). - ¢
SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR . |
MODAL!DAD 2 -

. Propésitos:

o Fortalecer habitos de cuidado del ambiente.

» Brindar oportunidades de - participacion y orgamzaczén de actividades
- educativas-recreativas para el disfrute y la socializacion.

+ Desarrollar propuestas para la estimulacién de la' creatividad a través de

~ diferentes lenguajes artisticos, que exploran la accion transformadora del arte.

. o Planificar experiencias creativas con materiales diversos. :

e Promover actividades depor‘tzvas y recreativas, con- espemal atenczén a

aquéllas que se desarrolian en el medio acuatico. L
» Estimular los valores de convivencia y trabajo en equipo.” .~
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"¢ - Culbrir las niécesi dades nutnmonales s la. pobiac;or infanto - adolescente, a

través de la continuidad durante el periodo estival del Servicio Alimentario
Escolar. ST o 8

O

S -+ -Propiciar acciones que contrlbuyan al cuidado de la saiud

o e Promover la adquisicion de habitos al;mentarios saludables y de higiene
- personal. :

i ... Participar en acciongs que promuevan la: solldar:dad cooperacion y respeto

... por si mismo y los ofros:

e Impulsar la articuiacaén de ‘las -acciones . terratortaies entre los distintos

.o - organismos. provinciales y- munl‘mpates en-el seno-de las Unidad Educativa de

 Gestién Distrital,. gue aporten a un. Proyecto Distrital, basado en la
viabilidad, adaptado a la etapa estival y atractivo para el destinatario.

> 'f."f _,_::,_gmpl'ementacién: :

' f‘l\. Se desarroilaré duranie eE perlodo de receso esccfar durante 3 (tres) horas reloj, -
+“+ . gon los alumnos concurrentes en las Sedes- -que se establezcan en cada Distrito,

.- dando cumplimiento a los propositos senalados.
-+ Horario elegido: Turno-Mafiana .a. partir de las 9.00. horas y Turno Tarde a partir de

B ~las 13.00 horas.

-~ Podran incorporarse nifios no- esc:olanzados en edad escolar, para promove;' su
- matriculacién en el cicio lectivo-2013... L

' SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR
" MODALIDAD 3

" Propésitos:

- Cubrir-las. neceszdades nutncnonales de Ea pobiacaén mfanto - adolescente,

. dando . continuidad durante. el periodo estival, en aquellas Escuelas. que

. contaban con Servicio Alimentario Escolar. .

¢ ‘Propiciar acciones que contribuyan-al cusdado de la salud. _

: -. ~Promover la adquisicién de-habitos . alimentarios: saludables y de. hlglene
personal. ‘ -

' e Participar en- acc:lones que promuevan la solldaﬂdad cooperac;on y respeto
por si mismo Yy fos otros.
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» Favorecer el didlogo, la cordialidad entre los comensales y el lntercambio de
expenenmas especzaimente durante el aimuerzo

Lo

lmplementacxén: :

Se desarrollara durante el periodo de receso escolar, durante 1 (una) hora reloj, con

los alumnos concurrentes a las Sedes. que se establezcan en cada Distrito, dando

cumplimiento a los propésitos sefialados. : o

Horario: desde las 12.30 horas hasta !as 13. 30 horas Tod desde las 13 OO horas hasta
~ las 14.00 horas. |

. Podran incorporarse nifios no escolarizados en. edad esco!ar para promover su
" matriculacién en el ciclo. lec’clvo 2013. . e R

UNIDAD E EDUCATIVA DE GESTEéN PROVINCIAL;'..:-“[, L

- Estara conformada por: RS

-Un referente del Ministerio de Desarrof!o Socza!

-Un referente del Ministerio de Salud. : ey

Por la Direccién General de Cuitura y Educac:én

-Referentes de la Subsecretaria de Educacion.

-Referentes de la Subsecretaria de Gestién Educativa. .
-Referentes de la Direccidn Provincial de Consejos Escolares.. ~ -

La Coordinacién operativa del Programa estard -a.cargo de. la Direccion de
Educacién Fisica y de la Direccién de Educacién Artistica, ambas dependientes de
la Subsecretaria de Educacion, en fos aspectos técnlconespeclf icos de sendas
modalidades.

Esta Unidad Educativa de Gestién Provincial .serd la referente de las Unidades .
Educativas de Gestion Distrital y asistira - técnica 'y administrativamente los -
requerimientos que demande la tmpiementamm del Programa. _
Dadas las caracteristicas de apertura del Programa. .y teniendo en cuenta gque

pueden plantearse diferentes variables en cada regién de la Provincia, la Unidad
~ Educativa de Gestion Provincial articulard acciones con los Inspectores Jefes
Regionales y las Unidades Educatzvas de Gest:én Dzstrltai para dar respuesta a
o cada partlculandad terratorlal : ~




 UNIDAD ggucATzVAf;o.E:jg;E_sfnéN:-DlsT.RITAu
_ ?
oy ccnformada por un Referente del: Municipio y- del Consejo 'Escolar; el
nspector Jefe Distrital, el Secretario de Asuntos Docentes un Inspector de Area y
| Coordinador, una vez seleccionado.
sta Unidad, a los ‘efectos de resolver- la. orgamzaﬂén dlstretal considerara las
propuestas e intereses manifestados por los atumnos y los padres, -en consenso con

los directivos y docentes- de -los: establecimientos: educativos que apoyen esta
iniciativa. A tales efectos, debera

o

: Eiaborar un Pmyecto Dlstrztal anahzando §as neces:dades Ias propuestas, -
intereses, los espacios y los recursos dlspombtes
~Aprobar . las: sedes iy “las: “modalidades - teniendo -en cuenta los propositos
";formuiados en la presente Resolucion y/o el desarrollo de lo mismos, velando por
“propuestas atractivas y variadas para los - alumnos, ‘los -recursos, la
" ) ~infragstructura, los éspacios libres, las distaricias; etc.-
~ e “Articular acciones con ‘el munzc;pao y offas organ;zacnones para. el acceso a
~ actividades deportivas; acuatscas recreativas; artisticas y socio-comunitarias.
& Gestionar acuerdos con servicios de ‘Salud municipales, provinciales o privados
‘ 'dei distrito, para. ‘atendéer las- emergencias- médtcas 'y todos aquelios controles
- inherentes ada atencion primaria de la salud;- ‘
-« .Determinar la planta docente y no docente de acuerdo a los Proyectos y las
7 “modalidades aprobadas: v : \ ‘
e Verificar semanalmente,’ retac;on entre Ea matricula ¥ el personal docente
‘designado - or;gmalmente tos efectos ' de mantener actualizada sSu
" comespondencia.

77 e Promover 'la apertura‘ de ‘nuévas  sedes . sélo cuando se haya cubierto ‘la
" capacidad instalada-de fas ex:stentes enun radio de 10 cuadras a la redonda.
-»._Resolver con recursos locales los eventos, trasiados y cualquier otra necesidad -
~‘que surja durante la tmplementaczén del’ Pregrama :

u " -Organizar e mplementar un: dlspOSItivo de supewesmn = -
~»"Promover reuniones mformatlvas y de asesoramlento a-los d:rectores y docentes"
. 'de las sedes del distrito. -

"¢ la Unidad Educativa de- Gestlon Distrital - gcordara un dispositivo de

“acompafiamiento técnico y segwmlento del Programa através de la Jefatura
~Distrital. :
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e Este dispositivo; que incluye apeilido, nombres, teléfono, periodo de labor
de los referentes de la Jefatura:Distrital, cronograma-de visitas, temario,
metodologia- del: acompafiamiento técmco y eva!uacnén, seré elevado ala

- Unidad Educatwa de Gest:én Provmmal : s

La Secretaria de Asuntos Docentes debera:’ :

= Designar al- Coordinador, personal directivo y docente luego’ de contar con

" la aprobacién escrita de cargcs au’conzados por la: Unldad ‘Educativa de
Gestién Provincial.

= Confeccionar fas Planillas. de Contralor dei Coordmador en. Ios periodos
correspondientes. Lt D

El Consejo Escolar debera: , ,
- = Recepcionar las Planillas de prestacion de Servicios Docentes y No Docentes
debidamente confeccionadas, que deberén :ngresar ala D;reccrén de Personal,
‘en las fechas ssgu:entes
' a) Al 6 de enero: Coordinador por su desempeno en dlmembre
b}y Al-3 de febrero: Coordinador,; Dxrector Docentes 3% Guardawdas
Personal No.docerte. '
« Verificar y avalar la correspondencia entre la matricula de comedor y.la escaia
del personat auxmar en Ias Modaifdades 2y 3 '

COORD%NADOR DlSTRETAL

SE DESIGNARA UN (1) COORDINADOR POR DISTRITO A PARTIR DE

CINCO SEDES O MAS, AUTORIZADAS POR LA UEGP

El Inspector Jefe Regional, arbitrara los medios a través de los Jefes Distritales y
equipos de Supervisores, para constituir una Comisién Evaluadora, quien tendra la
funcién de seleccionar al Coordinador, cons;derando ei perfil requertdo para Ia
consecucién del Programa.

~ Los aspirantes al cargo de Coordmador deberén presentar y defender un Proyecto
de- Coordmamén Pedagéglca G e | . S ‘
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Efectuado el orden-de:. mento 'ﬁlé'f'jpé'rt'é de’ I'a"”CénﬁtSIén: Evaluadora, se remitira la =
~documentacion. a.fa- Unidad-Educativa :de -Gestién . Distrital, quien previamente,

< verificard el procedlmlento para: luego. avafar@y convalidar lo-actuado.

El desemperfio del cargo se extendera desde el 20 de [diciembre de 2012 hasta el 8

- de febrero de 2013, con una carga horaria de-veinte' (20) horas reloj semanales,
.. :cuatro (4) horas por dia- de lunes a viemes, . incluyendo el acompafiamiento a los
Lo gventos que -oficien . como: (Cierre :del. Programa Escuelas Abiertas en Verano.

:'.;E-_l:f_;Aqueilos distritos que: cuenten con mas-de un: Coordmador, elevaran detalle de

. los semclos superv;sados por cada uno.

3 ,*La relacion de ias sedes ‘con- las . des:gnamoneé :de " coordinador no debe

. . interpretarse que necesariamente corresponde 1 coordinador cada cinco

'\Funcmnes

- sedes.

e 8e desempeﬁaré como nexo er;tre fas Sedes la Un;dad Educatwa de Gestion

+. «Distrital y demas-instancias : provmclales y-tocales para-garantizar el cumplimiento

S 'ff‘.de los objetivos.del: Programa ‘en sus tres modalidades.

".'» Supervisara el desarrolio del . Programa-Escuelas Abiertas en Verano en .
" ~coordinacién con la- Unidad Educatrva de Gestzén Distrital.

UNiDAD EDUCATEVA DE GEST!@N INSTITUCIONAL

. Estara conformada pori
: Director de la 'sede R
o -Personaldocente. i s
.o [Persorialno docente’
o Guardavidas (si correspondiere)

o]

Cobertura de ca gos para- Ia implementacidn del Programa Escuelas Ablertas-, L
- en Verano. 2013

DE LAS DESiGNACiONES

SE REALIZARAN EN BASE AL PROYECTO APROBADO POR LA UNIDAD
' EDUCATIVA DE GESTION PROVENC?AL
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e SE PROCURARA  REALIZAR LAS" COBERTURAS  POR . PERIODO
COMPLETO A LOS EFECTOS DE ALCANZAR LA CONTINUIDAD DEL'
PROYECTO DISTRITAL E INSTITUCIONAL. .

» SERAN GRADUALES EN LOS PRIMEROS: E)IAS DE LA IMPLEMEN“FACION
~ DEL PROGRAMA, HASTA ALCANZAR. UNA MATRECULA ESTABLE. o
o EN NINGUN CASO SE PODRAN DESIGNAR DOGENTES CON CAMBIO DE"
FUNCIONES (EX TAREAS' PASIVAS); CON LICENCIA, RECALIF]CADOS"" :
POR A.R.T.; PRESUMARIADOS Y/O SUMARIADOS, -
s 8| EXISTIERE DISM[NUCION DE NIATRICULA O UNA: DES!GNACION NO :
- CORRESPONDIERE, SE PROCEDERA AL CESE DEL DOCENTE
~ DESIGNADO EN ULTEMO TERMINO.. .
s+ LOS DOCENTES: “QUE INCURRAN EN MAS DE - DOS" DIAS DE
‘INASISTENCIAS MENSUALES CESARAN EN su CARGO EXCEPTO POR :
ACCIDENTE DE TRABAJO g

1. _Director de Sede:

1.1. En cada Secie :1:3 desrgnaré un Director teniendo en cuenta el puntaje
docente e incluyendo los" docentes con funci ones ;erérqutcas transﬁorsas en: eig'
‘ Sigwente orden de pnondades para su seleccaén : : . -

e a) ‘Dl_re'ctor;del Establecimiento. "
- .b) Vicedirector del Establecimiento, -
~'c).Regente del Establecimiento.
d) Secretario del Establecimiento.
") Prosecretario del Establecimiento.

1.2. Cuando-la Sede surja del agrupamienfo-de varios establecimientos, el
orden de prioridades para su seleccion estara determinado de la siguiente manera:
1.2.1. Personal Directivo del” establecimiento que concentre la mayor-'
- cantidad de matricula en el orden establecido en el punto 1.1.” |
1.2.2. Personal Directivo correspondiente a otfros establecimientos que
conforman el agrupamiento, en el orden establecido en el punto 1.1.- '

| 1.3. Agotadas las- instancias anteriores y persistiendo ia necesidad de:
¥ cobertura, se ofreceré a los cnrectlvos de! distrito, en el orden mencmnado

antenormente




14 8P subszstzera esta |mp03|b|hdad de cobertura se ofreceré por puntaje
e r'if;docente

a. Docen’tes T:tulares de Eos estabieéimlentos que conforman una Sede
. b. Docentes Titulares:de otros: ‘establecimientos del Distrito.
“-+c. Docentes Provisionales.de:los establecimientos: que conforman una Sede
d.'Docentes Provisionales de: otros. establecimientos del Dlstrato
' e Aspirantes-del‘fistado de ingreso a la-docencia 2012..
o . Aspirantes:del-listado 108 Ay 108:Ainfine 2012,
i ',En !os apartados asy b.-la 'prioridad se establecera por puntaje docente.

.. En los: apartados ¢, d 8.y f ei orden de merito- seré €l establecido en el listado |
- .-correspondiente. :

N ~El -procedimiento de- des:gnauén para ta cobertura de todos ios ‘cargos se realizard a - -

e través de la. Secretariasde tAsuntos. Docentes,. en el -perfodo . comprendldo entre
‘dsc;embre de 2012 hasta-el 8 de febrerode 2013

R _2=.::f-Docente a cargo dé grupo -

. . En _cada Sede. se- desugnaré al pel‘SOﬂa[ docente ‘Necesario’ que garant:ce ei .
",-}5.;'__.{desarroilo del Programa de: acuerdo ala matricula asistente. - .
. 8e designara un docente por -cada- grupo;. teniendo en . cuenta que sélo se
‘ jpautorazarén aquellos grupos que respeten en su conformacion ia normativa wgente
- Paralas Sedes que excedan los 39 alumnos matrlcufa@os $e incorporaré un docente .
C r,-'f,-.de acuerdo ala conformamon -de-los grupos. s
.. En las propuestas’ con actlwdades acuaticas, se- estatﬁecera la relacion docente
. Jalumno.que establece la normativa vigente en la materia,
o 24+-Parala cobertura del‘cargo docente se tendra en cuenta el siguiente orden
B .de przorzdades
‘ a) Personal docente titular del. estabiecrmxento Sede.
..vb) Personal titular de los. estabiec;mlentos que conforman el agrupamients: =
c) Personal docente prowsaonal de- Ios estabtec&mxentos que conforman uria -
Sede X L :

B ~_""1En Eos apartados a) - b) Ia prtorzdad se estableceré por punta;e docente.
~.....~En el apartadoc), el orden de ‘meérito - serd - el estableczdo en el Elstado
SR _{‘corres;)ondlente T A - ‘

2.2.- En caso cie no poder reailzarse Ia cobertura de ‘acuerdo a las prsondades o

.~ establecidas en 2.1, Ia Secretaria de Asuntos Docentes, convocara a acto plblico y

b
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se procederd a la designacién utilizando los listados vigentes (2012), Segﬁn'._.
~ corresponda (Inicial, Primaria,: Secundaraag Educacnc’m Fisnca Art:staca Psmotogia
Especial), en el siguiente orden: R I e e
a) Listado deingresoaia Docenc;a S
- b) Listado 108 A - L BRI

¢) Listado 108 Ainfine, - - i

d) Listado 108 B.

e) Listado 108 B in fine.

f) Listado de Emergencia.  ~ e
El periodo de desempefio de los docentes serdelmismo .que:par_a;,-los.;cfirectorres.f“ P
3. Guardavidas‘

En las Sedes con Modalidades 1 y 2 en las que: se implemente una propuesta
recreativa que'incluya -ac_tiv‘_idade.s'-acuéticasj..deberé' contarse en el natatorio
con personal Guardavidas, perteneciente a ld-misma institucion donde se. .

desarrolla la actividad. o .designado por.el- Programa Escueias Ablertas en Verano '
segun fas necessdades de los, proyectos : :

Para la implementacién. del’ Programa se habiiftaré un Listado de Emergencza A
tales efectos, la Secretaria- de Asunfos ‘Docentes’ convocara -y evaluara fos

- antecedentes de los. asparantes para prcceder a la elaborac;én del Ltstado segun Eas )
 siguientes pautas: P .

a) Profesor de Educacién Fis:ca con t|tulo de Guardavzdas

b) Docente con titulo de Guardav;das '

) Estudlante regular de Educac;én Fisma con ti’tqu de Guarciawdas
d) Guarda\ndas o -

-~ En los casos de pandad para el cargo que asplra se estab[eceré en ei marco ciei :
orden exciuyente que se ;ndlca a contmuacnén ' : ‘

- Enlos puntos a) y b},

' 1. Mayor puntaje por ant:guedad en el s:stema educat;vo
2. Mayor valor de titulo docente

-3 Mayor promedlo de tituto




Enelpuntoc) SR R
1. Alumnos regulares con ei 75% o! més de materlas aprobadas
2, Alumnos regulares ‘con el 50% o.-,més de materias aprobadas

* . 'En'todos los casos €l asplrante debera contar con’ lereta de Guardavsdas via

"‘""‘_if:!"e\léllﬁa aprobada, que ttene vigencia de un ano a partir de: la fecha en que
. 'fuera expedida.

FUNCIONES DEL PERSONAL:DOCENTE

7 A) MODALIDADES 1y2 .-~

. Director de Sede

#Tendra-bajo-su, responsablitdad la conduccnon de Ea Sedel
“Nelara- por la implementacion y evaluacién-dal. Proyecfo aprobado ‘ .
e --',::Cumpizmentaré los:informes-de segmmtento mpiementacson Y evafuamon de los -
" “proyectos, asl como'toda informacion que sea- requerida por la-UEGD.
' & Coordinaré las acciones de - los-integrantes del: proyecto y colaborard con ellos
- parallevar adelante las acciones previstas.
‘"’"795}1 Participara de las réuniofies que fuera convocado por la UEGD.
® jReaitzara y enviara: ei snforme final a la UEGD ,
T ‘ffi-j'Desempenaré una carga ‘héraria minima de’ qumce (15) horas reiOJ semanales :
" - e .Dicha carga sera d;stnbunda de lunes a viernes en tres (3) horas diarias mammas -
" de acuerdo con el horarzo estabiemdo por la Sede para el desarrollo del -
-.. - Programa. i ‘
"~ Solicitara la cobertura dei personal docente ante la Secretaria de Asuntos
" ‘Docentes, en relacion con los - grupos Yy recursos humanos necesarios segun las
caracteristicas del proyecto institucional, previa autorizacién de la UEGD.
\ -,.,:;;-;“Confeccmnara el contralor del personal docente, .cursando comunicacién a la
" Secretaria de Astintos’ Docentes de las altas y ba;as que ‘correspondan, por .
7 “ausencia, disminucién de matricula 0 renuncia.
- Confeccionara el confralor del personal no docente nformando las- bajas que -
ERTS "correspondan por.ausencia, disminucion de matricula o renuncia. L
o e Elevaré los contraloresidel persona! docente y no docente al Consejo Escolar en :
RS ‘.Ios plazos que se indican, segun Modaladad :




R Items que se deta!!an
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» Elaborard un Registro de nifios y adolescentes asistentes al Programa ylo -

hermanos que hayan abandonado la egcuela, donde constara: apelhdo y. nombre S

- D.NL, fecha de nacimiento y domicitio, que sera elevada a la UEGD. |
. Ve!aré por el resguardo de los bienes patnmoniaies dela Enstatumén
» Tomara a cargo un grupo si correspondiere. Lo
« Acompaiard en actividades que se desarrolien fuera de la ‘Sede._ A

pa,ra la MQd‘aﬂdad 2 ST

Iguales funciones que Modélidad "1 alas que sé agregan:
» Debera coordinar y supervisar la actividad del Servsc;o Alimentario. -
» Solicitara la cobertura de personal no docente ante el Consejo. Escolar

& Cumplimentard ef Anexo 7 Reglstm de Benef cnarsos del Serv:cm Aflmentano_]—
Escolar -

En la columna S|tuac:|ones Socmeducat;vas a consaderar se observarén Ios

- Trabajan en forma rentada o no

- Ingreso tardio al nivel, - ‘

- No han cursado el n;vei inicial.

- . Defamilias migrantes.
- Con sobreedad
- Coninconcurrencias cichcas o crén;cas
- Con repitencias reiteradas.
- Con hermanos que han abandonado Ia escuefa
- Otros

Registrara la - as;stenc:a c!;arla de comensales comumcéndoia al Consejo' )
Escolar. : :
Elevara al Consejo Escolar la asistencia media mensual de los benefi manos'i.
 discriminada por establecimiento, educativo;.el tltimo dia habil de cacia mes .
'Controiara Ia recepc;on de mercaderlas y e[aboraczén de los menus. -




3 Guardavids .

."_.'2;—}-;‘:#'éésd'n"af.1_‘D'oée£i’te .

'fo Partlc:paré actlvament‘ ;f:en ia smp!ementacaén desarroiio evaiuacnon del
Programa y en ‘toda: prOpuesta que .surja. en -ei marco, de la presente
Resolucion, _

- Elaborara ‘el proyecto del grupo a su- cargo en concordancea con el Proyecto

Institucional aprobado. | o |
- Participara en la evaluacién-de [os proyectos implementados,

" Colaborar4 con el Director en |a ejecucion del Proyecto Institucional.

7 Elaborara un registro de. asistencia diaria del grupo a-su cargo. o
~Informara al director dlar amente de las- novedades ocurridas durante: e! desarroiio de

~ laactividadasucargo.. .. ..
~Colaborard enla confeccwn de los mformes mensuales Y. el mforme final.
. _'Desempeﬁaré una-carga-Horaria minima de: quince .(15) ‘horas relo; ‘semanales con

e :'-:_‘Ios alumnos, desarrollando las actlvzdades planiflcadas , :
D:cha carga sera: dxstﬂbuada deltnes a v;emes en tres (3) horas dzaﬂas minimas, de
" .;,*acuerdo con el horario establecido por la sede para el desarrollo del Programa.

L Notificara a os padres o tutores Ea reallzactén de actlwdades recreativas, deportivas

s --ylo acudticas.

B Participara en la organlzaczén de la 3ornada de merre f nai institucionat del Programa.

o Acompanarg en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.

7 Garantizara su presencia - durante el aimuerzo ‘acompafiando al grupo .y
- favoreciendo la tntegrac:én grupa! S ; '

‘s Desempefiara uha carga horaria minima de quinice (15) horas semanales.

s .Dicha carga.sera distribuida-de lunes awviernes en tres (3) horas diarias minimas, "

- de acuerdo .con el horano establecido - por la ‘Sede para el desarrollo del
.+ 'Programa. - ‘ ‘

- Verificara las: condictones del lugar donde se desarrolla l2 actxwdad :
fé:Permanecera en-el lugar; donde ‘se desarrolle |a actividad -acuatica, ciesde el
~ _comienzo hasta la firalizacién y retiro del personal docente y alumnos.

R "‘.".Reahzaré tareas de prevencion y cuidado de los asistentes.
E Ejercera la vigilancia de todos los concurrentes.
v “Brindara atencion profesaonai para el auxilio de Ias personas que lo requzeran

4
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o Formara parte del Proyecto instltumonai acompaﬁandorla' implementacién?‘ e
seguimiento y evaluacion del'mismo.. - = -

* En aquelias jornadas en que no se d’“esarrollen act:vzdades acuétlcas por diversas o
causas, colaborara en tas propuestas pedagéglcas que sohcute el persona[ a"i_—‘ ‘
_cargodeiasede ' S e ERRE

B) - MODALIDAD 3

1. Director de Sede :

o ElI Director tendra bajo- su responsabzlldad Ea conducc;én de la sede y Ia‘ e
implementacién del Programa Escuelas Abiertas en Verano. ‘
* Velara por ia implementacién, seguimiento y evaluacion del Proyecto aprobado
o Debera coordinar y supervasar la actividad del Servicio Alimentario. - : -
s Cumplimentara los informes de segu:rnlento mp!ementamén y evaluacion de[
proyecto, asf como toda informacién que sea requerlda por la U E.G.D. R
¢ Coordinara las acciones de los’ antegrantes def proyecto y: colaboraré con ellos-',_- .
para llevar adelante las acciones previstas. S
* Asistira a las reuniones organizativas a las que fuera convocado por Ia u E G D
o Realizar y enviaré el informe final'a la.U.E.G. D '
o Recibiray despedlré a los alumnos deanamente
Desempefiard una carga horana minima de 5 horas relo; semanales. L
Dicha carga sera dls’mbwda de lunes’ a Viemes en 1 hora diaria minima,; de-ﬁjg
acuerdo con el horario establecado por la Sede para el desarrolio del Programa. o
Solicitara la cobertura - del personal’ docente” ante la Secretaria de Asuntosj'
Docentes de acuerdo con los grupos y recursos humanos necesarios. -
Solicitara Ia cobertura de personal no docente ante el Consejo Escclar
Confeccionaréd el contralor del _personal docente cursando comunicacion a la‘ o
Secretaria de. Asuntos Docentes de las ba;as que correspondan por ausenma o
disminuci6r: de matﬂcula orenuncia, . -
Confecuonaré el contralor del personaE no-docente, mformando las bajas que
correspondan por ausencia, dtsmmucaén de. matrfcufa o¥ renuncca al Conse;o‘ o
Escolar, quien “verificard” y avalard’ ta correspondenc:ia entre la matricula- de
comedor y la escala del personal auxiliar.” : ' o
Elevara ios contraiores del personai docente y no docente al Consejo Escolar en B
los plazos que se indican.

Cumphmentaré el Anexo 7 - Reglstro de Benef c;anos del Serv:cno Atamentano - ] :




En Ea cofumna Sttuaclones 'Socloeducatlvas a. conssderar se observarén Ios
items que S€- detalian P T ‘

, ‘-" | Trabajan‘"én“forfr;fa” re‘h’tada' ono.
- Ingreso tardio al nivel,
- No han cursado el nivel m;cnai
- .De familias mlgrantes
- Con sobreedad. :
~ = Con inconcurrencias ciclicas o crén:cas
-.»= 'Con repitencias reiteradas, S
..« = .Comhermanos que: han abandonado la escueia.‘-. T
= .Qtros. ' '

' ”EEaborara un Reglstro -de . mnos/adolescentes asmtentes at Programa y/o -
- hermanos que hayan abandonado la. escueia donde constara; apeiiudo y nombre,
. DN, fecha de’ naCImlento "'=y;dom|c:|i|0 que: sera elevada a la UEGD.
el Registrara la asistencia:. diaria . de comensates comumcéndola al Consejo
FESE [;Escolar e S , _ |
e Elevara al Conse; olar _.Eaj’ asastenc:a medla mensual de los beneficiarios el
' .Ulimo dfa hébil de cada mes. . .
N 'o"-‘mControIaré la recepmén cie mercadeﬂas y eiaboraczén de Ios menus
‘_f;Veiaré por el resguardo de Ios bienes patnmonlales de la institucion.
-:'Tomaré a cargo un: grupo $i ‘co'rrespond:ere
':‘-Acompaﬁaré en actlvadades que se desarroiien fuera de la Sede

ST Personal docente .. o

'*_-J.'Part:czpara actavamente en 1a propuesta del Programa y su mp!ementac;on

- .o Nucleos Temétlco en concordanc;a con los- pr0p03ttos para la Modalidad,
.. émanados dela’ presente Resolucién. .~ "
. Planificara dtferentes actlv;dades para ei aborda}e de ios Nuc!eos Tematrcos y -
- 'estard a cargo-dela ejecucmn de'las mismas
e Colaborara en la confeccion de los mformes mensuates y ei informe ﬁnal
* » Recopilara informacién de 1a actividad desarroiiada

”-E]aboraré con’ el Director una Propuesta Soctoeducatfva que incluya los'
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° Desempeﬁaré una carga horana mimma de cinco (5) horas reloj - semanales
con los alumnos. : - o

s Dicha carga seréd d:stnbuuda de Eu‘hes a viernes en una (1) hora diaria minima,; -~
de acuerdo con el horario estabieczdo por la sede para eE desarrollo del E
Programa. : :

s Acompaiiara a los alumnos durante el almuerzo, valorizando la instancia de
compartir la. mesa como un momento de soc;aiizamon durante el desarrotlo‘
de las actividades y en el -cierre- de. las jornadas diarias. - T

s Acompafiara-en actividades que se. desarrol!en fuera de la Sede

REMUNERACIONE_S ;DO.CENTES_‘.Z o

Los importes establecidos para remunerar ‘al Coordinador ‘ Distrital, Personal
Directivo y Docente,‘ se considerarén adicionales,a susretribuciones.normales. .

En todos Ios casos, el Personal Docente des:gnado por el Programa Escuelas;"f
Abiertas en Verano permbzré sumas fuas : = ‘

COORDINADOR DISTRITAL::20 horas relo] minimas semanales: $ 3.9 60.-

1{\) MODALIDADES 1y 2:

DIRECTOR: con 15 horas reloj minimas semanales: $2400.- '
DOCENTE: con 15 horas reloj minimas semanales: $ 1.960.-
GUARDAVIDAS con '15 horas re!o; mimmas semanaies $ 1. 960 -

ODALIDAD 3:

"/ DIRECTOR: con 5 heras reloj minimas semanales: $1000.-
DOCENTE: con 5 horas reloj minimas semanales: $760.- -




" PERSONAL NO DOCENTE - . .

. A

. Designaciones

_'LAS DESIGNACEONES SERAN GRADUAL.ES EN LOS PRIMEROS D[AS‘-
. .-HASTA ALCANZAR UNA- MATR[CULA ESTABLE.

e 8| EXISTIERE DIS!VHNUCEON DE MATREGULA O UNA DESIGNACION QUE o

NO CORRESPONDIERE, SE PROCEDERA AL CESE DEL PERSONAL

e %:DESIGNADO EN ULTEMO TERMENO

B PERSONAL AUXiLiAR CON' CAMBIO DE FUNCIONES. O TAREAS

f‘;!}LEVIANAS DURANTE LOS :SEIS MESES PREVIOS AL MOMENTO DE SU
DESIGNAC]ON ‘NO PODRA SER iNCORPORADO AL PROGRAMA. '

7s NO-SERAN ENCLUEDOS EN EL PROGRAMA AQUELLOS AGENTES QUE
U 'CESEN DE. OFICIO CON FINES JUBILATOR?OS EL DIA 31 DE DICIEMBRE
S DE 2012, ATENTO A QUE -LOS MISMOS NO 'PODRAN HACER TOMA
.. EFECTIVADE POSESION AL MOMENTO DE SU iMPLEMENTACDN

'-:":EL PERSONAL AUX!LEAR DEBERA HACER USO DE LA LICENCIA ANUAL 5
. OBLIGATORIA'EN: LOS MESES DE ENERO YiOo FEBRERO

o EL PERSONAL Aux;LIAR DEBERA HACER USO DE LA LICENCIA ANUAL
- OBLIGATORIA.EN LOS MESES DE ENERO Y/O FEBRERO, NO PUDIENDO - -

- PARTICIPAR DEL PROGRAMA MIENTRAS USUFRUCTUE DE ELLA.

- . EL PERSONAL TITULAR y TEMPORARIO TRANSITORIO MENSUALIZADO, -

i NO PODRA DESEMPENARSE EN-EL- PRESENTE F’ROGRAMA MIENTRAS

| USUFRUCTUE LAL!CENCIAANUAL

e+ 'LOS NO DOGENTES QUE iNCURRAN EN DOS DiAS DE iNASISTENC!AS o
... MENSUALES, CESARAN. EN SU CARGO, EXCEPTO POR ACCIDENTE DE * -
. TRABAJO.




“DIRECCIGN GENERAL DE CULTURAY EDUDACION © L BURNOSAIRES PROVINGIA

- Corresponde al expediente N° 5802-241 ?590/12:‘21_ R

~ Se procedera a la demgnac;én de este personal soiamente en Ias modalldacfes 2 y 3 o
ssgwendo el orden: de pnorldades que a contmuamén se detalia RO ‘

a) Personai de servicio Titufar del Establectmlento donde funcionaia Sede :
b) Personal de servicio: Tetular de los: Estabiemmlentos Educacucnales que S

conforman la Sede.: T : |
c) Persohal de Servicio Titular de ios Estable0|m|entos Educamona!es ciet Distrito. - c
d) Personal de Servscno Temporario Transntorso dei Establecimiento’ donde funczona.-’ :

la Sede. _
e) Personal .de Servicio Temporano Transitorio - delos Establecnmientos que'— ’

conforman la Sede. - -
f) Personal de Serv;cm Temporario. Trarss;toro del: Dfstrzto

En c:ada Uno de tos casos. enuncnados deberé consmferarse Ia funmén que S
desempefia el agente, dandose prlorldada : L :

a). Cocinero.
b) Ayudante de cocina.
¢) 'Peén de cocina.

'_ \lJ R d)‘_Portero.'-

Cada cobertura de cargo deberg reahzarse respe‘tando el orden de antlguedad def?‘..rr :

agente, en el Servicio y/o Distrito segun corresponda, teniendo en consgderaczbn el
orden establecido. ‘

Sus funciones seran desde el 01/01/13 hasta el 8 de febrero de 2013._

Remuneraciones

Durante el periodo de prestacion el Personal Titular y Temporario Transetorlo serén

remunerados$ con una bonificacion ﬂja de: Pesos: novementos setenta ($ 970.-) por
periodo mensual.

El Personal comprendido en este punto cumpi;ré con la Jornada comp]eta de iabor |
(cuatro horas diarias). ~ ‘

La jornada laboral d.etperso.n_ai‘no..doc;e,n:t,e;.sfer.a;de-,cua.trq-horas d;anas.;;j- .
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- 'El Personal " auxiliar - Temporario - Transitorio- Reemplazarite. del Distrito tsndra

continuidad y -sera- afectado ‘a cualquiera de las tres modalidades del Programa =

o ¢ Escuelas-Abiertas en'Verano-en tareas de Jinipieza.en los establecimientos Sede.

- El Personal auxiliar . Reemplazante del Distrito- tendra - continuidad y podré ser
.. ~afectado a cualquiera de las tres modalidades del Programa, y a tareas de limpieza
. -.enlos establecimientos Sede; percibiendo.s6lo su-salario. '

~'La cobertura en-estos casos debera realizarse respetando el orden de menor

e “antigliedad..del -.;ajgente;fsig;en-,.,el_'f}servici'd'j_:,_y/o- -Distrito -segun corresponda; en una

i -+ distribucién equitativa dé’i-la--:ca':rga:de‘traba}(}.a

++r~Escala de cobertura personal auxiliar de comedores. -

* '[Hasta 50 comensales. . |1 cocinera | rm——
*“IHasta 100 comensales 1 cocinero 1 ayudante .
;"-}j?-.f, Hasta 150 comensales - |1 cocinero. - - 2 ayudantes - - -
~|Hasta 200 comensales 1cocinero . - .| 3'ayudantes
. |Hasta 250 comensales. |2 cocineros .. __ 3 ayudantes
- |Hasta 300 comensales |2 cocineros ___4ayudantes
' |Hasta 350 comensales-  [3cocineros |4 ayudantes
. Hasta 400 comensales |3 cocineros |5 ayudanies
" [Hasta 450 comensales. |3 cocineros ' 6 ayudantes

*“Comedlores mayores se incorporaré un auxiliar cada 50 comensales,




