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LAPLATA, 22 JUN 201t
VISTO el expediente N° 5812-302.873/10, y

CONSIDERANDOQO:

Que la Resolucidn N° 1457/11 esiablece ia cantidad de
médules asignades a los Centros de Informacidn e Investigacién Educativa
(ClIEs);

Que desde un enfoque Regional sa acordaron estrategias
para poder dar respuesta a la formacion docente continua,

{ Que los Centros de Informacidn e Investigacion Educativa se
constituyen en organismos descentralizados de la capacitacién docente, tante
de la emanada del nivel central como de aquella que da respuesta a las
demandas distritales,

Que es funcién del CIIE gestar su propio proyecto educativo
institucional atendiendo tanto a las pautas emanadas del nivel central del
sistema educativo provincial, como a la naturaleza del servicio dentro dei
contexto del distrito y de la region en los cuales esta inserto;

Que resulta pertinente la convocatoria a presentacion de
proyectos y currlculum vitae de los ddcentes capacitadores, los que saran
evaluados segun su pertinencia técnica y su impacto regional y local;

Que la aprobacién de los proyectos y sus dictamenes
responden a las necesidades de caracter especial [os que como programas
atienden la especificidad local y regional;

Que resulta conveniente valorar la residencia en la region de
los aspirantes, en tanto deben satisfacer las demandas de capacitacién de esa

region;
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Que las particularidades de los programas de capacitacién
en tanto conforman una oferta flexible y destinada a atender necesidades
fransitorias imponen efectuar designaciones a término, coincidiendo con el
plazo de aprobacién de cada proyecto, sujetas a las pautas presupuestarias,
surgidas del tratamiento de la Planta Organica det CIIE involucrado;

Que es necesario establecer pautas para la cobertura de los
médulos de la Planta Organico Funcional de los CIlEs, cobertura gque se
realizard con caracter provisional y a término;

Que resulta necesario agilizar los pasos administrativos
relacionados con la inscripcion de los aspirantes, y es pertinente que la
inscripcidn se realice en la institucién convocante (CHE);

Que resulta pertinente que ia cobertura de los médulos en
cada CIIE se realice a partir de la aprobacion de proyectos de capacitacién
presentados por los aspirantes y de ia evaluacion de sus curriculum vitae a
cargo de la Comision Evaluadora Regional;

Que la valoracion de los antecedentes debera ser efectuada
a través de los Tribunales Descentralizados atento al nomenclador de areas y
titulos del Nivel Superior;

Que a los efectos de la valoracibn del curriculum vitae
resulta conveniente complementar la evaluacion de Titulos y Antecedentes
comuries previstos por el articulo 60 de la Ley N° 10579 y sus Decretos
Regiamentarios con la de ofras calificaciones académicas y desempefios
profesicnales que posibiliten valorar el nivel de especializacion de los
aspirantes en referencia a ta tarea a realizar;

Que es necesario brindar a los aspirantes una mayor
orientacion respecto de la elaboracién de sus propuestas de capacitacién, para
lo cual se difundird el Proyecto Marco aprobado por la Direccién de
Capacitacion;

Que es necesario conformar la Comisiébn Evaluadora

Regional contemplando la participacién de distintos actores que, por su funcién,
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puedan realizar aportes valiosos para' la evaluacién de proyectos y
antecedentes conforme la especificidad de las acciones;

- Que a partir de la sancién de la Lay N° 13688 resulta
nece'sario realizar ajustes a la Resolucion N® 3005/06 que establecia el
meacanismo de seleccién de ftitulos, antecedentes y oposicién de los
capacitadores con médulos en los ClIEs; ' ’

Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprobé la
iniciativa en sesién de fecha 19 de septiembre de 2010 y aconseja el dictado
del pertinente acto administrativo;

Que en usc de las facultades conferidas por el articulo 69
inc. e) de la Ley N° 13.688, resulta viable el dictado del presente acto
resolutivo; '

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUGACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer que, en la Planta Organico Funcional de los CIIEs, ia

totalidad de los mddulos correspondientes a los capacitadores serédn cubiertos
por 8l meacanismo de seleccidn por evaluacidén de Titulos, Antecedentes vy
Oposicién que define la presente Resolucidn, designandose el personal a
termino en situacion de rewsta provisional y remunerado con el Indice de

- Educacion Superior.
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ARTICULO 2°. Aprobar las pautas para fa implementacién de la “seleccion” de

los capacitadores con modules, por evaluacion de Titulos, Antecedentes Y
Oposicion que se especifican en el Anexo | que consta de cinco (5) folios y

forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. Determinar que la Comisién Evaluadora Regional estard
integrada por el Inspecter Jefe Regicnal, el Director del CIIE que realiza la

convacatoria v ofro Director de CIHE de Distritc perteneciente a la misma

Regién, un Director de Instituto Superior de Formacién Docente y un miembiro

del Equipo Técnico Central.

ARTICULO 4°, Aprobar las pautas para la evaluacion de Titulos vy
Antecedentes, Proyecto de Capacitacién y Entrevista que se especifican en el

Anexo H, que consta de siete (7) falios y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo Il (Formularic de Declaracién Jurada de
Titulos, Antecedentes, Constancia de Inscripcién) que consta de ocho (8) folios
y el Afiexo IV (Planillas de Notificacién) que consta de siete (7) folios y forman
paﬁe integrante de |a presente Resolucion.

ARTICULO 6°. Aprobar las pautas para la cobertura de {as suplencias, las que
se aplicaran también, si resulta necesario, para la cobertura de los modulos
mientras se realiza el proceso de seleccion correspondiente y “ad referéndum”
del orden de méritas resultante, conforme se especifica en el ANEXC V que
consta de un (1) folio y forma parte de la presente RESOLUCION.
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ARTICULO 7°. Establecer que los aspirantes tienen la carga de notificarse
personalmente y en forma fehaciente de las distintas instancias operativas y
evaluativas, segun el cronograma y lugar informado. En caso de no concurrir,
se los dara por notificados.

ARTIC_ULO 8°. Establecer que todes los aspirantes deberan cumplihentar
todas las instancias de la Convocatoria, a saber, presentacion de curriculum
vitag con documentacion respaldatoria, proyecto y enirevista, de las que se han
notificado y que cualquier omisién de los mismos por parte del aspirante lo

excluye automaticaments.

ARTICULQ 9°. Establecer fas siguientes competencias para el tratamiento de
los recursos: '

_ a. De las recusaciones de los miembros de la
Comisién Evaluadora; Podran interponerse hasta los tres dias posteriores al
cierre de la inscripcion de los aspirantes. .Resolveré la Direccién de
Capacitacién en dos dias habiles y segﬁn Causales del ARTICULO 151 del
Estatuto del Docente.

b. De los puntajes otorgados por los Tribunales de
Clasificacion Descentralizados: Intervendrd en instancia de revocatoria el
mismo organisme y, en instancia jerdrquica la Direccién de Tribunal de

Clasificacion (Central). l-os recursos se presentaran ante el CIIE convocante.,
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c. De lo actuado por la Comisiébn Evaluadora:
Intervendrad en instancia revocatoria, el mismo Organismo. En instancia

jerarquica, la Direccién de Capacitacién.

_ d. De las acciones llevadas adelante por la
Secretarfa de Asuntos Docentes: Intervendrd en instancia de revocatoria- el
mismea Organisme. En instancia jerarquica, la Direccién de Gestidn de Asuntos

Docentes.

Los recursos previstos en la presente no tendran efectos suspensivos en razén

de la naturaleza de los cargos a cubrir,

ARTICULO 10: Derogar toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 11: Establecer que la presente Rasclucién seré refrendada por el
sefior Vicapresidente 1° del Consejo General da Cultura y Educacidn y el sefior

Subsecretario de Educacion.

ARTICULO 12: Registrar esta Resolucién , la que sera desglosada para su
archivo en la Direccién de Coordinacién Administrativa, la que en su reemplazo
agregard copia autenticada de la misma; notificar al Consejo General de
Cultura y Educacién; a las Subsecretarias de Educacién y Administrativa, a las
Direcciones de Personal, a la Direccién de Gestién de Asuntos Docentes |
a la Direccitn de Tribunales de Clasificacién, a la  Direccion Provincial
de Gestién Educativa, ala Direccion Provincial de Educacion Superior y
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Capacitacion Educativa, a la Direccion de Capacitacion y a ia Direccion del Centro
de Documentacian e nformacion Educativa. Cumplido, archivar,

= —

Lig, DATNEL A L NGREA
VICEMRESIENTE 1

' Conzejo General de Cultura y Edimacidn
N . Diveacitn General de Cubuwee y Bdiwacion
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RESOLUCION N°...-.... 1994 | oot Yot X O
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Corresponde al Expedisnte N° 5812-302.873/10
Anexo 1
PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION |
I- DE LA NECESIDAD DE COBERTURA DE MODULOS
Producida la necesidad de cobertura, el Director dél ClIE debera:

1. Verificar si se encuentra en vigencia el listado que tuviera origen cofiforme
los términos de la presente, para la misma area curricular y nivel educativo que
es necesario cubrir. En caso de poder utilizarse el listado, solicitara la cobertura
a la Secretaria de Asuntos Docentes, la que efectuard la designacion
corraspondiente. '

El ofrecimianto a los docentes del listado debera efectuarse mediante algunos
de los medios de notificacion fehaciente previstos por el Decreto Reglamentario
del Articulo 161 de la Ley 10579 y sus medificatorias,

2. A los efectos de las convocatorias masivas que se realicen cada tres afios,
la Direccidén de Capacitacién pautard —mediante Instructivo- la conformacion
basica de los Equipos Téenicos Regionales de modo de garantizar la equidad v

la calidad de las ofertas de formacion docente continua en todas las Regiones
de la Provincia de Buenos Aires.

- 3. Para el supuesto de no existir listado vigente, el director del CHE, con el aval

de log ClIEs que componen la Regién, comunicara la necesidad de llamado a
cobertura a la Direccion de Capacitacién, atendiendo a las instrucciones
recibidas la distribucion de las 4reas curriculares de capacitacién, la cantidad
de mddulos, el periodo y el encuadre de la tarea a desarrollar. La Direcgion de
Capaéitacién aprobara por Disposicion dicha coberfura io que permitird
entonces realizar la convocatoria para la constitucion de la Comisidn

Evaluadora Regicnal.
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1.

ION DE LA COMISION EVALUADORA REGIONAL:

El director del CIIE, una vez que recibe la Disposicion de la Direccién de

Capacitacién autorizando la convocatoria, constituira la Comisién Evaluadora

Regional.

2. La Comision Evaluadora Regional estara compuesta por:

El director del CIIE que firma la convocatoria
El director de otro CIIE que integre la Regién

El Director de alguno de los ISFD de la Regidén quien delegara en un
profesor del area a evaluar, cuando su titulo no se corresponda con dicha

area.
El Inspector Jefe Regional, quien podra delegar en un inspector del nivel a

avaluar.

Un miembro del Equipo Tecnico Central

3. Cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora Regional tendré su

suplente, para evitar demoras en el caso de ausencia justificada de alguno de

los miembros titulares.

4, Todos los integrantes de la Comision Evaluadora Regional tendran voz y

voto, debiendo constituirse siempre, con la totalidad de sus miembros, titulares

o de guienes los suplan. El puntaje se decidira por mayoria simple y se volcard

en las planillas vy listados previstos, no obstante lo cual en las actas que se

labren al efecto podran asentarse las disidencias, si las hubiere.

5. Se dara cumplimienta al Art. 8° de la Ley 10.579, invilando a los gremios

para actuar como observadores en la totalidad de las acciones de la Comision

Evaluadora Regional.
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lll- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

1. Las autoridades del CIIE informaran la necesidad de cobertura a las
Secretarfas de Asuntos Docentes de todos los distrifos de la Regién. La
solicitud contendra el cronograma de difusion de la convocatoria e inscripcion
de aspirantes, precisando el area curricular de capacitacion a cubrir, el nombre
del espacic curicular afin y la carrera de formacion docente, que se
considerara para la adjudicacién del puntaje, el nivel educativo de desempefic
del destinatario de las acciones, el lugar de las pruebas, las caracteristicas del
proyecto, la cantidad de médulos, la situacidn de revista, la fecha de toma de
posesidn y cese, detallindose ademas fechas vy lugar de inscripcidn,
haciéndose saber que toda informacién acerca de la convocatoria estara a
cargo del GHE convocante.

Durante la difusion se pondra a disposicion de los aspirantes la normativa que
encuadra la presentacibn de proyectos de capacitacidn. Se informara
‘asimismo:

« Especificaciones propias del Proyecto Educativo Institucional del CIIE

gue deban ser consideradas en la formulacion del proyecto de
capacitacion.

» El horario previste para el desarrollo de las acciones de capacitacion.

+ La conformacidn de la Comision Evaluadora, consignando apellidos y
nombres completos de sus integrantes, caracter de titular o suplente y

-representacion por la cual accede a la comision.

«» E! cronograma tentativo para ta convocatoria, inscripcion, recusacion,
excusacion y evaluacién. Si el proceso sufriera demoras que fornen
necesario redefinir el cronograma, las autoridades del servicio notificaran
los cambios a los aspirantes. o

-
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L& difusion de la convocatoria estard a cargo del ClIE y de las Secretarias de
Asuntos Docentes de los distritos que componen la regién, por un lapso minimo
- de diez (10) dias habiles y la autoridad del CIIE procurara dar el mayor alcance

posible a la misma. Asimismo debera cumplir con lo dispuesto por lo previsto |
en el Art. 9 de la Ley 10579, formalizando la invitacion a los gremios,
adjuntando a la misma copia de la totalidad de la informacion elevada a las
Secretarias de Asuntos Docentes, con el fin de gue éstos puedan comunicar a

sus afiliados.

La Inscripcion se llevarad a cabo durante los cinco (5) dfas habiles subsiguientes
al cierre de la difusién, en el CIIE convocante.

Al realizar la inscripcidn los aspirantes deberan:

+ Consignar el area v el nivel educativo que aspiran capacitar, acorde con
sus titllos y antecedentes.

+ Presentar la declaracion jurada de titulos y antecedentes que obra como
Anexo Il de la presente, con la documentacion respaldatoria
debidamente foliada y encarpetada.

« Los aspirantes que se encuentren incorporados a los listados
correspondientes al drea del nomenclador determinada emitidos por la
Direccion de Tribunales de Clasificacion estan eximidos de presentar la
documentacion respaldatoria de titulos y antecedentes correspondientes
a dicha evaluacién, debiendo consignar dicha circunstancia en la
Declaracién Jurada.

« No goza de esta eximicidn la documentacién que permita acreditar los
items valorados por el Anexo ILIL

« Constifuir domicilio, a los efectos de las notificaciones fehacientes que

fuera necesario realizar durante el proceso de seleccién.
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» Presentar el Proyecto de Capacitacién correspondiente, -en sobre
cerrado. En el caso de presentarse en mas de una Region educativa,
debera presentar para cada una de ellas diferentes proyectos de
capacitacion. Caso contrario el proyecto no serd evaluado.

Al formalizar su inscripcion, los aspirantes deberan ser notificados de la
presente Resolucion, la ndmina de los integrantes de fa Gomision Evaluadora,
la normativa que encuadra la presentacion de proyectos de capacitacién, asi
como todo requerimiento que por la especificidad de la tarea a realizar haya

consignado el director del CIIE en su pedido.

Al cierre de la Inscripcién, la autoridad del ClE elevarad a la Secretaria de
Asuntos Docentes la ndémina de aspirantes que hayan declarado westar
evaluados por el Tribunal de Clasificacién e incluidos en ef Listado respective.
acorde al érea y carrera de la convocatoria e inscripcion realizada. Dentro de
los dos (2) dias habiles subsiguientes, la Secretarfa de Asuntos Docentes

remitird al Servicio los puntajes correspondientes.

IV- EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES Y DETERMINACION DE
 ASPIRANTES QUE REUNEN REQUISITOS PARA ACCEDER A
INSTANCIAS DE OPOSICION.

La Comisién Evaluadora Regional deber:

a) Elevar a la Direccion de Capacitacién las recusaciones, el descargo del
miembro recusado y las solicitudes de excusacion.

b) Elevar para su evaluacion las carpetas de los aspirantes no incorporados al
Listado Oficial, al respectivo Tribunal Descentralizado indicando a dicho fin e
area y asignatura comespondiente al Nomenclador vigente de Educacién

Superior.
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ar los titulos y antecedentes de acuerdo con las pautas que obran en el
xo Il de la presente Resolucion, incorporando los puntajes de titulos y
a‘mamﬁenm resultantes de la evaluacion efectuada por los Tribunales
Descentralizados.

d) Conformar el listado de aspirantes en condiciones de acceder a la oposicion,

con sus respectivos puntajes, de 0 a 100 puntos

€) Notificar el listado a los aspirantes. segtn la fecha y sl lugar fijados en el
cronograma de acciones.

f) Elevar al Tribunal Descentralizado los recursos de revocatoria de la
valoracion surgida por aplicacion del art. 60 y responder por si los vinculados a

los antecedentes especificos.

V. DESARROLLO DE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION Y
DETERMINACION DEL ORDEN DE MERITO

La Comision Evaluadora Regional debera:

1) A partir del cierre de inscripcien, cumplide el plazo de tres dias, de
presentacién de recusaciones y resueltas las mismas, la Comisién Evaluadora
Regional debera evaluar los proyectos de capacitacién presentados por los
aspirantes, en un plazo maximo de 15 dias habiles de acuerdo con las
condiciones exhibidas en la convocatoria, considerando los aspectos
consignados en &l Anexo Il item |1 Conformando el listado de los aspirantes con
sus respectivos puntajes el que se notificara a los mismas, seglin fecha y lugar
previsto en el cronograma. Quienes no alcanzaren 70 puntos en el Proyecto de
Capacitacion no podran acceder a la entrevista y quedaran eliminados del
proceso de seleccidn.

2) Realizar las entrevistas para la fundamentacion, profundizacion y defensa
del proyecto presentado en un maximo de 15 dias habiles. Seran evaluadas de
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_ acuerdo con las pautas del Anexo |l item I, confornando el listado de los
aspirantes con sus respectivos puntajes, de 0 a 120 punios, los que les seran
notificados, segun fecha y lugar previstos en el cronograma; requiriéndose un

puntale minimo de 75 puntos para la aprobacién.

3} Elaborar ¢l listado definitivo def orden de mérito de los postulantes, que
estara determinado por la suma del puntaje obtenido por titulos ¥y anteoec;entes,
antecedentes especificos, proyecto de capacitacion y entrevista, y que incluira
a aquellos aspirantes que hubieren obtenido una sumatoria minima de 190
puntos,

Notificar a los aspirantes, por duplicado, el orden de mérito resultante, segin
fecha y lugar determinados en el cronograma,

En los casos de paridad de puntaje, la prioridad se determinard conforme lo
establece la Reglamentacion def ARTICULO 59 b.1.4.2, 1/2/3 (Decreto 441/95):

* Mayor promedio en las pruebas de oposicién (Proyecto + Entrevista).
= Mayor antigiiedad en [a rama de educacién superior
» Mayor antigliedad en la docencia

La Comisién Evaluadora Regional labrara Acta de fo actuado, pudiendo
. designar un representante al efecto, como asi también delegar la funcion del

otorgamiento de vista y notificaciones en el Director del CHE convacante.
VI. LISTADO DE ASPIRANTES POR ORDEN DE MERITO

Concluidas las instancias de evaluacitn, nofificados sus resultados ¥y cumplido
el plazo para Ia interposicidn de recursos, la Direccion del CIE debera remitir 3
la Secretarfa de Asuntos Docentes uno de los ejemplares del listado con el
orden de merito definitivo, dejando constancia de la existencia 0 no de
recursos pendientes. El otro, permanecera en los archivos de ia Institucién,

para ser utilizado oportunamente.
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La Secretaria de Asuntos Docentes propondrd, previa convacatoria a los
interesados vy siguiendo el orden de mérito, la cobertura de mddulos para los
que se efectud la seleccion, hasta agotar el listado y conforme a las afternativas
horarias consignadas por el CIIE. Habiéndose efectuado la designacion debera
tenerse en cuenta que ello no enerva las situaciones de incompatibilidad al
momento de la toma de posesion. 8i corespondiere, la designacién, asentara
la leyenda "ad-referéndum de la resolucibn de recursos®. Las nuevas
coberturas que se produjeren se efectuaran siguiendo el mismo procedimiento,
durante el periodo total de vigencia del listado.

De corresponder, por existir un docente "ad-referendum” en los médulos
concursados, el Director del Servicio pracedera a dar el cese, cuando éste no
sea el primero en el orden de merito definitivo, o dejara registro de la
continuidad, si correspondiere. '

El. listado tendra vigencia durante el perlodo de tres afos en que se
desempefie el Equipo Técnico Regional constituido, debiéndose recurrir al

mismo ante [a necesidad de cobertura de los mismos madulos.
VIl. FUNCIONES DE L.OS TRIBUNALES DESCENTRALIZADOS

A los efectos de la seleccion por titulos, antecedentes ¥ Oposicidn, los
Tribuhales Descentralizados realizaran la evaluacion establecida en funcion del
Articulo 60 de la Ley 10579 y sus decretos reglamentarios, para el caso de los
aspirantes no incorporados a los listados oficiales vigentes, o cuya valoracion
solicitara la Comigidén Evaluadora, para las situaciones encuadradas en lo
previsto por el Anexo il punto | para el drea y asignatura correspondiente al

nemenclador vigente.

El Tribunal Descentralizado remitira al CHE, dentra de los cinco {5) dias habiles
siguientes a la recepcidn de la documentacion, los puntajes resuitantes de la

- evaluacion realizada.
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La valoracion realizada por el Tribunal Desceniralizado se integrard con el
puntaje correspondiente a la valoracion de antecedentes especificos realizada
por la Comisién Evaluadora, debiéndose nofificar el resultado des ambas

valoraciones a los aspirantes,
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Ane_xo 2
PAUTAS PARA LA EVALUACION DE TIiTULOS Y ANTECEDENTES,
PROYECTO DE CAPACITACION Y ENTREVISTA
EVALUACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES

La evaluacion de titulos y antecedentes comprendera:

Los antecedentes cuya valoracion incorpora la Reglamentacion del Articulo 60
de la Ley 10579 y modificatorias, teniendo en cuenta el espacio curricular afin
de las Carreras Docentes, segtn criterio de la Comisién Evaluadora

Titulos y antecedentes cuya valoracion incorpora la presente Resolucion, en
funcion de la adecuacidbn a necesidades especlficas de la Capacitacién

Docente,

LL Titulos y antecedentes establecldos por Ley 10579 v decretos
reglamentarios |

Se ajustara la valoracién de titulos y antecedentes a las pautas definidas por la
Reglamentacion de! ARTICULO 60, cuya evaluacién estard a cargo del
respectivo Tribunal Descentralizado atento al nomenclador de Educacién
Superior.

En casos debidamente fundados, la Comision Evaluadora Regional podra
solicitar al Tribunal Descentralizado la consideracién por homologacién de
titulos de ofras jurisdicciones que no hubieran sido adn incorporados al
nomenclador provingial, pero que contaran con aprobacion de los organismos
'competentes. Del mismo modo, podra solicitar al Tribunal Descentralizado la

 evaluacion de aspirantes con titulos de grado no habilitados para el 4rea pero

con comprobable especializacion para el area o asignatura a cubrir, para cuya
valoracidn no sera suficiente el solo ejercicio de la docencia; a ese fin, podra
solicitarse dictamen a la Comisién Permanente de Estudio de Titulos.
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' Los Tribunales Descentralizados, no asignaran puntaje, conforme al Articulo 60
dalEsuuto, a las certificaciones emitidas con posterioridad al cierre de
inscripcién, establecido por el calendario de actividades docentes para el
ingreso al Nivel Superior.

|.II. Otros titulos y antecedentes valorables, _especificos para la Educacion
Superior

Se centrara la evaluacion de los antecedentes en aguellos vinculados con la

especialidad motiva de la convocatoria.
POSTITULACION

Se oonsfderarén los postitulos de Educacién Superior y postgrados
universitarios, referidos a la especialidad, incluyéndose en la valoracién la
consideracién de |a carga horaria y pertinencia en funcién del area y nivel de
los destinatarios de la Capacitacion Educativa.

Como parametro orientativo, se considerara 1 punto cada 100 horas de carga
horaria reconocida para la carrera.

Hasta 8 (ocho) puntos
OTROé TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD

Se consideraran a quienes acumulen dos o més titulos habilitantes afines a la

especialidad, que no se hubieran bonificado en términos de Articulo 60.
Hasta 5 (cinco) puntos
Se cansiderard especialmente:

Titulo docente de la especialidad en conjuncion con el Titulo docente para el
nivel a que esta dirigida la Capacitacion

EXPERIENCIA DOCENTE (en los Ultimos 5 afias)
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Corresponde al Expediente N° 5812-302.873/10

Se consideraran exciusivamente los que corresponden a la actuacion en hivel
educativo de los destinatarios de las acciones de capacitacion en los tltimos 5
afios. Los antecedentes que se incluyen en este rubro no podran vailcrarse

simultaneamente en terminos de antigliedad del Articulo 60.

Hasta 5 (cinco) puntos

DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS (en IOS.
Galtimos & afos)

Considerar sxclusivamente los relacionados con la especialidad, de duracidn

no inferior & 30 horas catedras en instituciones terciarias no universharlas,

universitarias, CIIE, u otras de reconocida trayectoria académica.

Hasta 4 {cuatro) puntos

CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS AFINES A LA ESPECIALIDAD
-En el sistema educativo provincial |

En instituciones del nivel terciario

En universidades nacionales.

Hasta 3 (fres) puntos
INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES
Relacionadas con la _gspecialidad o afin
De iﬁdole pedagdgica vy docente referida a la especialidad
Hasta 5 {cinco ) puntos.

ACTIVIDADES DE AGTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
\ / Y/ O PROFESIONAL
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Asistencia y participacidn en cursos, congresos, jomadas, seminarios, talleres u
otras reuniones cientificas o de actualizacién, en los dltimos 5 afios, no
valoradas en el rubro de bonificaciones del Articulo 60

Hasta 5 (cinco) puntos.

DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS RELACIONADOS CON
LA ACCION PARA LA QUE SE CONCURSA.

Se considera el desarrolio de proyactos innovadores y experiencias evaluados
como exitosos; el desempefio en capacitaciones organizadas desde e! nivel
central; la coordinacién de equipos de trabajo o codirector de tesistas, becarios,

pasantes, etc.
Hasta 2 (dos) puntos

' DISTINCIONES PREMIOS Y BECAS (referidos a la especialidad, obtenidos en
los ditimos 5 (cinco) afios

Hasta 2 (dos) puntos

DOMICILIO EN LA REGION en la gue se postula acreditado mediante DNI.

5 (cinco) puntos o

k)

OTROS ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD QUE
LA COMISION EVALUADORA CONSIDERE MERITUAR

Hasta 3,80 (tres con nchenta centésimos) puntos.

Il: PROYECTO DE CAPACITACION

El proyecto de capacitacion se elaborara segln las prioridades de capacitacion
~ establecidas por disposicion de la Direccion de Capacitacion, correspondiente

al afio en curso y se evaluaré con la siguiente ponderacion:

- 1558

ern o




AT S

Cultara y Edncaclin @LA PROVINCI

:
A

Corresponde al Expediente N° 5812-302.873/10

ASPECTOS A CONSIDERAR Puntaje Purltajé
maxime obtenide
Sintesis
1. La sintesis refleja e! recorrido que el 5 ‘
destinatario realizar4 en la accién de
capacitacion
Fundamentacién
2. La fundamentacion encuadra el proyecto |5
en la legislacion, los documentos de la |
jurisdiccién
3. Las necesidades que intenita satisfacer, se |5
corresponden con las prioridades de la
jurisdiccion
4. Explica por qué este proyecto es la mejor |5
solucion al problema que intenta resolver
Objetivos
5. Expresan con claridad los iogros que se &
busca alcancen los capacitandos.
6. Se relacionan con el mejoramientodeda |5
calidad del trabaje docente {(enel aulac en la
institucion)
Cargq horaria
-|7. La carga horaria se adecua a la propuesta |5
Contenidos
8. Se enuncian en una secuencia coherente {5
. Son significativos y pertinentes en 10

21390
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% objetivos v la propuesta

10. Son adecuados a los contenidos

11. Su seleccion responde a criterios
didacticos, favoreciendo diferentes procesos
cognitivos: percepcion, la integracion,

memarizacién, sintesis, analisis, etc.

Propuesta Didactica

112. Las actividades contempladas para €l

capacitador y el capacitando son adecuadas.

13. Favorecen la reflexion sobre las practicas
profesional docente aportando elementos
para su mejora (aulica o institucional)

X

0

Bibliografia

14. Es adecuada en el nivel de complejidad y |5

exhaustividad en el tratamiento de los

contenidos
15_Aporta elementos para la mejora de las 5 &
practicas aulicas o institucionales
Evaluacion
16. Explicita adecuadas estrategias y/o 5
criterios de evaluacién de procesa
17. Establece adecuadas instancias de 5
evaluacion final segun lo exigido por la
DIRECCION DE CAPACITACION
| 18. Presenta instrumentos, técnicas y/o 5
procedimientos que se aplicaran
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Corresponds al Expedionte N° 5812-302.873/10

Puntaje obtenido: Observaciones - Recomendaciones:

Firmas y aclaracién de los 5 miembros de la Comisién Evaluadora Regionak

El puntaje maximo del Proyecto de Capacitacion sera de 100 puntos. La
Comisién Evaluadora Regional fuﬁdamentaré la asignacibn de puntgje,
especificando la valoracion dada a cada uno de los items numerados de 1 a
18, e incluyendo —de considerarlo necesario criterios adicionales que la
Comision entendiere pertinente evaluar. Puntaje minimo para la aprobacién: 70
puntos. '

lll: ENTREVISTA PUBLICA

La entrevista estard orientada a la fundamentacion, profundizacion y
justificacion de los diferentes aspectos del Proyecto de Capacitacién, que la
Comisién Evaluadora Regional considere conveniente precisar {objetivos,
oohtenidos. estrategias didacticas, trabajos practicos, tiempo asignado,
bibliografia, evaluacién y/o su encuadre en los Disefios Curriculares de la
- Jurisdiccion).

En particular, la Comision Evaluadora atendera a profundizar aquelios aspectos

que la propuesta escrita no pemmitiera establecer ¢on claridad.

Asimismo, posibilitara apreciar las caracteristicas de la presentacion oral de los

aspirantes.

Puntaje

ASPECTOS A CONSIDERAR
obtenido

1-Coherencia interna de la presentacion oral y de ésta con el
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Syecto de Capacitacion presentado.

* {2-Profundizacion y/o ampliacion de informacion, criterios y enfoques
idel Proyecto de Capacitacion, con fundamentacion en marcos
tedricos pertinentes

3-Justificacion de la propuesta pedagdgica en principios
organizadores del Disefio Curricular Provincial, desarrollo de

competencias profesionales.

4-Actualizacian cientifica, adecuada contextualizacion y propuesta

didactica

5-Viabilidad de la propuesta

-Claridad'y precision de la presentacion cral

Total

Puntaje obtenido Observaciones - Recomendaciones:

Firma y aclaracion de los 5 miembros de la Comision Evaluadora Regional:

*

El puntaje méaximo de la entrevista sera de 120 puntos. La Comisién
Evaluadora fundamentara la asignacion de puntaje, especificando la valoracién
(de 0 a 20) dada a cada una de los items numerados de 1 a 6, e incluyendo —

de considerarlo necesario - criterios adicionales que la Comision entendiere

pertinente evaluar. Puntaje minimo para la aprobacién: 75 puntos.
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Corresponde al Expedients N° 5812-302.873M0

LL- Tabla de titulos y antecedentes valorables (Articulo 60 de la Ley 10579
y decretos reglamentarios 2485/ 92 y 441/ 95)

como "desfavorables™

anos

Aspectos a evaluar Especificacion Puntaje
maximo

a- Titulo Conforme con el 25.00
nomenclador vigente de
Educacién Superior

b- Antigliedad de titulo 0.25 por afto, hasta 10 |2.50
anos

¢- Promedio de titulo 9.51a10=0.20;8a 0.20

o 9.50 = 0.15; 6 a 7.89=
010

d- Antiglledad docente como profesor 0.50 por afio, hasta 10 [5.00

o ayudante de catedra de Educacion afios

Supefior (desempefio rentado)

e- Antigiedad docente en el nivel, en  10.50 por afto, hasta 10 |5.00

la mista area de incumbencia en que |afios

se postula

f- En establecimientos clasificados 0.25 por afo, hasta 10 [2.50

P
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|D_25 por afno, hasta 10

Superior

ad docente en cargos del 2.50
ftem escalafonario (maestro, afos
» especial, técnico docente,
profesor) en otro nivel
h- Para perspectivas, espacios o 0.25 por afio, hasta 10 |2.50
asignaturas referidas a didacticas y afics
practicas docentes, antigliedad
docente en cargos del mismo item
escalafonario en el nivel yfo modalidad
para el que forma la carrera
i- En establecimientos clasificados 0.10 por afio, hasta 10 |1.00
como "desfavorables” afios
- Calificacién de los dos Gltimos afios (9.50 a 100 1.00
en gue Haya sido calificado como Sobresaliente = 1 punio;
profesor del nivel 8 a 8.50 o Distinguido =
0.50; 6 a 7.89 0 Bueno =
0.10
k- Otros titulos y certificados Segln nomenclador 5.00
bonificantes \vigente de Educacion

Puntaje maximo: 52,20 puntos
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Corresponde al Expediente N° 5812-302.873/10

LIl. Tabla de valoracién de otros titulos y antecedentes, especificos para

la Formacion Docente Gontinua

Aspectos a evaluar Puntaje
maximo

1. POSTITULACION: 8.00

Actualtzacion académica - Especializacion- Diplomatura - Maestria —

Doctorado

2. TITULOS CONCURRENTES AL DE LA ESPECIALIDAD 5.00

Se consideraran a quienes acumulen dos o mas titulos habilitantes

afines a la especialidad y/o afines al nivel a que esta dirigida la

capacitacion

3. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O TECNICA EN LOS ULTIMOS 5.00

ICINCO ANOS
Para la formacion docente considerar;

Experiencia docente relacionada con el nivel y/o modalidad a que
esta dirigida la capacitacion,

Experiencia docente en el nive! superior.

| Experiencia técnico profesional en el area de especializacion.
Experiencia como auxiliar docente o adscrito a catedras de

educacién superior (desempeno no rentado)

e
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CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS
s5 afios)

ar exclusivamente los relacionados con la especialidad, de
duracién no inferior a 30 horas catedra, en instituciones terciarias no
universitarias, universitarias, CIIE, u otras de reconocida trayectoria
académica.

4.00

5. CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL
TERCIARIO

5.1, En el sistema educativo provingial

5.2. En otras instituciones de nivel terciario

5.3. En universidades nacionales

3.00

6. INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

6.1. Relacionadas con la especialidad ¢ afin

6.2. De indole pedagdgica y docente, referida a la especialidad

7. ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECGIONAMIENTO
DOCENTE Y/O PROFESIONAL EN LQS ULTIMOS 5 ANOS

Asistencia y participacion en cursos, congresos, jornadas,
seminarios, talleres u otras reuniones cientificas o de actualizacion.

2.00

8. DESARROLLO DE PROYECTOS Y EXPERIENCIAS
RELACIONADQOS CON EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD

evaluados como exitosos; el desempefio a cargo de la formacion de
auxiliares de catedra y adscriptos (en actividades de formacion de

grado, extension o investigacion); la coordinacién de equipos de

Se considerara el desarrollo de proyectos innovadores y experiencias

2.00

i
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Corresponde al Expadiente N° §812-302.873/10°

frabajo; la actuacién como director o codirector de tesistas, becarios,
pasantes, etc.

8. DISTINCIONES, PREMIOS 2.00

Referidos a la especialidad para la gue se convoca, obienidos en los
Gitimos 5 afios : _ _..J'

10. DOMICILIO EN LA REGION en la que se postula acreditado(5.00
mediante Documento Nacional de Identidad

11. OTROS ANTECEDENTES QUE LA COMISION EVALUADORA (3.80
CONSIDERE DE INTERES MERITUAR

Puntaje maximo: 47.80 puntos
Nota:’

Cada titulo o antecedente sera valorado una vez, dando lugar a una (nica
puntuacitn, salve en los casos expresamente indicados por la Reglamentaciéh

del Articulo 60 o la presente Resolucidn.
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Cdrresponde al Expediente N° 5812-302.873/10

Anexo 3

FORMULARIO DE DECLARACION JURADA DE TITULOS, ANTECEDENTES Y
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

DECLARACION JURADA
DATOS PERSONALES

Apellido y NOMBIOS: ......ooiiieii i e s

Documento de identidad: Tipo ;... NUMEIol ....ooievriiime e

DESEMPENO ACTUAL:

Se desempefia en cargo docente [St] NQ

Si la respuesta es afirmativa, indicar Nivel .......... Establecimiento ............ P

.................. Distrito................Cargo yfo area en que so

.., 1558,




ULOS Y ANTECEDENTES VALORADOS POR ARTICULO 60 DE LA LEY
10579 Y DECRETOS REGLAMENTARIOS

Evaluado por Listado 108 :
] NG (tachar con X Io que no corresponda)

TITULO DOCENTE de la especialidad:

Titulo:

Expedido por :

Fecha: Promedio de egreso:;

ANTIGUEDAD DOGENTE EN EL NIVEL TERCIARIO:

(Antigledad en desemperio efectivo rentado en instituciones del nivel, con
caracter de titular, provisional o suplente, al 31 de diciembre proximo pasado.
Adjunta comprobantes que permitan acreditar la antigiiedad, institucién y area

de desempeiio)

Antigiedad en el nivel terciario: ................... ANOS: e meses
dias........

Detalle de desempefio:
Institucion:..............................Dependiente de...................

Clasificado como desfavorable:

[s1] NG

CRMOVRIEE i QB9 i BB
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Corresponde al Expediente N° 5812-302.879/10

Cargo Y A8 ..covevceeee et desde ................. hasta ................
CargoO Y ATBA ..o evsssnnrns desde .......ccoven.. hasta............
Instifucion:.........c.cccocvevvvriennnnn, Dependiente de..........

Clasificado como desfavorable:

[S1] (NG

CAGO Y ATEB ervvvvvveeesrvreriessresssrsosses AESAE v, hasta-..............
Cargo y Area ... desde ................. hasta .......... b s
Cargo ¥ Area.......ococevevee v desde ................... hasta...............

Clasificada como desfavorahble:

[s1] (N9

Cargoy Area ........ccovvvvveveinisireesannnnnnnans desde ................... hasta ................
Cargo Y Area .......ococecnnmnnereicesnnn desde ... hasta i -
Cargo ¥ ArBE ......eveevceveer e dexie _ hasta...............
ENSHHUCION: .o, Dependiente de '

oo 1950

ril
PR %




wodesfavorabm:
R NN - - s - S Rasta s
e N NI R |- - (S S hasias = -
CHGONBEER.ocov sssmisinsseimsiopiny i OO ESEBL Loy Seyysnaniat hasta. ...

ANTIGUEDAD DOCENTE EN OTROS NIVELES

Antigiiedad docente en establecimientos del nivel o modalidad a la que esta

dirigida la capacitacién : ..... afios .....meses.

Nivel o modalidad.........cocoariieriianns B T e e e e ML et (T
Establecimiento..............cccoeeen. Dependiente de...........

Desde.......... Hasta

Clasificado como desfavorable

si] NO
Nivel o modalitd ..o e B o (5 - 1= 1 OEORBSPE il e e e S
Establecimiento............cceiiiane Dependiente de............
Desde.......... Hasta........

Clasificado como desfavorable

Sl NO
Nivel o modalidad.................. CALE B ATOAL. . criarrs mrsspms i AR
Establecimiento.........c..cooeiennn Dependiente de............
Desde.......... Hasta: ...
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Corresponde al Expedlonte N° $812-302.873/10

Clasificado como desfavorable

Nivel 0 modalidad.................. CAGOT &TOR o..vev v veeer st es e e ceees e .
Establecimiento..........oovvvenene Dependiente de............ -
Desde.........Hasta.........

Clasificado como desfavorable

51 MO

Nivel o medalidad.................. Cargod ATea .....oovvrieeee et
Establ'ecirniento ....................... Dependiente de...........
Desde. ........ Hasta.........

Ciésiﬁc:ado como desfavorable

Nivel o modalidad................. Cargof &rea .......cocevveiiernecr e e
Establecimiento............ccccooviene Dependiente de............
Desde.......... Hasta.........

Clasificado como desfavorable
Nivel o modalidad................. CAGOS BIA ..o cereerersres s e ssnn e eeseie e
CALIFICACION DOCENTE

Uttimas dos calificaciones como profesor de Educacion Superior




OTROS TITULOS ¥ CERTIFICADOS BONIFICANTES

Incluidos en el nomenclador vigente

Dependientede........._...c..eees

.. Calificacion obtenida............cocie e

Certiﬂcadq ............................................. 2 (o] = -
Expedido PO ...cvvveiiiiirie e RTURRT =Y. 1 - TR

RESOMIGION. .. e eeeeeeieeieeaeeeeerenen s

CartifiCAt0 oovverer e erres e e r e aans Horas:........ooovveeeenis
Expedido por .......oirecinnvnnmencnnne: FEOMAL
RESOIIGION. .. ceeieevrreianennerairiveremnne
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Corresponde al Expediente N° 5812-302.87_3.'10

Certificado ...........ccco o HOras: ..o _
Expedito POT .......ccoovveienirmsinsennsnsnesresegeronssoss FEORB e, ®
Resolucion............cooiei )

OTROS TITULOS Y ANTECEDENTES VALORABLES PARA EL NIVEL
TERCGIARIO -

Todos los aspirantes deberan presentar la documentacion respaldatoria de los

titulos y antecedentes que se consignen en este apartado.

POSTITULGS- POSTGRADOS

Expedido por

Resolucién N° ... Qrganismo que loaprueba .............coccoeviiivenn

Titulo............ F TP PPN v ere e e

Expedido por

" Resolucion N° ... .... Organismo que loaprueba ...
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BeEeha e e L Promedio de egreso...................
R e I R
EOREMEEEROT: - o L s R R e T e e e e e
Fecha......ccovsiviminnannnnennns Promedio de egreso....................
s T e ow G| I ety 1 S N s SRR

Expecdidcenonrdlaess. . . e e e e R e
Fecha......... Promedio de egreso................_..

EXPERIENCIA DOCENTE ULTIMOS 5 ANQS

No incluir los antecedentes que hubieran sido detallados como antigliedad

docente. Incluir breve caracterizacion de la tarea no docente.
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Corresponde al Expediente N° §812-302.873/10

Estabiecimiento....................o....._.

Establecimiento..............cocooooii
SCargo. e

Funcién / especialidad

.........................................................................................

.........................................................................................




DICTADO DE CURSOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS, EN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS — (Incluir sdlo los curses de 1a especiaildad, con una -

duracién minima de 30 horas catadra) :

' CONCURSOS DE OPOSICION GANADOS EN EL NIVEL TERCIARIO

En el sistema educativo provincial
En otras instituciones terciarias no universitarias

- En universidades nacionales o privadas

Establecimiento.............cccceociiirininne Cargo ....ovv e
Especialidad............ccccoi e, Fecha .o,
Establegimiento.........ccoccinenn Cargo oo
Especialidad..............c.cooocoiinnn Fecha .........cooveviiiiice,
Establecimiento.......cooeeececininniiienans Cargo ....oovveveee e e
Especialidad.............cooooooii Fecha ...ccooooeiiii,
Establecimiento............coconieicnnenn, Cargo ...ccoocviviiii e

ESPacialidad. ..........coovoveveeeeerervsenee FOENA e,

-




Sroccde Genorsi dn Byenwss i
Cultira ¥ Educacidn @LA Pnovm'tgg

Corresponde al Expediente N® 584 2-302.87310

Establecimiento.............................. Cargo ..
Especialidad................................. Fecha ...............

INVESTIGACIONES, OBRAS Y PUBLICACIONES

Relacionadas con el 4rea, asignatura y/o especialidad u ofras afings o de
indole pedagédgica. Indicar los datos de publicacién que permitan su
localizacién. Se adjuntara una sintesis de cada trabajo editado o no.

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
Y/O PROFESIONAL realizados en Instituciones reconocidas sn los Gitimes &
anos.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS ETC. sobre tematicas afi ines a la especialidad quo se
concursa.

...........................................................................
...........................................................................

DESARROLLO DE PROYECTOS Y/O 'EXPERIENCIAS RELACIONADOS
" CON EL NIVEL Y/O LA ESPECIALIDAD
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.............................................................................

PARTICIPACION EN JURADOS EVALUATORIOS DE ASIGNATURAS DE LA
ESPECIALIDAD.

.........................................................................................................

QOTROS ANTECEDENTES que, a juicio del aspirante, puedan contribuir a una
mejor informacibn sobre su competencia en el area, asignatura y/o

especialidad.

En todos los casos se adjuntaré .copia de la documentacién que certifique lo
declarado.

Se adjuntan..... folios.

LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION
JURADA

Quien suscribe: APELLIDC Y NOMBRES: ....ocvcovoviciiteresrreeseseeeressnesainens
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et cenmsi Busnas Alvos
cultura ¥ Educacidn eLA PROVINGIA

Corresponde al Expediente N° 581 2-302.87310

Solicita a Ud. ser inscripto /a en la cobertura de AREA: oveveriarine e seresmremanassseses
de la CAPAGITACION PARA EL NIVEL: oo del CIIE

..................................................................................................

A la presente adjunto la declaracion jurada que se indica en la Resolucion N°
Anexo lll con la documentacion respaldatoria correspondiente (folios

.......

Me notifico y declaro estar en conocimiento de la Res......., en fodos sus
térmirios, como asi también de la nomina de los integrantes de la comision
evaluadora, asi como los requerimientos especiales consignados y -

gronograma.

Ofras Inscripciones realizadas o a realizar en el marco de la presente

convocatoria masiva, en region............ Distrito..............un
LUGAN Y FEONA. cevcvevvamsmsanss s soreresssasmsmssmmammses s s s e
Firma del aspirante;.......cooovrrinriimne e e
La direccion del CIE d& ........cccovviinircarnns deja constancia que el
BEPIANIE ... vvvereeeccsnsnssens s sssbas s DOG NC oooeeveeeinnssenieeerene ha

cumplimentado todos los aspectos solicitados en la resolucion N° 3 3005/06 Y

que se encuentra inscripto para la cobertura de los médulos soficitados en la

presente.

=1 1] s PRSP Lugaryfecha..............‘....:....................

} Firma y sello de la autoridad interviniente

CTEL 1550




CONSTANCIA DE DESIGNACION AD REFERENDUM

ENETIES DHOTLI0S, cosrvapioiossasiiisasivasvimsdsisiasismnasiismiios

La presente situacion se mantendré hasta la sustanciacién del concurso
respectivo y el alta sera efectivizada en contralor una vez recibida la

designacidn de Secretaria de Asuntos Docentes de........ooiveniieieio

SOLICITUD DE DESIGNACION AD REFERENDUM

...................................... de ......de 20....-
Al Sefior/a Secretariofa de Asuntos Dacentes:
Distrito
Sl g
Enel m;arco de las Resoluciones N® ............. , la Direccién del ClIIE de........... !

solicita la designacién ad referéndum delfla docente mencionado/a a

continuacion:
Apellido y Nombre del docente a designar: ......

N° de documento ...

CHE: oo
I O S SRS T N i
Cantidad de Médulos: ........ Situacion de Revista: .........

1559




Alepocifin R g n“
Cuitwra y tiucacion & B0n0s Alves

Corresponde al Expediente N° 5812-302.873/10
Horario; ......

Fecha de Toma de Posesién :

Atentamente
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Dimcctis Gomal de Buanes Liras
Cuftors y Educacién eLA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5812-302.873/10

Anexo 5
"' PAUTAS PARA LAS COBERTURAS DE SUPLENCIAS

" Producida la necesidad de cobertura de modulos de capacitacién suplentes el
iimetor del CIIE debera:

" Vnificar si se encuentra en vigencia el listado que tuviera origen en una

ol

seleccion realizada en los dltimos treinta y seis meses, para la misma 4rea y
destinatario de capacitacion que es necesario cubrir. En caso de poder
utfizarse el listado, se proceders de igual modo al detallado en el item IV del
Anexo | de ia presente.

El ofrecimiente a los docentes del listado debera efectuarse mediante alguno
de los medios de notificacidn fehaciente previstos por el Decreto Reglamentario
J del Articulo 161 de ia Ley 10579 v sus maodificatorias.

I i T S e
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